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1  ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЕДЖУ 

 

Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара (далі - Коледж) – відокремлений структурний 

підрозділ Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара. 

Коледж заснований 31 березня 1958 р. розпорядженням № 219-р Ради 

народного господарства Дніпропетровського економічного адміністративного 

району як Дніпропетровський вечірній машинобудівний коледж. 

Повне найменування Коледжу: 

українською мовою – Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара, 

англійською мовою – Machinery Specialized College of Oles Honchar Dnipro 

National University. 

Скорочене найменування Коледжу: 

українською мовою – МФК ДНУ, 

англійською мовою – MSC DNU. 

Місцезнаходження Коледжу: вул. Бердянська, 5, м. Дніпро, 49081 (49098), 

Україна, телефон (056)-375-71-52, e-mail: mfcdnu@gmail.com, веб-сайт: http://mcdnu.dp.ua/, 

ЄДРПОУ 04601908. 

Коледж пройшов такі етапи реорганізації: 

 

Розпорядженням № 593-р Ради народного господарства Дніпропетровського 

економічного адміністративного району від 27.06.1959р. Дніпропетровський 

вечірній машинобудівний технікум реорганізований в Дніпропетровський 

машинобудівний технікум з денним та вечірнім відділеннями. 

Наказом № 85 від 19.03.1991 р. Міністерства важкого машинобудування 

СРСР Дніпропетровський машинобудівний технікум перетворений на 

Дніпропетровський машинобудівний коледж-підприємство. 

В 1991 році Дніпропетровський машинобудівний коледж переходить у 

підпорядкування Міністерства освіти України як Дніпропетровський 

машинобудівний коледж. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 травня 1997 р. № 

526 «Про вдосконалення мережі вищих та професійно-технічних навчальних 

закладів» та наказу Міністерства освіти України від 20 червня 1997 р. № 218 «Про 

реформування мережі вищих навчальних закладів, підпорядкованих Міністерству 

освіти», увійшов до складу Дніпропетровського державного університету як 

структурний підрозділ. 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23 липня  

2008 р. № 681 та наказу ректора Дніпропетровського національного університету 

імені Олеся Гончара від 03 лютого 2009 року № 68 «Про перейменування 

структурних підрозділів Дніпропетровського національного університету імені 

Олеся Гончара» Машинобудівний коледж Дніпропетровського національного 

університету перейменовано у Машинобудівний коледж Дніпропетровського 

національного університету імені Олеся Гончара. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України «Про перейменування 

Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара та його 

mailto:mfcdnu@gmail.com
http://mcdnu.dp.ua/
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структурних підрозділів» № 314 від 27.02.2017 р. Коледж перейменовано у 

Машинобудівний коледж Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара. 

З набуттям чинності 09 серпня 2019 року Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 

13.02.2020 № 175 «Про перейменування відокремлених структурних підрозділів 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара» та наказу ректора 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара від 25.02.2020 р. 

№ 51 Машинобудівний коледж Дніпровського національного університету імені 

Олеся Гончара перейменовано у Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара. 

З січня 2018 р. директором коледжу призначено Чернікова Сергія Івановича 

(наказ ректора університету від 02.01.2018 р. № 1-к). 

Як відокремлений структурний підрозділ Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара без права юридичної особи коледж включений 

до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань, з присвоєнням ідентифікаційного коду 04601908 (без 

права юридичної особи). 

Ділова документація ведеться відповідно до вимог Інструкції з діловодства, 

розробленої на підставі   наказу  МОН України  від 09.04.2013 р.  № 424, що 

погоджена з обласним архівом. 

Коледж має ліцензії на такі види діяльності: 

85.31 Загальна середня освіта (у сфері повної загальної середньої освіти за 

рівнем профільної середньої освіти); 

85.41 Професійно-технічна освіта на рівні вищого професійно-технічного 

навчального закладу (основний); 

85.42 Вища освіта. 

Інформація про ліцензовані обсяги:      Таблиця 1.1 
 

Кількість осіб за ліцензованим обсягом 
Спеціальність/ 

курс навчаня 

072  

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

076  

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

113  

Прикладна 

математика 

131 

Прикладна 

механіка 

133  

Галузеве 

машинобудув

ання 

І 30 30 50 50 50 

ІІ 30 30 50 50 50 

ІІІ 30 30 50 50 50 

ІV - - 50 50 50 
Разом за 

спеціальністю 
90 90 200 200 200 

Всього по коледжу ліцензованого обсягу за повним циклом навчання - 780 

 

Коледж має ліцензію на провадження господарської діяльності – освітня 

діяльність у сфері повної загальної середньої освіти за рівнем профільної середньої 

освіти, ліцензований обсяг – 300 осіб, видану за розпорядженням голови 

Дніпропетровської облдержадміністрації від 26.06.2019 р. № Р-370/0/3-19; 
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переоформлено за розпорядженням голови Дніпропетровської 

облдержадміністрації від 05.02.2021 р. № Р-108/0/3-21). 

2023 рік - останній рік випуску фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст», що є завершенням освітньої діяльності коледжу в системі 

вищої освіти. З 2020 року розпочато підготовку фахівців за освітньо-професійним 

ступенем «фаховий молодший бакалавр» у системі фахової передвищої освіти. 

Коледж здійснює прийом відповідно до встановлених ліцензованих обсягів 

за всіма спеціальностями, за якими проваджує освітню діяльність. Загальний 

ліцензований обсяг складає 210 осіб (інформація з реєстру суб'єктів освітньої 

діяльності https://registry.edbo.gov.ua/university/648/study-programs/ ): 
 

 
 

В коледжі акредитовано п'ять освітньо-професійних програм: 

 

 

https://registry.edbo.gov.ua/university/648/study-programs/
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Таблиця 1.2 

Графік проходження процедури акредитації освітньо-професійних програм на п'ять 

років такий: 

 

Рік подачі заяви про 

намір акредитувати 

ОПП (травень-червень) 

Найменування освітньо-

професійної програми 

Спеціальність 

2024 1/ Фінанси і кредит 072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

2025 1/ Мехатроніка та 

промислові роботи 

(перший випуск у 2026 р.) 

131 Прикладна механіка 

2/ Обслуговування верстатів 

з ПУ і РТК 

3/ Технологія обробки 

матеріалів на верстатах і АЛ 

133 Галузеве 

машинобудування 

2027 1/ Економіка підприємства 076 Підприємництво 

торгівля та біржова 

діяльність 

2/ Прикладна математика 113 Прикладна 

математика 

 

З   2022/2023   навчального   року  в  коледжі  запроваджено   стандарти  

фахової передвищої освіти зі спеціальностей 131 Прикладна механіка та 133 

Галузеве машинобудування. 

В  минулому з 2021/2022 навчальному  році запроваджені стандарти зі  

спеціальностей 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 076 

Підприємництво торгівля та біржова діяльність). 

16    грудні    2022 р.    Постановою   КМУ  №  1392 внесені зміни до переліку  

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти. Відповідно до даної постанови коледж переоформив ліцензію. 

Таблиця 1.3 

 

Зміни в найменуванні спеціальностей відповідно до постанови КМУ від 

16.12.2022р. № 1392 

 

№ 

з/п 

Найменування спеціальності до 

16.12.2022  

Найменування спеціальності 

відповідно до постанови КМУ від 

16.12.2022 р. № 1392 

1 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

072 Фінанси, банківська справа,  

страхування та фондовий ринок 

2 076 Підприємництво торгівля та 

біржова діяльність 

076 Підприємництво та торгівля 
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Таблиця 1.4 

Загальні показники розвитку Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету 

імені Олеся Гончара за 2022/2023 навчальний рік (станом на 30.06.2023р.) 
 

№ 

з/п 
П о к а з н и к и Кількість 

1 
Кількість спеціальностей 5 

Кількість освітньо-професійних програма 6 

2 

Контингент здобувачів освіти на всіх курсах навчання 

- станом на 01.10.2022 (осіб) 

в т.ч. денна форма 

заочна форма 

- станом на 30.06.2023(осіб) 

в т.ч. денна форма 

заочна форма 

 

516 

516 

- 

486 

486 

- 

загальні втрати (осіб, %) 30 / 6 

Випуск -2023 (осіб, %) 98 / 20 

3 Кількість відділень 2 

4 Кількість циклових комісій, всього 5 

5 Кількість груп забезпечення спеціальності 5 

6 Кількість філій навчального закладу - 

7 

Кількість штатних співробітників: всього, 90 

в т.ч. педагогічних працівників, з них: 

- персонал,за умовами оплати праці віднесений до  

педпрацівників; 

- викладачі; 

37 

 

12 

25 

8 

Загальна площа навчальних корпусів, кв. м з них: 16578 

- власні (кв. м) 16578 

в т. ч навчальна площа, кв. м. 10662 

- орендовані (кв. м) - 

9 Навчальні площі, які здаються коледжем в оренду (кв.м) 679,95 

10 

Наявність аудиторного фонду на одного студента (кв. м) 

- загальної площі 

- навчальної площі 

 

21,25 

13,67 

11 Первинна вартість основних фондів (грн.) 2665086 

12 Залишкова вартість основних фондів (грн.) 445622 

13 
Середня вартість одного року навчання на заявленому 

освітньо-кваліфікаційному рівні, грн 
11900 

14 Кількість місць у гуртожитках*, % 100 % 

15 Кількість посадкових місць у їдальнях і буфетах 150 

16 
Кількість робочих місць з ПК для студентів, 

в т.ч. з виходом в Інтернет 
72/65 

* місця у гуртожитку надіються  ДНУ 
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2  НАЙБІЛЬШ ВАГОМІ ДОСЯГНЕННЯ ТА ЗДОБУТКИ, ВИКОНАННЯ 

ЗАВДАНЬ ТА ЗАХОДІВ У 2022/2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

1. На  100 %  виконано  план прийому  в  2022 р. Вперше здійснено набір за  

освітньо-проіфесійною програмою «Мехатроніка та промислові роботи» за 

спеціальністю 131 Прикладна механіка (прийнято 19 здобувачів фахової перед 

вищої освіти). Продовжує зростати попит на навчання за освітньо-професійною 

програмою «Прикладна математика». Відсутні проблеми прийому за освітньо-

професійними програмами «Фінанси і кредит», «Економіка підприємства». 

2. Протягом   2022 / 2023  навчального  року  збережено сталий розвиток  

коледжу в особливих умовах. 

3. З   2022/2023   навчального   року   введені   в   дію  стандарти фахової  

передвищої освіти зі спеціальностей 131 Прикладна механіка та 133 Галузеве 

машинобудування. 

4. У жовтні   2022   року    переоформлено   сертифікат   про акредитацію  

освітньо-професійної програми «Прикладна математика» у сфері фахової 

передвищої освіти після успішного проходження процедури акредитації у червні 

2022 року (на підставі: переоформлення сертифікатів про акредитацію освітньо-

кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста на сертифікати про акредитацію всіх 

освітньо-професійних програм освітнього ступеня фахового молодшого бакалавра 

в межах відповідної спеціальності). 

5. Проведена      процедура      конкурсного      та     повторного      відбору  

підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів повної загальної 

середньої освіти і педагогічних працівників відповідно  до Порядку проведення 

конкурсного відбору підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів 

повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 21 вересня 2021 року № 1001 (зі 

змінами) та інших нормативних актів про складено протокол засідання 

педагогічної ради від 03.05.2023 р. № 8. 

6. Продовжено     удосконалення     навчально-методичного     забезпечення  

освітнього процесу для реалізації Державного стандарту повної загальної середньої 

освіти, затверджені наказом  МОНУ від 01.06.2018 р № 570 «Про затвердження  

типової освітньої програми профільної середньої освіти закладів освіти, що 

здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної 

середньої освіти». 

7. Продовжено  дистанційний  режим  освітнього процесу в коледжі через  

воєнний стан в країні. Вжиті необхідні заходи для забезпечення ефективного 

освітнього процесу: видані відповідні накази директора коледжу, організовано 

систему контролю за навчанням студентів, роботою педагогічних працівників та 

взаємодію з батьками неповнолітніх студентів, підготовлені рекомендаційні та 

інструктивні матеріали щодо організації освітнього процесу у Коледжі при 

дистанційному навчанні. 

Навчальні заняття  в  онлайн-режимі проводилися  на  платформі  Discord, що 

забезпечувало можливість адміністрації контролювати якість освітнього процесу та 

проведення навчальних занять відповідно до розкладу. Продовжена практика 

звітування викладачами за проведене навчальне заняття, за рекомендацією ДНУ, 
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надсиланням скриншотів початку та завершення навчального заняття на спеціально 

створені канали у Discord або Telegram. Контроль знань студентів та розміщення 

навчального контенту здійснюється через сервіс Google – Classroom. 

Навчально-методичний   підрозділ   коледжу   забезпечив  100 %   виконання  

навчальних планів та педагогічного навантаження протягом 2022/2023 навчального 

року. 

Циклові     комісії     удосконалювали     навчально-методичне    забезпечення  

навчальних предметів (навчальних дисциплін), зокрема лекційних матеріалів, 

візуального супроводу, використання інформаційно-комунікаційних технологій. 

Продовжено    опанування       педагогічними   працівниками    коледжу    ІКТ  

(інформаційно-комунікаційних технологій) для забезпечення якісного 

дистанційного навчання через інструменти Google: Gmail, Classroom, Form, Google 

Диск, Google сайти, Google документи, Google презентації, Google таблиці,  Meet, 

відеохостінг YouTube,  месенджери Viber, What’s up, Telegrаm, соціальні мережі 

Facebook, Instagram, платформи Zoom, Discord, Skype. тощо. Активно 

використовується сервіс Google – Classroom. 

8. В   коледжі   функціонує   внутрішня   система забезпечення якості освіти.  

Наказом директора коледжу створені групи забезпечення спеціальностей, за якими 

коледж впроваджує освітню діяльність. 

Кадрове,      навчально-методичне,     інформаційне,       матеріально-технічне  

забезпечення освітнього процесу відповідає ліцензійним та акредитаційним 

вимогам. 

Проводиться   робота   щодо   дотримання  академічної доброчесності серед  

учасників освітнього процесу коледжу; приєднання коледжу до системи 

StrikePlagiarism.com та їх проекту «Стоп плагіат в коледжах 2.0». 

9. Коледж долучився до комунікації на цифровій платформі «Партнерський  

простір 015», завданням якої є налагодження комунікації між студентами, 

педагогами та стейкхолдерами створення умов для професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів освіти, обміну досвідом; забезпечення реалізації 

механізмів взаємодії стейкхолдерів у підготовці педагогів закладів освіти. 

10.  Проведено опитування учасників освітнього процесу щодо забезпечення  

освітнього процесу в коледжі при дистанційному режимі в період карантину, 

спричиненого пандемією коронавірусу COVID-19 та воєнного стану. Результати 

опитування здобувачів освіти 

(https://drive.google.com/file/d/1tuhbMXVVjUy8tuWvgtr9mT6hGX8IYzaF/view?usp=s

haring) та викладачів коледжу 

(https://drive.google.com/file/d/1nqw0SoslYiBS6if5Uwfb5spR7snijQnm/view?usp=shari

ng). 

11. Продовжена    практика     виконання    дипломних    проєктів з реальним  

підтвердженням, які склали в 2022/2023 навчальному році 15 %. 

12.   Атестація,     підвищення   кваліфікації    педагогічних    працівників  

проходять своєчасно, без порушень та конфліктних ситуацій. Зростає рівень 

інформальної освіти педагогічних працівників коледжу, які за власним бажання 

підвищують кваліфікацію на таких освітніх ресурсах – «На урок», «Всеосвіта», 

«Академія цифрового розвитку», Мережна Академія Cisco тощо. Значно 

https://drive.google.com/file/d/1tuhbMXVVjUy8tuWvgtr9mT6hGX8IYzaF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tuhbMXVVjUy8tuWvgtr9mT6hGX8IYzaF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nqw0SoslYiBS6if5Uwfb5spR7snijQnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nqw0SoslYiBS6if5Uwfb5spR7snijQnm/view?usp=sharing
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розширилася база освітніх ресурсів, на яких педагогічні працівники підвищують 

кваліфікацію. Географічно це – Німеччина, США, Канада,  Індонезія.  

13.   Третій     рік    поспіль    підвищення     кваліфікації    педагогічних   

працівників коледжі організовано відповідно до Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» (150 годин за п’ять років) та Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 

КМУ від 21.08.2019 р. № 800. Загальна кількість годин підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками коледжу у 2022/2023 навчальному році понад  2735 

годин. 

14. Узагальнено    досвід    педагогічних  працівників  коледжу  (інформація  

увійшла   до    збірника   «Адреси  передового досвіду закладів фахової передвищої 

освіти Дніпропетровської області за 2022/2023 навчальний рік»: 

1) Зеленська  Т. С.  «Використання новітніх». В   презентації  та    методичній 

розробці   висвітлено   основні  напрямки використання  2D та 3D анімації. Розкрито 

основні   принципи   роботи  в   програмі  Figma,  Cinema4D, новітні напрямки в web 

дизайні. 

2) Ніколаєнко  Ю. В  «Використання  віртуальних   моделей   та   штучного  

інтелекту в освітньому процесі». В презентації надається інформація про 

використання віртуальних моделей  при проведенні лабораторних робіт та наявна 

інформація про ризики використання студентами штучного інтелекту при навчанні; 

рекомендації щодо  виявлення плагіату  та академічної недоброчесності при 

виконанні завдань. 

15. До  збірника   «Міждисциплінарна    інтеграція   як   засіб   формування  

професійних компетентностей майбутніх фахівців», виданого у 2023 р. Фаховим 

міським базовим коледжем зварювання та електроніки імені Є. О. Патона увійшли 

статті педагогічних працівників коледжу: 

- Зарбалієва  Т.  Є.   «Формування    природничо-наукових    компетентностей  

студентів технічних спеціальностей»; 

- Таранова С. В., Полякова С. В. «Досвід викладання окремих тем навчальних  

дисциплін, інтегрованих до навчального предмета «інформатика» для студентів 

спеціальності 113 Прикладна математика». 

16. Студенти   коледжу  щороку, під керівництвом викладачів, беруть  

активну участь у міських (обласних) предметних олімпіадах, у заходах і програмах 

регіонального і Всеукраїнського рівнів, наукових конференціях тощо, хоча за 

умовами акредитації освітньо-професійних програм для фахових молодших 

бакалаврів не передбачена участь студентів у науковій роботі (наукова робота на 

кафедрах та в лабораторіях, участь в наукових конференціях, конкурсах, виставках, 

профільних олімпіадах тощо). Протягом 2022/2023 навчального року 184 студенти 

коледжу (37,9 % ) взяли участь в 27 заходах міського, обласного, всеукраїнського 

та міжнародного рівнів. Студенти посідали призові місця, отримували дипломи та 

сертифікати. До участі в цих заходах студентів підготували 22 педагогічних 

працівника (59,5 %) сертифікати. 

17. Адміністрація   коледжу   підтримує  належні   умови  для  проведення  

виховних заходів в дистанційному форматі, програма яких складається з 

тематичних відеороликів профілактичного та інформаційного характеру. Цього 

року, в особливих умовах, створено понад десятка нових відеороликів як з 
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освітнього так і виховного напряму. Ці відео демонструються під час тематичних 

виховних заходів та на виховних годинах, перервах. До створення відеороликів 

залучаються здобувачі освіти, члени студентського самоврядування. 

18. Проводяться  певні заходи   з   профорієнтаційної   роботи   та  

збереження контингенту здобувачів освіти. Так, втрати контингенту за 

2022/2023рік склали 30 особи (6 %), що на 9 особи (або 2,0 %) більше, ніж у 

2021/2022 навчальному році. 

19. В поточному навчальному році в коледжі до Дня відкритих дверей 

проведено дві онлайн трансляції на каналі You Tube: 22-го жовтня 2022 року  та 18-

го лютого 2023 року; 29 квітня 2023 року День відкритих дверей було проведено 

безпосередньо у коледжі. На Дні відкритих дверей запрошувалися учні 

загальноосвітніх закладів міста та їх батьки. 

20. В   особливих   умовах,   спричинених    протиепідемічними   заходами та  

воєнним станом,  циклові комісії продовжили позааудиторну роботу: працюють 

предметні гуртки,  організовано участь студентів в наукових, освітніх та виховних 

заходах тощо. 

21.    Забезпечується      робота     веб-сайту     коледжу,   де       розміщується  

інформація в актуальному стані відповідно до додатку 33 Ліцензійних умов 

освітньої    діяльності,  затверджених    постановою КМУ від 30.12.2015 зі змінами. 

Розвивається YouTube канал коледжу https://www.youtube.com/@user-bq2xm8zg6q . 

22.   Коледж        систематично        вносить       до     ЄДЕБО,     визначені   в  

установленому порядку, відомості і дані, підтримує їх в актуальному стані. 

23. Вживаються   заходи   щодо    організації  у коледжі  на належному рівні  

цивільного захисту.. 

24. Налагоджено   багатовекторну  співпрацю  та  консультування коледжу  

з ДНУ. В    2023    році    74    випускників  коледжу    (75,5   %)     рекомендовані  

педагогічною радою для  продовження навчання в ДНУ. 

25 Утримано  на  належному  рівні  матеріально-технічну  базу  коледжу та  

благоустрою території коледжу, вжиті енергозберігаючі заходи. 

26 Раціонально  використовуються  кошти  згідно   кошторису. Працівники  

Бухгалтерії  безпомилково здійснюють  бухгалтерський  та  податковий    облік, 

вчасно подається звітна документація; удосконалюються навички користування 

програмами М.Е.Doc та UA.Бюджет. 

 

https://www.youtube.com/@user-bq2xm8zg6q
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3  КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ КОЛЕДЖУ 

 

В Машинобудівному фаховому коледжі Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара станом на 30.06.2023 року працює 90 осіб, з них: 

- персонал, за умовами оплати праці віднесений до педагогічних працівників – 

12 осіб (13,3%): Черніков С. І. - директор, Полякова С. В. – заступник директора з 

навчально-методичної роботи, Прокуда Г. В. – заступник директора з навчально-

виховної роботи, ВешталоМ. М.- завідувач машинобудівним відділенням, Сиса Л. 

Ю. – завідувач економічним відділенням, Сінодов І. Б. - завідувач навчально-

методичного кабінету, Козак І. В. – завідувач навчально-методичної лабораторії, 

Федченко С. В. - методист вищої категорії, Жушма Д. О. - керівник фізичного 

виховання, Сологуб Л. В. - практичний психолог вищої категорії, Лиска В.Г. - 

завідувач навчально-виробничої майстерні, Калалб О. В. – майстер виробничого 

навчання; 

- викладачі – 25 особи (27,8 %); 

- фахівці – 24 особи (26,7 %); 

- робітники – 29 особа (32,2 %). 

Педагогічні працівники складають 41 % від загальної кількості працюючих. 

Коледж укомплектований педагогічними кадрами згідно штатного розпису. За 

останні роки сталося омолодження викладацького складу Коледжу.  

Якісний склад педагогічного колективу такий. 

У 2022/2023 навчальному році в коледжі працювало 37 педагогічних 

працівників з відповідною повною вищою освітою, з них мають кваліфікаційну 

категорію: 

- «спеціаліст  вищої  категорії» - 25 осіб (67,6 %), що більше на 3,6 % відносно  

минулого року; 

-  «спеціаліст  першої  категорії»  -  8  осіб  (21,6  %),  що на 2,6 % більше ніж у  

минулому році; 

- «спеціаліст  другої  категорії»  – 3 особи (8,1 %),  що  менше   минулорічного  

показника на 6 %; 

- спеціаліст - 1 особа (2,7 %), що залишається на рівні минулого року. 

Педагогічне звання «викладач-методист» та «старший викладач»  мають по  2  

особи (по 5,4 %). 

Науковий    ступінь   мають   3   особи,  що складає  8,1  %  (1  –  кандидат 

історичних наук, 1 – кандидат технічних наук, вчене звання «доцент»; 1 – кандидат 

фізико-математичних наук, вчене звання «доцент»). 

За віком педагогічних працівників: 

-  до 30 років – 1 особа; 

-  від 31 до 40 років – 8 осіб; 

-  від 41 до 50 років – 8 осіб; 

- від 51 до 55 років – 3 осіб; 

- від 56 до 60 років – 5 осіб; 

- старше 60 років – 12 осіб. 

Середній вік педагогічних працівників – 51 років (всі подорослішали на 1 рік). 

Пенсіонери складають третину педагогічного колективу (32,4 %). 
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На 01.07.2023 р. наявні такі вакансії: 

- викладач фізики; 

- викладач математики; 

- викладач іноземної мови (англійська) (вже є пропозиція); 

- викладач економічних або фінансових дисциплін; 

- викладач соціально-гуманітарних дисциплін (на час мобілізованого 

викладача Терновського А.М.) 

 

В   2023   р.  атестовано 8 педагогічних працівників. Результати атестації 

відображено в протоколах засідань атестаційної комісії коледжу, рознесені по 

особовим справам та трудовим книжкам. 

В 2022/2023 навчальному році прийнято на роботу 48 осіб, з них: 

А) штатні працівники 11 осіб,  у тому числі: 

- педагогічних працівників – 4 особи; 

- фахівців – 2 особи; 

- робітників – 5 осіб; 

Б) сумісники, погодинники – 37 осіб, у тому числі: 

- педагогічних працівників – 21 особа; 

- фахівців – 13 особи; 

- робітників – 3 особи; 

 

У період з 01.07.2021 р. по 30.06.2022 р. звільнилося 37 осіб, що на 9 особи 

більше, ніж минулого року, у тому числі: 

- за власним бажанням – 7 осіб, з них, фахівці – 3 особи, робітники – 4 особи; 

- за угодою сторін – 5 осіб, у т.ч. педагогічних працівників - 2 особи 

(Соседенко К.В., Гейченко Г.М.), робітників – 3 особи; 

- по закінченню строку трудового договору – 23 особи, у т.ч. педагогічних 

працівників 20 осіб, робітників – 3 особи; 

- у зв’язку з відсутністю на роботі понад 4 місяці поспіль – 2 особи. 

Призупинено трудовий договір на період дії воєнного стану - 1 особа з числа 

фахівців. 

В 2022/2023 навчальному році до відділу кадрів надійшло 150 заяв про 

прийом, переведення, звільнення, встановлення доплат, надання матеріальної 

допомоги на оздоровлення. 

Оформлено наказами 185 щорічних відпусток, 25 відпусток  без збереження 

заробітної плати. 

Прийнято від приймальної комісії та зроблено опис 167 особових справ 

здобувачів освіти. 

Аналіз руху та плинності контингенту здобувачів освіти  за  період з 

01.07.2022 р.  по 30.06.2023 р. показав, що за вказаний час відраховано 138 осіб, з 

них: 

- за власним бажанням – 32 особа; 

- за академічну неуспішність – 5 осіб; 

- за переводом до іншого навчального закладу – 2; 

- у зв’язку із закінченням коледжу – 99 осіб; 



 15 

Поновлено на навчання – 9 здобувачів освіти. 

Переведені протягом навчального року з контракту на бюджет 7 здобувачів 

освіти. 

Прийнято, зареєстровано та видано 112 свідоцтв про повну загальну середню  

освіту,  99 дипломів встановленого зразка, з них: 

- дипломів фахового молодшого бакалавра – 46 шт.; 

- дипломів молодшого спеціаліста – 53 шт. 

Надано академічні відпустки у зв’язку з перебуванням за кордоном і 

неможливістю відвідувати заняття 15 здобувачам освіти, у т.ч.: 

 

Найменування ОПП ОКР МС Кількість 

здобувачів 

Курс 

ОПС ФМБ 

072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування» 

ОПС ФМБ 

ОКР МС 

1 

- 

3 

- 

076 «Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність» 

ОПС ФМБ 

ОПС ФМБ 

1 

1 

3 

2 

133 «Галузеве 

машинобудування» 

ОПС ФМБ 

ОПС ФМБ 

ОКР МС 

ОКР МС 

1 

1 

6 

2 

3 

4 

131 «Прикладна механіка» ОПС ФМБ 

ОПС ФМБ 

ОКР МС 

ОКР МС 

1 

2 

1 

2 

3 

4 

 

В вересні-листопаді 2022 року видано документи та приписано до призовних 

дільниць Територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки (ТЦК та 

СП) 99 юнаків 2006 року народження. Видано довідки  на відстрочку від призова 

155 юнакам.  

Серед працівників коледжу на обліку в ТЦК та СП знаходиться 15 осіб. 

Протягом року ведеться бронювання військовозобов’язаних, взяття на 

персональний військовий облік призовників, військовозобов’язаних при прийомі 

на роботу, навчанні,  постійно проводиться роз’яснювальна  робота з призовниками 

та військовозобов’язаними щодо вимог Закону України «Про військовий обов’язок 

та військову службу», інформування РТЦК та СП щодо зміни облікових даних 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів, оповіщення на вимогу ТЦК та 

СП призовників, військовозобов’язаних про їх виклик за повісткою до ТЦК та СП. 
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Таблиця 3.1 

Якісні показники педагогічного складу 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

за 2022/2023  навчальний  рік (станом на 30.06.2023 р.) 

 

№ з/п Показники Кількість 

1 
Загальна чисельність працівників за штатним розписом (осіб / %), з 

них педагогічних працівників (осіб / %) 

90 / 100 

37 / 41 

2 

Штатна чисельність педагогічних кадрів, з них: 

- кандидатів наук (осіб / %) 

- спеціалістів вищої категорії (осіб / %) 

- спеціалістів першої категорії (осіб / %) 

- спеціалістів другої категорії (осіб / %) 

- спеціалістів без категорії (осіб / %) 

37 

3 / 8,1 

25 / 67,6 

8 / 21,6 

3 / 8,1 

1 / 2,7 

3 

Середній вік педагогічних працівників (років) у т.ч. 

- до  30 років (осіб / %) 

- від 31 до 40 років (осіб / %) 

- від 41 до 50 років (осіб / %) 

- від 51 до 55 років (осіб / %) 

- від 56 до 60 років (осіб / %) 

-  понад 60 років, які досягли пенсійного віку(осіб /%) 

51 

1 / 2,7 

8 / 21,6 

8 / 21,6 

3 / 8,1 

5 / 13,5 
 

12 / 32,5 

4 
Прийнято на роботу педагогічних працівників, з них 

- до штату 

25 

4 

5 

Звільнено педагогічних працівників, у т.ч. сумісників, з них: 

- за власним бажанням 

- за угодою сторін 

- по закінченню строку трудового договору 

22 

- 

2 

20 

6 

Кількість педагогічних працівників, які пройшли підвищення 

кваліфікації  протягом навчального року, (осіб, %) в т.ч. шляхом 

стажування на кафедрах ДНУ, % 

 

37 / 100 

26 / 70,3 

7 
Загальна кількість годин підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками 
2735 

8 
Кількість викладачів, що не підвищували кваліфікацію (обсяг 30 

годин) у 2022 році 
- 

9 Кількість викладачів, що не мають відповідну вищу освіту - 

10 
Кількість викладачів, що не проходили атестацію протягом 5-ти 

років або порушено періодичність її проходежння 
- 
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Атестація педагогічних працівників, керівних кадрів та бібліотечних працівників 

 

В 2023 р. атестовано 8 педагогічних працівників на відповідність посаді. 

Результати атестації відображено у таблиці (протокол атестаційної комісії коледжу 

№ 5-6 від 22.03.2023 р.): 

 

Таблиця 3.2 

 

№ 

з/

п 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 
Результати    атестації 

1 
Бохан 

Наталія Володимирівна 

Відповідність займаній посаді та  присвоєння 

кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії» 

2 
Зарбалієва 

Тетяна Євгенівна 

Відповідність займаній посаді та раніше 

присвоєним кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічному 

званню «старший викладач» 

3 
Ізмайлова 

Марія Костянтинівна 

Відповідність займаній посаді та раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» 

4 
Михно 

Олександр Анатолійович 

Відповідність займаній посаді та раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

5 
Писаренко  

Ольга Сергіївна 

Відповідність займаній посаді та  присвоєння 

кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

6 
Просвірніна  

Наталія Леонідівна 

Відповідність займаній посаді та раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» 

7 
Сологуб  

Людмила Валеріївна 

Відповідність займаній посаді та раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» 

8 
Черніков  

Сергій Іванович 

Відповідність займаній посаді та раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії», присвоєння 

педагогічного звання «старший викладач» 
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Таблиця 3.3 
Інформація щодо якісного складу та результатів атестації у 2023 р. 

педагогічних   працівників та керівних кадрів 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

 

№ 

з/п 

Показники Кількість 

Осіб % 

1. Всього  педагогічних працівників, 

  з них: 

- з повною вищою освітою: 

      «спеціаліст вищої категорії» 

      «спеціаліст першої категорії»  

      «спеціаліст другої категорії» 

      «спеціаліст»  

- мають науковий ступінь кандидата наук, 

  з них: 

 кандидата технічних наук 

 кандидата історичних наук 

- мають вчене звання доцент 

- мають педагогічні звання, 

  з них: 

      «викладач-методист»  

      «старший викладач» 

Всього  бібліотечних  працівників, 

  з них: 

- з повною вищою освітою: 

       завідувач бібліотекою 

      бібліотекар  першої категорії 

37 

 

37 

25 

8 

3 

1 

3 

 

2 

1 

2 

3 

 

2 

2 

2 

 

2 

1 

1 

100 

 

100 

67,6 

21,6 

8,1 

2,7 

8,1 

 

5,4 

2,7 

5,4 

8,1 

 

5,4 

5,4 

5,4 

 

100 

50 

50 

2. Результати атестації в 2023 р. педагогічних    

працівників: 

  з них: 

- відповідають займаній посаді викладача; 

- відповідає займаній посаді практичного 

психолога 

- відповідають раніше присвоєній     

кваліфікаційній категорії: 

      «спеціаліст вищої категорії»; 

      «спеціаліст першої категорії»; 

- присвоєно  кваліфікаційну категорію: 

      «спеціаліст першої категорії» 

      «спеціаліст другої категорії» 

- відповідає раніше присвоєному     

педагогічному званню 

      «старший викладач» 

- присвоєно     педагогічне звання 

      «старший викладач» 

 

8 

 

7 

 

1 

 

 

5 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

21,6 

 

18,9 

 

2,7 

 

 

19,4 

 

 

2,7 

2,7 

 

 

2,7 

 

2,7 
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4  КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ТА ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

 

Формування контингенту здобувачів освіти є одним із пріоритетних напрямків 

роботи коледжу. Створюються інформаційні відеоматеріали, оновлюється 

інформація щодо спеціальностей, за якими коледж проваджую освітню діяльність, 

які поширюються серед потенційних абітурієнтів, переважно це випускники 

загальноосвітніх закладів міста. Для проведення профорієнтаційної роботи за 

кожним викладачем коледжу закріплені загальноосвітні заклади міста. Під час 

зустрічей з випускниками шкіл викладачі детально ознайомлюють їх з правилами 

прийому та умовами навчання.  

У поточному навчальному році в коледжі до Дня відкритих дверей проведено 

дві онлайн трансляції на каналі You Tube : 22 жовтня 2022 року  та 18 лютого 2023 

року; 29 квітня 2023 року День відкритих дверей було проведено безпосередньо у 

коледжі. На Дні відкритих дверей запрошувалися учні загальноосвітніх закладів 

міста та їх батьки. В коледжі діє відділення з підготовки громадян України до 

вступу у коледж. У 2022/2023 навчальному році 100 осіб пройшли програму 

підготовчого відділення. Питання з профорієнтаційної роботи систематично 

розглядалось на адміністративній нараді коледжу. Такі заходи сприяють якісному 

виконанню плану прийому за всіма спеціальностями. 

Педагогічний колектив коледжу постійно шукає нові форми, активізує, 

удосконалює профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл для залучення їх до 

вступу в коледж. Одним із цих напрямків є проведення профорієнтаційних 

семінарів з учнями загальноосвітніх школ в онлайн форматі. Працівниками 

коледжу в поточному навчальному році проведено дві таких зустрічі з 

використанням платформи Zoom: 4-25 квітня 2023 року. Також здійснюється 

поширення інформації про коледж та спеціальності, за якими ведеться підготовка 

здобувачів освіти, в соцмережах та на різноманітних освітніх сайтах, зокрема на 

сайті osvita.dniprorada.gov.ua. 

З 2018 року прийом здобувачів освіти організовано відповідно до Відомостей 

щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

Адміністрація коледжу дотримується вимог законодавчих і нормативних 

документів під час організації прийому здобувачів вищої освіти, зокрема: 

  «Порядку прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти 

України», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України та 

зареєстрованими у Міністерстві юстиції України; 

  «Правил прийому на навчання до Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара», затверджених 

Вченою радою Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара та 

введених в дію наказом ректора Дніпровського національного університету імені 

Олеся Гончара; 

  «Положення про приймальну комісію закладу вищої освіти», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України та зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України; 

  «Положення про приймальну комісію Машинобудівного фахового 
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коледжу Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара», 

ухваленого Педагогічною радою Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, затвердженого та 

введеного в дію наказом директора машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара; 

 «Положення про проведення вступних випробувань у машинобудівному 

фаховому коледжі Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара», затвердженого наказом директора Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара; 

 «Вимог до мотиваційного листа вступника Машинобудівного фахового 

Коледжа   Дніпровського  національного   університету  імені  Олеся  Гончара», 

затверджених головою приймальної комісії Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара; 

 «Положення про апеляційну комісію Машинобудівного фахового коледжу   

Дніпровського   національного   університету   імені  Олеся Гончара», 

затвердженого   наказом   директора   Машинобудівного  фахового   коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара. 

Для організації прийому здобувачів освіти створюється приймальна комісія та 

її підрозділи: предметні екзаменаційні комісії, апеляційна комісія, склад яких 

затверджується наказом директора Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара. 

Машинобудівний фаховий коледж у 2022 році успішно здійснив прийом 

здобувачів освіти за денною формою навчання, виконавши план державного 

замовлення і не порушуючи  ліцензовані обсяги. 

Згідно з наказом Міністерства освіти  і науки України від 20 квітня 2022 року 

№ 364 Про затвердження Порядку прийому на навчання до закладів фахової 

передвищої освіти в 2022 році (зі змінами, затвердженими наказом Міністерства 

освіти і науки України від 02 травня 2022 року № 400) розроблені Правила 

прийому на навчання до Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара у 2022 році, ухвалені Педагогічною 

радою Коледжу 16 травня 2022 року, протокол № 7, затверджені Вченою радою 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 19 травня 2022 року, 

протокол № 11 та введені в дію наказом Дніпровського національного університету імені 

Олеся Гончара від 24 травня 2022 року № 148 із внесенням змін відповідно до наказу 

Міністерства і науки України від 27 червня 2022 року № 594 зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 29 червня 2022 року за № 713/38049 (враховуючи 

зміни внесені наказом Міністерства освіти і науки України від 30 червня 2022 року 

№ 600 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 01 липня 2022 року за № 

724/38060) затверджених директором коледжу 11 липня 2022 року. 

 

Організацію прийому та відбір абітурієнтів на підставі вступних випробувань 

у 2022 році здійснювала приймальна комісія коледжу, склад якої затверджений 

наказом директора Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара від 16.05.2022р. № 15. 

Приймальна  комісія працює відповідно до плану заходів щодо формування 

контингенту студентів. 
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До складу предметних екзаменаційних комісій залучалися викладачі коледжу, 

вчителі загальноосвітніх закладів міста. 

Екзаменаційна документація відповідала вимогам програм державного 

стандарту базової загальної середньої освіти, розглядалася на засіданнях 

екзаменаційних комісій і затверджувалась головою приймальної комісії в 

установлений термін. 

Прийом заяв і документів, проведення індивідуальних усних співбесід, розгляд 

мотиваційних листів та зарахування до числа здобувачів освіти були проведені в 

терміни, передбачені Умовами прийому до закладів фахової передвищої освіти 

України на 2022 рік. 

Зауважень з боку абітурієнтів та їх батьків щодо проведення вступного 

випробування у формі індивідуальної усної співбесіди та порядку зарахувань не 

було. 

Рішення про зарахування до складу здобувачів освіти було прийнято на 

засіданні приймальної комісії Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського 

національного університету  імені Олеся Гончара, оформлено протоколом і 

затверджено наказом директора коледжу. 

85 слухачів підготовчого відділення стали студентами коледжу в 2022 році. 

Звіт приймальної комісії розглянуто Педагогічною радою 31. 08. 2022 року. 

 

Таблиця 4.1 

 

Результати прийому – 2022 р. (освітньо-професійний ступінь фаховий 

молодший бакалавр): 
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БЗСО (додат. прийом) 

ПЗСО  
2 

5 

2 

2 

5 
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- 
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16 

11 
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Зараховано разом 

у 2022 році 
30 31 48 17 19 22 167 

 

Таблиця 4.2 

Виконання плану випуску 2023 р. (52 особи - молодший спеціаліст, 47 осіб - 

фаховий молодший бакалавр): 

 

Спеціальність 
Форма 

навчання 

План 

випуску 

Факт 

випуску 
У тому числі з 

відзнакою 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
Денна 20 20 2 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
Денна 24 24 4 

113 Прикладна математика Денна 21* 21 3 

131 Прикладна механіка Денна 12 12 - 

133 Галузеве машинобудування Денна 22* 21 - 

Разом по коледжу Денна 99 98** 9 
 

*Спеціальності 113 і 133 – «20 осіб» ОКР - молодший спеціаліст + «1 особа» ОПС - фаховий молодший 

бакалавр, «20 осіб» ОКР - молодший спеціаліст + «2 особи» ОПС - фаховий молодший бакалавр відповідно 
** За планом випуску 99 осіб, здобувач освіти спеціальності: 133 Галузеве машинобудування – Рикалін 

Олександр на захист ДП не з'явився. 

 

Контингент здобувачів освіти коледжу станом на 1 жовтня 2021 року 

становив – 487 особи, станом на 1 жовтня 2022 року – 516 особи, цей показник на 6 

% вищий ніж показник 2021/2022 навчального року. У 2021/2022 навчальному році 

здобували освіту за кошти державного бюджету – 351 особа, за кошти фізичних 

(юридичних) осіб – 136 осіб, у 2022/2023 навчальному році – 351 особа і 165 осіб 

відповідно, показник здобування освіти за кошти державного бюджету залишився 

на рівні минулорічних результатів  та на 18% вищий (здобування освіти за рахунок 

фізичних (юридичних) осіб) у порівнянні з 2021/2022 навчальним роком. 
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Динаміка змін контингенту за спеціальностями за денною формою навчання 

протягом  2022/2023 навчального року така: 

Таблиця 4.3 

 

Спеціальність 

01.10.2022 30.06.2023 
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072 Фінанси, банківська справа 

та страхування 
43 39 82 44 34 78 -5 

076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
44 42 86 43 39 82 -5 

113 Прикладна математика 81 49 130 81 45 126 -3 

131 Прикладна механіка 86 12 98 82 10 92 -4 

133 Галузеве машинобудування 75 13 88 67 11 78 -8 

Академічна відпустка 22 10 32 22 8 30 -4 

Разом по коледжу 351 165 516 339 147 486 -6 

 

Так, втрати контингенту за 2022/2023 навчальний рік склали 30 особи (6 %), 

що на 9 особи (або 2,0 %) більше, ніж у 2021/2022 навчальному році. 

Найбільше здобувачів освіти за  контрактною формою навчання (у % від 

загального контингенту коледжу спеціального фонду) навчається на економічному 

відділенні (спеціальності: 072 Фінанси, банківська справа та страхування – 34 

особи, 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність – 39 осіб, 113 

Прикладна математика – 45 осіб) – 80 %. На машинобудівному відділенні 

здобувачів освіти за  контрактною формою навчання (спеціальності: 131 

Прикладна механіка – 10 осіб, 133 Галузеве машинобудування – 11 осіб) – 20 %. 

 

Таблиця 4.4 

 

Характеристика контингенту здобувачів освіти коледжу станом на 01 жовтня 

2022 року: 

 

Форма 

фінансування 

Фаховий 

молодший 

бакалавр 

Молодший 

спеціаліст 

Академ. 

відпустка 

Разом 

Бюджет 278 51 22 351 

Контракт 146 9 10 165 

Всього 424 60 32 516 

Разом по коледжу 516 
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Характеристика контингенту здобувачів освіти коледжу станом на 30 червня 

2023 року: 

Таблиця 4.5 

 

Форма фінансування 
Фаховий молодший 

бакалавр 

Молодший 

спеціаліст 

Академ. 

відпустка 
Разом 

Бюджет 271 46 22 339 

Контракт 134 5 8 147 

Всього 405 51 30 486 

Разом по коледжу 486 

 

Основними причинами відрахування здобувачів освіти  є фізіологічні, 

психологічні, соціальні причини адаптаційного періоду окремих студентів та 

недостатній рівень базової підготовки. 

 

Контингент здобувачів освіти коледжу (денна форма навчання) станом на 1 

жовтня відповідного року: 

Таблиця 4.6 

 
Відділення/спеціальність Роки 

2021 2022 

Економічне 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 80 82 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 83 86 

113 Прикладна математика 118 130 

Машинобудівне 

131 Прикладна механіка 101 98 

133 Галузеве машинобудування 105 88 

Разом: 487 484* 

* 
без урахування здобувачів освіти, які знаходились в академічній відпусці, кількість, яких становить 32 особи 

 

Протягом навчального року в Коледжі вживалися заходи щодо збереження 

контингенту здобувачів освіти: індивідуальна робота викладачів, кураторів 

академічних груп, адміністрації зі здобувачами. 

З метою забезпечення якісного набору студентів до коледжу проведена робота 

з інформаційно-профорієнтаційних питань  серед учнів закладів освіти міста.  

У поточному навчальному році в коледжі до Дня відкритих дверей проведено 

дві онлайн трансляції на каналі You Tube : 22-го жовтня 2022 року  та 18-го лютого 

2023 року; 29 квітня 2023 року День відкритих дверей було проведено 

безпосередньо у коледжі. 

22-го жовтня 2022 року  брали участь у підготовці  та проведенні онлайн 

трансляції Дня відкритих дверей на каналі You Tube наступні співробітники 

коледжу: Ніколаєнко Ю.В., Прокуда Г. В., Вештало М.М., Каракай А., Вольна І. В., 

Сиса Л.Ю., Аулова О.В., Зеленська Т.С., Гаращенко Н.М. 

18-го лютого 2023 року брали участь у підготовці  та проведенні онлайн 

трансляції Дня відкритих дверей на каналі You Tube наступні співробітники 
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коледжу: Ніколаєнко Ю.В., Прокуда Г. В., Вештало М.М., Бондаренко О. В., Сиса 

Л.Ю., Аулова О.В., Таранова С.В., Сологуб Л.В., Гаращенко Н.М. 

29 квітня 2023 року День відкритих дверей було проведено безпосередньо у 

коледжі, його проведення забезпечили наступні співробітники коледжу: Прокуда 

Г.В., Вештало М.М., Гаращенко Н.М., Федченко С.А., Таранова С.В. День 

відкритих дверей відвідало (зареєструвались) 42 особи, всього (разом з батьками) 

90 осіб. 

 

Профорієнтаційні семінари з учнями загальноосвітніх шкіл 4  та 25 квітня 

2023 року в онлайн форматі на платформі Zoom проведено наступними 

співробітниками коледжу: Вештало М.М., Гаращенко Н.М. 

На підготовчі курси в поточному навчальному році подано – 108 заяв. 

Зараховано слухачів: у групи з терміном навчання 7 місяців – 48 осіб (група ПВ 22-

1 – 26 слухачів, група ПВ 22-2 – 22 слухачі); у групи з терміном навчання 3 місяці – 

57 особи (група ПВ 23-1 - 28 слухачів, група ПВ 23-1 - 29 слухачів). Закінчили 

навчання на підготовчому відділенні з терміном навчання 7 місяців – 43 осіби,  з 

терміном навчання 3 місяці – 57 осіб.  

 

5  ОСВІТНЯ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖУ 

 

5.1   Організація освітнього процесу в умовах карантину та воєнного стану 

 

Через протиепідемічні заходи, а з 24.02.2022 року запровадження воєнного  

стану в Україні, у 2022/2023 навчальному році освітній процес в коледжі 

організовано дистанційно, про що видано наказ по коледжу. Вжиті необхідні 

заходи для збереження ефективного освітнього процесу: видані інші необхідні  

накази директора коледжу, організовано систему контролю за навчанням студентів, 

роботою педагогічних працівників та взаємодію з батьками неповнолітніх 

студентів, підготовлені рекомендаційні та інструктивні матеріали щодо організації 

освітнього процесу у Коледжі в умовах дистанційного навчання. 

Проведення навчальних занять, консультацій з навчальних предметів 

(навчальних дисциплін), поточних консультацій, виконання курсових робіт 

(проєктів), дипломних проектів, здійснювали за змішаною формою навчання з 

травня 2023 року. 

Навчальні   заняття   в   онлайн-режимі   проводилися   на  платформі Discord,  

навчальний контент, завдання студентам та перевірка знань здійснюється на 

платформі Google – Classroom. 

На платформі Discord  сформовано віртуальні простори для усіх учасників 

освітнього процесу коледжа (академічних груп, викладачів, адміністрації коледжу). 

Навчальні заняття проводились зі здобувачами освіти у синхронному режимі 

(взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої всі учасники 

одночасно перебували у веб-середовищі дистанційного навчання (чат, аудіо-, 

відеоконференції тощо) у відповідності до затвердженого розкладу занять. 

Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб’єктами дистанційного 

навчання під час навчальних занять, що проводились дистанційно, забезпечувались 

передачею одного чи кількох видів інформації (відео, аудіо, графічної, текстової). 
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Використовувалися інші ресурси для онлайн навчання:  Google Classroom, Zoom, 

Meet тощо. 

Вколеджі вжито адекватні та результативні організаційно-методичні заходи 

для складання заліків, екзаменів, захист курсових робот (проєктів), атестація 

здобувачів освіти, що  проводилась дистанційно. 

В умовах організації освітнього процесу дистанційно, із застосуванням 

інформаційно-комунікаційних технологій, продовжена робота щодо розробки 

нових лекційних матеріалів (з візуальним супроводом, презентації, відеоролики 

тощо), які мають, як освітній так і виховний зміст. Активно ведеться робота 

навчально-методичного підрозділу щодо популяризації інформальної освіти через 

такі освітні інтернет-ресурси як «Всеосвіта», «На урок», «Академіч цифрового 

розвитку» тощо. 

Навчально-методичний підрозділ Коледжу забезпечив 100 % виконання  

навчальних планів та педагогічного навантаження протягом 2022/2023 навчального 

року. 

 

5.2   Робота методичної ради та циклових комісій 

 

Методична рада Коледжу є робочим органом  і діє за річним планом 

відповідно до Положення про методичну раду Машинобудівного фахового 

коледжу Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, 

затвердженого наказом директора від 27.03.2020 р. № 15. Очолює методичну раду 

– заступник директора з навчально-методичної роботи. Склад методичної ради та 

план її роботи  щорічно затверджується наказом директора коледжу. 

Методична рада вирішує поточні питання навчально-методичної роботи  

Коледжу, сприяє удосконаленню навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу, визначає головні напрями навчально-методичної роботи з питань 

підвищення ефективності та якості підготовки фахівців, удосконалення освітнього 

процесу, сучасних технологій, форм і методів навчання, підвищення професійного 

рівня та педагогічної майстерності педагогічного складу коледжу. 

Основні питання, що розглядалися на засіданнях методичної ради: 

- удосконалення навчально-методичного забезпечення для  

дистанційного навчання; 

- забезпечення надання якісних освітніх послуг; 

- удосконалення системи оцінювання знань студентів (забезпечення  

виконання пп. 5 п. 2 ст. 17 р. IV Закону України «Про фахову передвищу освіту»); 

- створення  системи для запобігання та виявлення плагіату, порушень  

академічної доброчесності у методичні роботі педагогічних працівників, 

індивідуальних завданнях здобувачів вищої (фахової передвищої) освіти; 

- про необхідність приведення у відповідність до Закону України «Про  

фахову передвищу освіту» внутрішньої нормативної бази Коледжу; 

- питання  підвищення кваліфікації педагогічних працівників, зокрема,  

через інформальну освіту; 

- тощо. 

Рекомендаціями та рішеннями методичної ради керуються у своїй роботі  
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циклові комісії, які створюються щорічно перед початком навчального року 

наказом директора коледжу «Про створення циклових комісій та груп забезпечення 

спеціальностей, за якими коледж проваджує освітню діяльність (наказ від 

31.08.2022 р. № 33-ПН). В Коледжі діє положення про циклову комісію. Загальне 

керівництво цикловими комісіями здійснює заступник директора з навчально-

методичної роботи. Цим же наказом у коледжі створені групи забезпечення 

спеціальностей, за якими проваджується освітня діяльність. 

Навчально-методичний     підрозділ     Коледжу    планує,    координує  

методичну роботу, організовує засідання педагогічної, методичної рад, школи 

педагогічної майстерності, школи молодих та новопризначених викладачів, 

консультує педагогічних працівників, поширює педагогічні ідеї, досвід, надає 

рекомендації, розробляє нові та удосконалює типові форми методичної, плануючої, 

інформаційної документації, пропагує усні, друковані, наочні методичні матеріали 

тощо; корегує перспективні плани атестації педагогічних працівників та 

підвищення кваліфікації до 2027 року. 

Навчально-методична робота коледжу організована відповідно до річного 

плану коледжу, планам структурних підрозділів, які забезпечують її реалізацію: 

- навчально-методичний   кабінет (завідувач Сінодов І.Б., методист   

Федченко С.О.); 

- навчально-методична лабораторія (завідувач Козак І. В.) 

- циклові комісії. 

 

У 2022/2023 навчальному році у коледжі діяли 5 циклових комісій. 

1/ соціально-гуманітарного циклу; 

2/ природничого циклу  та фізичного виховання; 

3/ механічної інженерії; 

4/ прикладної математики; 

5/ управління та адміністрування. 

Таблиця 5.2.1 

 

№ 

з/п 

Найменування 

циклової комісії 
Голова комісії Склад циклової комісії 

1 

соціально-

гуманітарного циклу 

(СГЦ) 

САМАРЕЦЬ 

Юлія 

Анатоліївна 

2. Музика М. Н. 

3. Полякова С. В. 

4. Скворцова Л. В. 

5. Сологуб Л. В. 

6. Терновський А. М.  

2 

природничого циклу 

та фізичного 

виховання  (ПЦФВ) 

ЗАРБАЛІЄВА 

Тетяна  

Євгенівна  

2. Бекмурзін М. М. 

3. Вишневський А. В. 

4. Жушма Д. О. 

5. Михно О. А. 

6. Синяговський А. А. 

3 
механічної інженерії 

(МІ) 

ВОЛЬНА 

Ірина 

Вадимівна 

2. Бринзіна Н. М. 

3. Вештало М. М. 

4. Калалб О. В. 

5. Каракай А. О. 



 28 

6. Лиска В. Г. 

7. Ніколаєнко Ю. В. 

8. Прокуда Г. В. 

9. Просвірніна Н. Л. 

10. Стрежекуров Ю. Е. 

11. Черніков С. І. 

4 

прикладної 

математики 

(ПМ) 

ІЗМАЙЛОВА 

Марія 

Костянтинівна 

2. Зеленська Т. С. 

3. Макаренков Є. А. 

4. Медведєва Н. Д. 

5. Світлий А. О. (з 01.04.2023) 

6. Таранова С. В. 

5 

управління та 

адміністрування  

(УА) 

СИДОРЕНКО 

Тетяна 

Дасіанівна 

2. Аулова О. В. 

3. Бохан Н. В. 

4. Писаренко О. С. 

5. Пустова З. Д. 

6. Сиса Л. Ю. 

7. Сінодов І. Б. 

8. Федченко С. О. 

 

Наказом директора коледжу створено п’ять груп забезпечення 

спеціальностей: 

- 072 Фінанси, банківська справа та страхування; 

- 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

- 113 Прикладна математика; 

- 131 Прикладна механіка; 

- 133 Галузеве машинобудування. 

 

Протягом навчального року здійснюється координація діяльності 

структурних підрозділів та органів з навчально-методичної роботи - циклових 

комісій, навчально-методичного кабінету, методичної ради. Систематично 

надається  інформація завідувачам відділень, головам груп забезпечення 

спеціальностей, головам циклових комісій про нові нормативні акти, положення, 

розпорядження, інструкції, вказівки тощо з організації навчальної та навчально-

методичної роботи. 

 

Протягом року працювали Школа педагогічної майстерності та Школа  

молодих та новопризначених викладачів. На засіданнях поширювалися педагогічні 

напрацювання педагогічними працівниками коледжу, які вони використовують в 

освітньому  процесі. 
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Таблиця 5.2.2 

 

Тематика засідань роботи школи педагогічної майстерності 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара  

у 2022/2023 навчальному році 

 

№ 

з/п 
Зміст 

Дата 

проведення 

Відповідальні за 

виконання 

1 

1. Міждисциплінарна інтеграція 

формування професійних 

компетентностей майбутніх фахівців. 

2.  Досвід викладання окремих 

тем навчальних дисциплін, 

інтегрованих до навчального 

предмета «Інформатика» для 

студентів спеціальності 113 

Прикладна математика». 

Жовтень 

Полякова С.В. 

 

 

 

Таранова С.В. 

2 

1. Шляхи інформальної освіти для 

педагогічних працівників на 

сучасному етапі. 

2. Формування природничо-

наукових компетентностей студентів 

технічних спеціальностей. 

Лютий 

Козак І.В. 

 

 

Зарбалієва Т.Є. 

3 

Використання віртуальних моделей 

та штучного інтелекту у освітньому 

процесі: 

1. Використання віртуальних 

моделей в освітньому процесі. 

2. Можливості використання 

штучного інтелекту у освітньому 

процесі. 

Березень Ніколаєнко Ю.В. 

4 

Використання новітніх 

інформаційних програм та технологій 

в освітньому процесі онлайн та 

офлайн режимах: 

1. Міжнародна освітня платформа 

Coursera: підвищення кваліфікації  

для викладачів  та студентів. 

2. Вебресурси для демонстрації 

3D моделей в освітньому процесі. 

Травень Зеленська Т.С. 
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Таблиця 5.2.3 

Тематика засідань  школи молодих та новопризначених 

викладачів Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара  

у 2022/2023 навчальному році 

 

№ 

з/п 

Зміст Дата 

проведення 

Відповідальні за 

виконання 

1 Правила організації та ведення навчальної 

документації: 

- організація освітнього процесу в коледжі; 

- вимоги до ведення навчальної 

документації. 

Вересень 

 

Федченко С.О. 

 

Сінодов І.Б. 

2 Формування спеціальних компетентностей у 

здобувачів освіти: 

- мета, завдання формування спеціальних 

компетентностей; 

- особливості формування спеціальних 

компетентностей. 

Листопад 

Полякова С.В. 

3 Сучасні інновації при створенні 

електронного освітнього контенту:  

- організаційні та технічні заходи при 

впровадженні  платформи Discord; 

- особливості використання, переваги та 

недоліки  платформи Discord. 

Лютий Ізмайлова М.К. 

4 Міждисциплінарна інтеграція як фактор 

удосконалення викладання навчальних 

предметів  (дисциплін): 

- роль та місце міждисциплінарної 

інтеграції як фактора удосконалення 

викладання дисципліни; 

- сутність та сфера застосування 

інтегрованого підходу до здобування знань 

Березень Просвірніна Н.Л. 

5 Шляхи формування навчальної мотивації 

студентів при викладанні навчальних 

предметів (дисциплін) при дистанційній 

формі навчання: 

- методи формування навчальної 

мотивації; 

- прийоми формування навчальної 

мотивації. 

Квітень Черніков С.І. 

6 Виховна робота як складова освітнього 

процесу: 

- функції, компоненти  освітнього процесу 

ЗФПО та організація виховної роботи. 

Травень 
Сиса Л.Ю., 

Вештало М.М. 

 

Відвідують школу молодого та новопризначеного викладача: Зарбалієва Т.Є., Макаренков Є.А., Мирська Т.К., 

Світлий А.М.  
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Узагальнено    досвід    педагогічних   працівників    (інформація увійшла  

до збірника «Адреса передового педагогічного досвіду» з  узагальненого досвіду 

роботи ЗФПО Дніпропетровської області - 2023, підпорядкованих Дніпровському 

міському базовому технікуму зварювання та електроніки імені Є.О. Патона) з 

питання: «Впровадження інноваційних підходів в організації практичної 

підготовки студентів»: 

- Зеленська Т. С.    «Використання     новітніх    інформаційних   програм     та 

технологій   в   освітньому   процесі в онлайн та офлайн режимах.». В презентації та 

методичній   розробці висвітлено основні напрямки використання 2D та 3D анімації. 

Розкрито основні принципи роботи в програмі Figma, Cinema4D, новітні напрямки в 

web дизайні. 

- Ніколаєнко Ю.В. «Використання віртуальних моделей та штучного 

інтелекту  в освітньому процесі». В презентації надається інформація про  

використання віртуальних моделей  при проведенні лабораторних робіт та наявна 

інформація про ризики використання студентами штучного інтелекту при навчанні; 

рекомендації щодо  виявлення плагіату  та академічної недоброчесності при 

виконанні завдань. 

Протягом навчального року організовано взаємовідвідування занять 

викладачами (онлайн на платформі Discord) з метою обміну досвідом, надання 

методичних рекомендацій та сприяння впровадженню інновацій в освітньому 

процесі. 

Аналіз взаємовідвідування виявив тісну співпрацю колег, прагнення 

урізноманітнювати і шукати нові форми і методи проведення занять, особливо в 

режимі онлайн, надання методичної допомоги молодим викладачам. 

Застосовувалися як традиційні форми навчання (лекції, семінари, практичні 

заняття), так і інтерактивні форми (евристичні бесіди, аналіз конкретних ситуацій, 

постановка проблемного питання тощо). Активно використовуються 

інформаційно-комунікаційцні технології, мережа Інтернет, презентації 

навчального матеріалу, створені з допомогою програми Microsoft Power Point, 

технології показу екрану, онлайн-дошки тощо. 

Всього відвідано 257 навчальних занять, що на 4 % більше минулого року 

(246) т.ч.: 

1/ соціально-гуманітарного циклу - 38; 

2/ фізичного виховання та природничого циклу - 47; 

3/ механічної інженерії - 72; 

4/ прикладної математики - 54; 

5/ управління та адміністрування - 46 

В умовах змішаного навчання  колеги були присутні на заняттях онлайн,  

після чого тривав обмін досвідом та пошук шляхів удосконалення форми і методи 

дистанційного навчання. Відеозвязок на заняттях дистанційного навчання 

забезпечувався через месенджери Viber, What’s up, Telegrаm, соціальні мережі 

Facebook, Instagram, платформи Zoom, Discord, Skype. інструменти Google: Gmail 

(Meet), Classroom (Meet), YouTube тощо. 

В коледжі викладачами, які атестувалися у 2023  році проведено 7 відкритих  

занять. Аналіз відкритих занять показав, що викладачі професійно 

самовдосконалюються, творчо підходять до організації освітнього процесу, 
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використовують різноманітні форми та методи проведення занять, в т.ч. 

інтерактивні, впроваджують інновації, комунікаційно-інформаційні технології 

навчання, шукають шляхи підвищення результативності навчання студентів і 

забезпечення якості надання освітніх послуг 

 

Таблиця 5.2.4 

 

Інформація про відкриті заняття, проведені викладачами 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

у 2022/2023 навчальному році 

 

з/п 

Навчальний 

предмет/ 

навчальна 

дисципліна 

Викладач Тема, вид заняття 
Термін 

проведення 

1 
Контроль і 

ревізія 

Бохан 

Наталія 

Володимирівна 

Ревізія операцій з 

основними засобами і 

нематеріальними 

активами 

(лекція) 

Березень 

2 
Біологія і 

екологія 

Зарбалієва 

Тетяна 

Євгенівна 

Поняття про біологічну 

небезпеку та біологічну 

безпеку 

(лекція) 

Грудень 

3 

Бази даних та 

інформаційні 

системи 

Ізмайлова 

Марія  

Костянтинівна 

Три типи логічних 

моделей даних (лекція) 
Лютий 

4 Хімія 

Михно 

Олександр 

Анатолійович 

Гідроліз солей, типи 

гідролізу 

(лекція) 

Січень 

5 
Бухгалтерський 

облік 

Писаренко  

Ольга  

Сергіївна 

Основи бухгалтерської 

звітності 

 (лекція) 

Листопад 

6  

Проєктування 

дільниць 

механічного 

цеху 

Просвірніна  

Наталія 

Леонідівна 

Організація 

крупносерійного 

випобництва 

(лекція) 

Лютий 

7 

Технологія 

конструкційних 

матеріалів 

Черніков 

Сергій  

Іванович 

Гаряча обробка металу 

тиском. 

(лекція) 

Січень 
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Таблиця 5.2.5 

 

Інформація про аналіз відкритих занять, проведених викладачами 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

у 2022/2023 навчальному році 
 

з/п Викладач Аналіз   заняття Рекомендовано 

1 

Бохан 

Наталія 

Володимирівна 

Наведення актуальності теми, 

міжпредметних зв’язків, 

профнаправленості та зв'язку з 

професією. Висока 

інформативність, 

правильність і дохідливість 

викладання. Супроводження  

викладання демонструвалось 

тісним контактом з 

аудиторією. 

Підведення  підсумку 

навчального  заняття. 

Вдосконалювати 

оформлення документації  

до відкритого заняття. 

Надавати більше часу для 

запитань при проведенні 

перевірки рівня засвоєних 

знань. 

Оцінювати рівень засвоєння 

знань якомога більшої 

кількості студентів. 

2 

Зарбалієва 

Тетяна 

Євгенівна 

Проведено заняття на 

високому рівні.  Етапи 

навчального заняття проведені  

за хронологією згідно 

технологічної карти 

навчального заняття. 

Відстежувалось сприяння 

розвитку логічного мислення, 

поглиблення пізнавального 

інтересу до майбутньої 

професійної діяльності. 

Здійснено візуальний супровід 

за допомогою  

мультимедійного обладнання. 

Визначати мету навчального 

заняття та рівень її 

досягнення. Здійснювати 

обгрунтоване оцінювання 

попереднього навчального 

матеріалу та набутих знань  

студентами під час 

засвоєння матеріалу. 

Дотримуватись регламенту 

проведення заняття. 

3 

Ізмайлова 

Марія  

Костянтинівна 

Спостерігались  на високому 

рівні: відповідність змісту меті 

заняття, інформативність, 

логічність та переконливість, 

здатність викладача 

активізувати роботу студентів. 

Використання відео із  

фільмотеки для спеціальності 

5.04030101 «Прикладна 

математика» 

Визначати 

профнаправленність та 

зв'язок з практикою, 

уповільнити темп 

викладання, активізувати 

роботу студентів на занятті. 

Підводити  підсумки 

заняття  та за питаннями  

лекційного матеріалу. 

4 

Михно 

Олександр 

Анатолійович 

Наведені міжпредметні  

зв’язки, історичні події з 

відкриття неметалів. 

Визначати мету, план 

заняття, , підводити 

підсумки за питаннями 
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Використані технічні засоби 

навчання. Тісний контакт з 

аудиторією (використання 

елементів евристичної бесіди, 

мозкової атаки). Підбиття 

висновків по закінченню 

викладання нового матеріалу. 

заняття, викладати більш 

повільним темпом, 

виставляти   оцінки в кінці 

заняття. Вдосконалювати 

методику викладання,  

документацію до відкритого 

заняття, рівень володіння 

ІКТ 

5 
Писаренко  

Ольга Сергіївна 

Проведено заняття на 

високому рівні.  Етапи 

навчального заняття проведені  

за хронологією згідно 

технологічної карти 

навчального заняття. 

Відстежувалось сприяння 

розвитку логічного мислення, 

поглиблення пізнавального 

інтересу до майбутньої 

професійної діяльності. 

Здійснено візуальний супровід 

за допомогою  

мультимедійного обладнання. 

Чітко організовувати 

початок  заняття 

Акцентувати увагу на 

актуальність та 

проблемність тематики. 

Активізувати пізнавальну 

роботу студентів на занятті. 

Лаконічно подавати 

навчальний матеріал, 

роз’яснювати складні 

моменти під час лекції 

6 

Просвірніна  

Наталія 

Леонідівна 

Високий рівень володіння 

матеріалом, доступність при 

його викладанні, використання 

наочних посібників, достатній 

темп викладання. 

Простежувалось виховання на 

матеріалах заняття за 

відповідальність та здійснення 

робіт на свердлильних 

верстатах, наладці та 

правильного застосування 

інструментів. 

Вдосконалювати 

оформлення документації  

до відкритого заняття. 

Використовувати елементи 

евристичної бесіди та 

залучати студентів до 

обговорення нового 

матеріалу. 

Підводити  підсумки 

заняття  та за питаннями  

лекційного матеріалу. 

7 

Черніков 

Сергій  

Іванович 

Логінча послідовність при 

опитуванні. 

Продемонстровано достатній 

рівень володіння матеріалом 

та доступності викладання. 

Використовувалось 

випереджувальне завдання 

для студентів. Супроводження 

виступів студентів відбулось 

за допомогою презентацій. 

Відбувся підсумок заняття. 

Додержуватись регламенту 

заняття, спонукати 

студентів до діалогового 

спілкування при викладання 

нового матеріалу. 
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Циклові комісії систематично проводять значну позааудиторну роботу зі 

студентами. 

- методичну роботу зі студентами (керівництво дослідницько-пошуковою та 

творчою роботою студентів); 

- керівництво  інноваційною роботою  студентів (проекти, статті, роботи на 

конкурси, доповіді на конференції); 

- організаційну роботу зі студентами (підготовка та проведення студентських 

олімпіад, конкурсів тощо; організація та проведення поза навчальних 

культурних і спортивних заходів); 

- конференції за результатами виробничих (технологічних) практик; 

- заходи щодо популяризації та відзначення знаменних та пам’ятних дат; 

- участь у 22-му Радіодиктанті національної єдності; 

- створення презентацій фахового, виховного спрямування; 

- тощо. 

Протягом 2022/2023 навчального року 184 студенти коледжу (37,9 % ) взяли 

участь в 27 заходах міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів. 

Студенти виявили достатній рівень фундаментальних знань, посідали призові 

місця, отримували дипломи та сертифікати, чим підтвердили компетентність і 

професіоналізм  викладачів, які готували їх. До участі в цих заходах студентів 

підготували 22 педагогічних працівника (59,5 %). 

 

В поточному році організовано роботу студентських предметних  (фахових) 

гуртків: працювало сім  гуртків, в яких взяли участь 110 студентів денної форми 

навчання (22,7 %). 

Таблиця 5.2.6 

 

Робота студентських предметних та фахових гуртків, спортивних секцій * 

Машинобудівного фахового  коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, 

у 2022/2023 навчальному році 
 

№ 

з/п 

Найменування 

предметного 

(фахового) 

гуртка 

Керівник 

гуртка 

Найменування 

циклової комісії 

Кількість 

студентів  

1 Шукач Михно О. А. 
природничого  циклу та 

фізичного виховання  
16 

2 English Teater Скворцова Л. В. 
соціально-

гуманітарного циклу 

23 

3 
Скарбничка 

старожитностей 
Музика М.Н. 12 

4 Кібербезпека Таранова С.В. прикладної математики 20 

5 
Розвиток 

технічної уяви 
Просвірніна Н.Л. 

 механічної інженерії 
8 

6 HI-TECH Стрежекуров Ю.Е. 10 
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7 Імпульс  Ніколаєнко Ю.В.  7 

8 
Технологічні 

дослідження 

  Каракай А. О.  14 

* спортивні секції  тимчасово не працються в період воєнного стану 

 

В  коледжі  діють   спортивні   секції   з  волейболу,  баскетболу,   настільного  

тенісу, шахи (шашки), айкідо, в яких займається до 25 % студентів коледжу, але на 

час воєнного стану робота спортивних секцій та гуртків тимчасово припинена. 

Студенти мають можливість брати участь в спортивних онлайн заходах, та онлайн 

консультаціях викладачів циклової комісії. 

Під час воєнного стану припинено всі міські та обласні змагання, але 

викладачі ЦК допомагають підтримувати фізичну форму студентам збірних команд 

з волейболу, баскетболу, легкої атлетики. 

У вересні-листопаді було проведено онлайн комплекс спортивних заходів 

«Активна осінь Дніпропетровщини», в якому взяло участь понад 50 студентів 

коледжу. До комплексу входили такі онлайн активності: 

- велопоїздка містом зі студентами; 

- змагання з підтягування на перекладині; 

- онлайн захід присвячений Всесвітньому дню пішої ходи; 

- онлайн змагання з віджимання на брусах; 

- онлайн змагання студентів з шахів; 

- онлайн тренування по розтяжці. 

 

Викладачі коледжу брали активну участь в роботі міських методичних 

об'єднань ЗФПО м. Дніпро та обласних методичних об'єднань Дніпропетровської 

області (понад 50 засідань в онлайн-режимі), на яких обмінювалися досвідом з 

організації навчально-виховної  і навчально-методичної та позааудиторної роботи: 

- викладачів математики; 

- викладачів інформатики; 

- викладачів фізики; 

- викладачів хімії; 

- викладачів біології; 

- викладачів екології; 

- викладачів української мови та літератури; 

- викладачів зарубіжної літератури; 

- викладачів англійської мови; 

- викладачів соціально-гуманітарних дисциплін; 

- керівників  фізичного виховання; 

- викладачів безпеки життєдіяльності; 

- викладачів технічної механіки; 

- викладачів спеціальних технічних дисциплін; 

- викладачів економічних дисциплін; 

- заступників директора з  навчальної роботи; 

- заступників директора з виховної роботи; 

- завідувачів відділеннями. 
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Таблиця 5.2.8 

Організація дослідницько-пошукової та творчої роботи студентів 

у Машинобудівному фаховому коледжі 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, 

у 2022/2023 навчальному році 

 

№ 

з/п 
Тема роботи 

П.І.Б. студента/ 

група 
Керівник 

Циклова 

комісія 

1 Джерела живлення 
Шевцов В. 

гр. МР-22 
Ніколаєнко Ю.В. 

природничого 

циклу та 

фізичного 

виховання 

2 

Легендарний 

український театр 

«Березіль» 

Турчин О.С. 

гр. ПМ-21 
Полякова С.В. 

соціально-

гуманітарного 

циклу 

3 

Фразеологізми та крилаті 

фрази, мудрі вислови у 

творах українських 

письменників 

Прокопенко Д., 

Смірнова Н. 

гр. ПМ-22-1 

Кротінова А., 

Омельченко А. 

гр. ПМ-22-2 

Мирська Т.К. 

4 
Етимологія власне 

українських прізвищ 

Григорчук А. 

Мариненко Д., 

гр. ФК-19 

Музика М. Н. 

5 

Історія появи перших 

металорізальних 

верстатів 

Вівтоненко О. 

гр. ТО-20 Каракай А.О. 

механічної 

інженерії 

6 

Дослідження впливу 

геометрії токарного 

інструмента та режимів 

обробки на процес 

сходження стружки 

Кицюк С., 

Кужиль А. 

гр.  ТО-20 Каракай А.О. 

7 
Сучасні системи ПУ у 

машинобудуванні 
Кучер І. В., 

гр. ОВ-20 
Вольна І. В. 

8 

Вимірювальні 

пристрої на основі 

мікроконтролерів 

ARDUINO 

Марцинкевич О. 

гр. ОВ-21 
Ніколаєнко Ю.В. 

9 

Дослідження методів та 

підходів проєктування 

архітектури 

Роговий М. 

гр. ПМ-19 
Ізмайлова М.К. 

прикладної 

математики 
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Таблиця 5.2.9 

Результати участі студентів 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара  

у заходах обласних (міських) методичних об´єднань та інших заходах 

у 2022/2023 навчальному році 

 

Найменування  олімпіад, 

конкурсів, 

студентських конференцій 

ПІБ студентів, 

що брали участь 

Призове 

місце 

(І, ІІ, ІІІ), 

або відзнака 

за участь 

Підготував 

викладач 

Міські 

1. Міська науково-практична 

конференція на тему: 

«Життєздатна економіка та 

якісна освіта – надійний тил 

української боротьби заради 

Перемоги» 

1. Томіхіна С., 

2. Федорова К. 

(гр. ЕП-20) 

участь Сидоренко Т.Д. 

2. Міський студентський 

конкурс мультимедійних 

презентацій проєктів Бізнес-

план «Кафе – кондитерська з 

власним цехом виробництва 

продукції» 

1. Соболь І. 

(гр. ЕП-20) 

участь Сиса  Л.Ю. 

3.VII Науково-практична 

конференція студентів 

«Біологічні дослідження 2022» 

1. Марцінкєвіч О. 

(гр. ОВ-21) 

сертифікат  Зарбалієва Т.Є. 

4. ІІ міська студентська 

науково-практична конференція 

«Хімія та сучасність» 

1. Конобасов Б.  

2. Олійник Д. 

(гр. ПМ-20) 

участь Михно О.А. 

5. Конкурс 

«Кращий знавець хімії» 

1. Вишневський Д 

номінація 

«Кращий 

теоретик»  

(гр. ПМ-21) 

2. Стафехін П. 

Номінація 

«Кращий 

практик» (гр.ПМ-

21) 

ІІ місця Михно О.А. 

6. Онлайн змагання студентів з 

шахів 

10 студентів Участь Михно О.А. 

Обласні 

1. Обласна олімпіада 

з електротехнічних 

дисциплін серед студентів 

фахової передвищої освіти, що 

1. Хохлов Д., 

2. Яровий М. 

(гр. ОВ-21) 

участь Вольна І.В., 

Ніколаєнко Ю.В. 
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здійснюють підготовку 

фахових молодших 

бакалаврів (молодшого 

спеціаліста) Дніпропетровської 

області 

2. Обласний творчий 

конкурс сучасних технологій в 

спеціалізації «Комп’ютерне 3D 

моделювання» студентів 

спеціальностей 131 Прикладна 

механіка та 133 Галузеве 

машинобудування 

1. Таран В. 

(гр.ТО-22 ) 

ІІ місце, 

грамота 

Каракай А.О. 

3. Фізкультурно-

спортивний захід «Активна 

осінь Дніпропетровщини»  

50 студентів участь Жушма Д.О., 

Бекмурзін М.М., 
Синяговський А.А. 

4. Науково-освітнього 

проєкту  «Історія без мітів», 

організований 

Дніпропетровським 

відділенням Малої академії 

наук України: вікторина до Дня 

вшанування захисників 

Донецького аеропорту (з 17 

січня по 03 лютого 2023 року). 

Богуцький А. 

Волошина А. 

Дідиченко А. 

Збаранська А. 

Петренко А. 

Стафехін П. 

Федів Т. 

(гр. ПМ-21) 

участь  Полякова С. В. 

Всеукраїнські 

1. Всеукраїнська олімпіада з 

фізики факультету РБЕКС ХНУ 

ім. В.Н. Каразіна для учнів 10-

11 класів «Радіоолімпіада - 

2023» 

1. Головченко А., 

2. Бабенко О. 

(гр.МР 22) 

диплом  

ІІІ ступеня 

диплом 

Ніколаєнко Ю.В. 

2. XV Всеукраїнська 

історико-краєзнавча 

конференція учнівської та 

студентської молоді «Південно-

східна Україна: зі стародавності 

у ХХІ століття» на базі 

Українського державного 

центру національно-

патріотичного виховання, 

краєзнавства і туризму 

учнівської молоді, Донецького 

обласного центру туризму та 

краєзнавства учнівської молоді, 

секція «Історія та археологія 

Південно-східної України з 

найдавніших часів до початку 

ХХ століття» 

1. Ведмідь В. 

(гр. ПМ-21) 

диплом ІІІ 

ступеня 

Полякова С.В. 

3. Всеукраїнська інтернет-

олімпіада «На урок» з 

1. Ковальова Ю. 

2. Лиман С. 

дипломи 

І ступеня 

Мирська Т.К. 
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української мови та літератури 

(ТЗОВ «Освітній проект «На 

Урок», м. Харків) 

3. Тодорова К. 

4. Редька Д. 

(гр. ФК-21) 
5. Михайленко В. 

6. Прокопенко Д. 

7. Гальченко К. 

(гр. ПМ-22-2) 

ІІ ступеня 

ІІІ ступеня 

8. Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада 

«Всеосвіта Весна-2023» з 

української мови 

1. Крамінцева  

 

2. Сендецька А. 

3. Цимбал А. 

4. Власенко А., 

5. Волок К., 

6. ГайворонськаЄ, 

7. Герасименко В., 

8. Дзьобань К., 

9. Строніна А.. 

(гр. ФК-22) 

 

18 студентів 

(гр. ФК-22) 

диплом І 

ступеня 

диплом ІІ 

ступеня 

диплом 

ІІІ ступеня 

 

 

 

 

 

 

 

 

сертфікати 

Музика М.Н. 

5. VI Всеукраїнська 

студентська науково-практична 

конференція «ЕкоБіоХім-2023» 

1. Марцінкєвіч О. 

(гр. ОВ-21) 

сертифікат  Зарбалієва Т.Є. 

6. XV Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада «На урок» з 

біології 

1. Ковальова Ю. 

 (гр. ФК-21) 

2. Збаранська А. 

(гр. ПМ-21) 

3. Козлов О. 

(гр. ОВ-21) 

дипломи 

І ступеня 

 

ІІ ступеня 

 

ІІІ ступеня 

Зарбалієва Т.Є. 

7. Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Виклики та проблеми сучасної 

науки»  на базі ДНУ ім. О. 

Гончара 

1. Вівтонеко О., 

2. Кицюк С., 

3. Кужіль А. 

(гр. ТО-20) 

сертифікати Каракай А.О, 

7. Всеукраїнський турнір з 

фінансової грамотності «FinCup 

2022» команда здобувачів 

освіти «АртеФаКт».на базі 

Харківського національного 

університету імені В.Н. 

Каразіна (м. Харків) 

1.Тодорова К. 

2. Дубиця Д. 

3. Малкіна К. 

4. Лиман С. 

5. Ковальова Ю. 

6. Кірейко І. 

(гр. ФК-21) 

сертифікати Аулова О.В. 

8. Всеукраїнська олімпіада з 

бухгалтерського обліку серед 

студентів коледжів  на базі 

кафедри обліку та аналізу 

Національного університету 

«Львівська політехніка» 

1. Кебал С. 

2. Соболь І. 

3. Томіхіна С. 

4. Федорова К. 

(гр. ЕП-20) 

5. Калінічева В. 

6. Танчик А. 

сертифікати Федченко С.О. 
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(гр. ФК-20) 

9. Всеукраїнська олімпіада з 

математики «Зима 2023. (ТЗОВ 

«Освітній проект «На Урок», м. 

Харків) 

1. Конобасов Б. 

 

2. Суравцов В. 

(гр. ПМ-20) 

дипломи 

І ступеня 

 

ІІ ступеня 

Зеленська Т.С. 

10. XV Всеукраїнська інтернет-

олімпіада «На Урок» з біології 

(ТЗОВ «Освітній проект «На 

Урок», м. Харків) 

1. Ковальова Ю. 

(гр. ФК-21) 

2. Козлов О. 

(гр. ОВ-21) 

3. Збаранська А. 

(гр. ПМ-21) 

4. Стафехін П. 

(гр. ПМ-21) 

дипломи 

І ступеня 

 

ІІ ступеня 

 

ІІІ ступеня 

Зарбалієва Т.Є. 

11. XV Всеукраїнська інтернет-

олімпіада «На Урок» з географії 

(ТЗОВ «Освітній проект «На 

Урок», м. Харків) 

1. Стафехін П. 

2. Вишневський 

Д. 

(гр. ПМ-21) 

3. Соловйов М. 

(гр. ФК-21) 

4. Петренко А. 

5. Кондратенко 

А. 

( гр. ПМ-21) 

6. Тодорова К. 

7. Лиман С. 

(гр. ФК-21) 

дипломи 

ІІ ступеня 

 

 

ІІІ ступеня 

 

сертифікати 

Козак І.В. 

12. Базовий курс з цифрової 

грамотності у формі освітнього 

серіалу «Обережно! 

Кібершахраї» Міністерства 

цифрової трансформації України 

на національній платформі 

Дія.Цифрова Освіта 

1. Бурдюг Б. 

2. Вобликов М. 

3. Волков Г. 

4. Гололобов М. 

5. Горбаненко Д. 

6. Зуб Д. 

7. Колєсніков Е. 

8. Конобасов Б. 

9. Косточка О. 
10. Кушніренко О. 

11. Матвійчук С. 

12. Новицький Т. 

13. Олійник Д. 

14. Радіонов С. 

15. Селюков Ю. 

16. Семіченко Д. 

17. Споденко В. 

18. Суравцов В. 

19. Шакурін Д. 

20. Шапошник Д.  

(гр. ПМ-20) 

сертифікати Таранова С.В. 

13. Базовий курс з цифрової 

грамотності у формі освітнього 

1. Бурдюг Б. 

2. Вобликов М. 

сертифікати Таранова С. В. 



 42 

серіалу «Основи кібергігієни» 

Міністерства цифрової 

трансформації України на 

національній платформі 

Дія.Цифрова Освіта 

3. Зуб Д. 

4. Колєсніков Е. 

5. Конобасов Б. 

6. Косточка О. 
7. Кушніренко О. 

8. Новицький Т. 

9. Олійник Д. 

10. Радіонов С. 

11. Селюков Ю. 

12. Семіченко Д. 

13. Споденко В. 

14. Суравцов В. 

15. Шакурін Д. 

16. Шапошник Д. 

(гр. ПМ-20) 

14. Базовий курс з цифрової 

грамотності у формі освітнього 

серіалу «Кіберняні» Міністерства 

цифрової трансформації України 

на національній платформі 

Дія.Цифрова Освіта 

1. Бурдюг Б. 

2. Вобликов М. 

3. Горбаненко Д. 

4. Колєсніков Е. 

5. Конобасов Б. 

6. Косточка О. 
7. Кушніренко О. 

8. Новицький Т. 

9. Олійник Д. 

10. Радіонов С. 

11. Семіченко Д. 

12. Селюков Ю. 

13. Шакурін Д. 

14. Шапошник Д. 

 (гр. ПМ-20) 

сертифікати Таранова С. В. 

Міжнародні 

1. ХХV Міжнародна 

молодіжна науково практична 

конференція «Людина і 

космос», доповіді: 

- «Забезпечення 

технологічності конструкцій 

деталей планетарних 

механізмів»; 

- «Обробка різанням заготовок 

з інструментальних сталей»; 

- «Особливості виготовлення 

деталей типу «Вал» для 

високонавантажених машин»; 

- «Високопродуктивні способи 

виготовлення деталей типу 

«Вал»»; 

- «Особливості виготовлення 

деталей типу «Стакан» за умов 

 

 

 

 

1. 1. Бережецький Н. 

(гр. ТО-19) 

 

 

1. Божко Л. 

(гр. ТО-19) 

 

1. . Назаренко А. 

(гр. ТО-19) 

 

 

1. Насібов Е. 

(гр. ТО-19) 

 

 

 

 

 

диплом, 

сертифікат 

 

 

сертифікат 

 

 

диплом, 

сертифікат 

 

 

сертифікат 

 

 

 

 

 

 

Просвірніна Н.Л. 

 

 

 

 

 

 

Прокуда Г.В. 

 

 

 

Калалб О.В. 
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різних типів виробництва»; 

- «Організація моніторингу 

повітряного простору навколо 

стартових позицій космічних 

ракет» 

1. Селютін М. 

(гр. ТО-19) 

 

 

1. Щека М. 

(гр. ОВ-19) 

диплом, 

сертифікат 

 

 

сертифікат 

Черніков С.І. 

 

 

 
Стрежекуров Ю.Е. 

2. II Міжнародна науково-

практична Інтернет-

конференція студентів, 

аспірантів та молодих вчених 

пам’яті видатного українського 

вченого економіста Сергія 

Юрія на базі кафедри фінансів, 

обліку та оподаткування 

НРЗВО «Кам’янець-

Подільський державний 

інститут», стаття «Історія 

становлення та розвитку 

бухгалтерського обліку 

1. Кебал С. 

2. Соболь І. 

(гр. ЕП-20) 

сертифікати Федченко С.О. 

Всього заходів: 27    

Всього студентів взяли участь: 184    

Всього викладачів взяли участь у підготовці студентів: 22 

 

 

Таблиця 5.2.10 

Результати участі викладачів 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

у заходах обласних (міських) методичних об´єднань та інших заходах 

у 2022/2023 навчальному році 

 

Найменування  олімпіад, конкурсів, 

студентських конференцій, семінарів 

Призове місце 

або відзнака 

за участь 

ПІБ викладачів, 

що брали участь 

Міські 

1. Міський огляд конкурс методичного 

забезпечення навчального процесу з дисципліни 

«Біологія і екологія» серед викладачів ММО 

ЗФПО м. Дніпро 

грамота Зарбалієва Т. Є. 

2. Збірник наукових праць ДНУ ім. О. Гончара 

«Актуальні проблеми автоматизації та 

інформаційних технологій», том 26, стаття «Огляд 

існуючих автоматизованих систем управління 

освітніми закладами» 

участь Ізмайлова М. К. 

(у співавторстві з 

Ганжа А.С., 

Антоненко С. В.) 

3. Збірник наукових праць ДНУ ім. О. Гончара 

«Виклики та проблеми сучасної науки», тези 

участь  Стрежекуров Ю. Е. 
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доповіді «Ukrainian Research School Negative 

Thermal Factors at Workplaces» 

4. Конкурс викладацьких методичних розробок 

серед викладачів економічних дисциплін закладів 

фахової перед вищої освіти «Скарбниця 

педагогічної майстерності» 

І місце у 

номінації 

«Організація 

самостійної та 

дослідної 

роботи 

студентів» 

Аулова О. В. 

5. Науково-практичний семінар «Обмін досвідом з 

методики викладання окремих тем математики» 

(ММО викладачів математики) 

сертифікат  Зеленська Т. С. 

6. Науково-практичний семінар «Методичний 

ярмарок ідей в онлайн навчанні» (ММО 

викладачів математики) 

сертифікат Зеленська Т. С. 

7. Тестування на платформі єДніпро у рамках 

міської програми розвитку та функціонування 

української мови «Українською, будь ласка!» 

сертифікат  Таранова С. В. 

8. Узагальнення досвіду роботи 10 ЗФПО, 

підпорядкованих Фаховому міському базовому 

коледжу зварювання та електроніки імені Є.О. 

Патона у зірнику  «Міждисциплінарна інтеграція 

формування професійних компетентностей 

майбутніх фахівців», стаття «Досвід викладання 

окремих тем навчальних дисциплін, інтегрованих 

до навчального предмета «Інформатика» для 

студентів спеціальності 113 Прикладна 

математика» 

стаття Полякова С. В., 

Таранова С. В. 

9. Узагальнення досвіду роботи 10 ЗФПО, 

підпорядкованих Фаховому міському базовому 

коледжу зварювання та електроніки імені Є.О. 

Патона у зірнику  «Міждисциплінарна інтеграція 

формування професійних компетентностей 

майбутніх фахівців», стаття «Формування 

природничо-наукових компетентностей студентів 

технічних спеціальностей» 

стаття Зарбалієва Т. Є. 

Обласні 

1. XVI обласна науково-методична 

конференція «Екологія. Біологія. Хімія. Освіта – 

2022, доповідь «Досвід і інноваційні підходи у 

викладанні дисциплін природничого циклу» 

сертифікат Михно О. А. 

2. Обласна науково методична конференція  

«Екологія. Біологія. Хімія. Освіта» 

сертифікат Зарбалієва Т. Є. 

3. Науково-практична конференція «Організація 

дистанційного навчання в умовах воєнного стану» 

на базі засідання ОМО викладачів інформатики та 

обчислювальної техніки. 

сертифікат Ізмайлова М. К. 

4. Науково-практична конференція 

«Цікаві інтернет ресурси для використання у 

сертифікат  Ізмайлова М. К. 
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професійній діяльності викладача»на базі 

засідання ОМО викладачів інформатики та 

обчислювальної техніки 
Всеукраїнські 

1. Всеукраїнський онлайн семінар - 

«Формування екологічної культури особистості» 

свідоцтво Зарбалієва Т. Є. 

2. Методичні рекомендації до виконання 

практичної роботи на тему «Робота з масивами» 

(навчальна дисципліна «Алгоритмічні мови та 

програмування») Публікація на сайті vseosvita.ua   

свідоцтво Таранова С. В. 

3. Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Інновації в освіті: проблеми, тенденції та 

перспективи розвитку», тези доповіді  «Розвиток 

інтересу до навчальних дисциплін у студентів 

спеціальності 113 Прикладна математика» на базі 

Науково-методичного центру професійно-

технічної освіти у  Запорізькій області 

сертифікат Таранова С. В. 

4. V Всеукраїнська науково-практична 

Інтернет-конференція студентів, аспірантів, 

молодих вчених і провідних фахівців на базі 

КНЕУ ім. В. Гетьмана, тези доповідей: 

- Фінансові послуги: сутність та класифікація; 

- Фінансова безпека підприємства: сутність та 

механізмзабезпечення 

участь Бохан Н. В. 

 

Пустова З. Д. 

5. Всеукраїнська науково-практична 

конференція з науково-педагогічним стажуванням 

«Виклики та проблеми сучасної науки» 

сертифікат Каракай А. О. 

Міжнародні 

1. XХ Міжнародна науково-практична 

конференція «Математичне та програмне 

забезпечення інтелектуальних систем», тези 

доповіді «Використання сервісу mentimeter у 

навчальному процесі» на базі ДНУ ім. О. Гончара 

тези 

доповідей 

Ізмайлова М. К. 

(у співавторстві з 

Антоненко С.В.) 

2. Міжнародна науково-практична інтернет-

конференція «Тенденції та перспективи розвитку 

науки і освіти в умовах глобалізації» тези доповіді 

«Використання інтерактивної взаємодії зі 

студентами при дистанційному викладанні 

дисциплін»  на базі Університет Григорія 

Сковороди в Переяславі (м. Переяслав-

Хмельницький) 

сертифікат Ізмайлова М. К. 

3. XI Міжнародна науково-практична 

конференція «MODERN RESEARCH IN 

WORLD SCIENCE», тези доповіді 

«Обґрунтування впровадження промислових 

роботів в технологічні процеси виготовлення 

деталей» (м. Львів) 

сертифікат Каракай А. О. 

(у співавторстві 

Карпович І.І., 

Субочевим О.І.)   
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    Таблиця 5.2.11 

Статистичний звіт з навчально-методичної роботи 

Машинобудівного  фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

за 2022/2023 навчальний рік 

 

№ з/п П о к а з н и к и Кількість 

1 

Педагогічних працівників, для яких коледж є основним 

місцем роботи, у т.ч.  
37 

- персонал, за умовами оплати праці віднесений до 

педагогічних працівників 

- викладачів 

 

12 

25 

2 Проведено засідань циклових комісій 53 

3 Проведено відкритих занять 7 

4 Написано методичних розробок 12 

5 Опубліковано статей у фахових виданнях 13 

6 Розроблено навчальних програм 9 

7 Атестовано педагогічних працівників 8 

8 Атестовано бібліотечних працівників - 

9 Атестовано керівних кадрів - 

10 

Підвищення кваліфікації педагогічних та бібліотечних 

працівників , в т .ч  

- стажування на кафедрах ДНУ 

 

37 

26 

11 
Загальна кількість годин підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками 

2735 

12 Взаємовідвідування занять 257 

13 Розроблено нових лабораторних робіт - 

14 Розроблено нових практичних робіт 13 

15 
Проведено занять із застосуванням ТЗН (% від загальної 

кількості) 
100 

16 
Предметних студентських гуртків/кількість студентів/ % 

від контингенту денної форми навчання 
8 / 110 / 22,7 

17 
Організовано пошуково-дослідницьку роботу (кількість 

тем/залучених студентів) 
9 / 14 

18 Спортивних секцій/ кількість студентів - / - 

19 
Кількість студентів, задіяних у спортивно-масових 

заходах протягом навчального року 

обмеження через 

карантинні обмеження 
та воєнний стан 

20 Проведено відкритих виховних заходів 7 

21 
Кількість навчальних заходів міського, обласного рівня, 

у яких студенти посіли призові місця 
2 

22 

Участь у науково-практичних конференціях, семінарах, 

конкурсах, змаганнях (не передбачено умовами 

акредитації): 

- кількість заходів 

- студентів; 

- викладачів 

 

 

 

27 

184 

22 
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5.3   Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

 

В коледжі діє Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 

освіти, що базується на таких складових: 

-  якості вимог (цілей, стандартів і норм); 

- якості ресурсів (освітні програми, кадровий потенціал, контингент 

абітурієнтів, матеріально-технічне забезпечення); 

- якості освітнього процесу (навчальна діяльність, управління, освітні 

технології). 

Контроль за забезпеченням якості освітньої послуги у коледжі здійснюють: 

- органи студентського самоврядування; 

- куратори академічних груп; 

- голови циклових комісій; 

- голови груп забезпечення спецальностей; 

- завідувачі відділень; 

- працівники навчально-методичного кабінету; 

- навчально-методична лабораторія; 

- заступники деректора з навчально-методичної та навчально-виховної 

роботи; 

- директор коледжу. 

Основними елементами системи забезпечення якості освітніх послуг у 

коледжі є: 

- контроль відповідності організації освітнього процесу вимогам щодо 

ліцензування та акредитації, іншим нормативним документам; 

- політика розробки та погодження освітніх програм, навчальних та робочих 

навчальних планів, навчально-методичних комплексів складових освітньої 

програми; 

- політика підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників; 

- політика зворотного зв’язку зі студентами; 

- політика контролю результатів навчання; 

- інформаційна система коледжу; 

- план розвитку матеріально-технічної бази коледжу. 

Система внутрішнього забезпечення якості освітніх послуг у 

Машинобудівному фаховому коледжі Дніпровського національного університету 

імені Олеся Гончара регламентується: 

- зовнішньою нормативною базою: Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу 

освіту», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», інших 

законодавчих актів, виданих Верховною Радою України, нормативних актів 

Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади; 

- внутрішньою нормативною базою: Статутом Університету, Положенням про 

Машинобудівний фаховий коледжі Дніпровського національного університету 

імені Олеся Гончара, рішеннями педагогічної ради коледжі, наказами та 

розпорядженнями директора, положеннями, порядками, інструкціями, які 

регламентують освітній процес або окремі його складові. 
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5.4   Розробка, вдосконалення та упровадження освітньо-професійних 

програм підготовки фахівців 

 

Коледж проваджує освітню діяльність за такими освітньо-професійними 

програмами: 

Таблиця 5.4.1 
 

* у 2022 році здійснено перший прийом за даною ОПП 

 

З 01 вересня 2022 року у коледжі уведені в дію стандарти фахової 

передвищої освіти: 

1/ зі спеціальності 131 Прикладна механіка  (наказ МОН від 30.11.2021 

№1284); 

2/ зі спеціальності 133 Галузеве машинобудування (наказ МОН від 

01.04.2022 № 288). 

Наказом директора коледжу від 31.08.2022 р. № 33-ПН створено п’ять груп 

забезпечення спеціальностей: 

- 072 Фінанси, банківська справа та страхування; 

- 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

- 113 Прикладна математика; 

- 131 Прикладна механіка; 

- 133 Галузеве машинобудування. 

Групи забезпечення опікуються удосконаленням змісту освітньо-

професійних програм, змістом навчальних дисциплін, вносять пропозиції щодо 

наповнення переліку вибіркових навчальних дисциплін, оновленням змісту 

практичного навчання відповідно до змін сьогодення, погоджують освітньо-

професійні прорами на відповідних кафедрах ДНУ. 

До початку  2022/2023 навчального року групи забезпечення розробили 

необхідні освітньо-професійних програми або вннесли зміни до діючих програм: 

№ 

з/п 

Найменування 

освітньо-професійної 

програми 

Спеціальність  Інформація про 

акредитацію 

1 Фінанси і кредит 072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

2019 

(до 01.07.2024) 

2 Економіка 

підприємства 

076 Підприємництво, 

торгівля  та біржова 

діяльність 

2017 

(акредитовано 

спеціальність до 

01.07.2027) 

3 Прикладна 

математика 

113 Прикладна 

математика 

2022 

(до 01.07.2027) 

4 Обслуговування 

верстатів з ПУ і РТК 

131 Прикладна механіка 2020 

(до 01.07.2025) 

5 Мехатроніка та 

промислові роботи * 

- 

6  Технологія обробки 

матеріалів на АЛ 

133 Галузеве 

машинобудування 

2020 

(до 01.07.2025) 
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Таблиця 5.4.2 

 

 
 

5.4.1 Акредитація 

 

У 2022/2023 навчальному коледж не проходив процедуру акредитації будь-

якої освітньо-професійної програми. Проводились заходи  щодо підготовки 

проходження у 2024/2025 навчальному році акредитації освітньо-професійної 

програми «Фінанси і кредит» з підготовки фахівців за освітньо-професійним 

ступенем фаховий молодший бакалавр у Держвані службі якості освіти України. 

Такі заходи спрямовані на забезпечення дотримання вимог акредитації – 

кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційного 

забезпечення та забезпечення якості освітніх послуг та знань студентів. 

За іншими освітними програмами коледж також проводить заходи щодо 

забезпечення освітньої діяльності чинному законодавству України, зокрема, 

акредитаційним вимогам. 

З 2022/2023 навчального року розпочато підготовку фахівців освітньо-

професійного ступеню фаховий молодший бакалавр за освітньо-професійною 

програмою «Мехатроніка та промислові роботи» зі спеціальності 131 Прикладна 

механіка. 

 

Складено графік на п’ять років намірів пройти процедуру акредитації: 

 

Рік подачі заяви про 

намір акредитувати 

ОПП (травень-червень) 

Найменування освітньо-

професійної програми 

 Спеціальності  

2024  1/ Фінанси і кредит 072  

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

2025 1/ Мехатроніка та промислові 

роботи 

(перший випуск у 2026 р.) 

131 Прикладна 

механіка 

2/ Обслуговування верстатів з 

ПУ і РТК 
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3/ Технологія обробки 

матеріалів на верстатах і АЛ 

133  

Галузеве 

машинобудування 

2027 1/ Економіка підприємства 076  

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

2/ Прикладна математика 113 Прикладна 

математика 

 

5.4.2 Ліцензування 

 

Коледж має ліцензії на такі види діяльності: 

85.31 Загальна середня освіта (у сфері повної загальної середньої освіти за 

рівнем профільної середньої освіти); 

85.41 Професійно-технічна освіта на рівні вищого професійно-технічного 

навчального закладу (основний); 

85.42 Вища освіта. 

Інформація про ліцензовані обсяги:     Таблиця 5.4.4 
 

Кількість осіб за ліцензованим обсягом 
Спеціальність/ 

курс навчаня 

072  

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

076  

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

113  

Прикладна 

математика 

131 

Прикладна 

механіка 

133  

Галузеве 

машинобудув

ання 

І 30 30 50 50 50 

ІІ 30 30 50 50 50 

ІІІ 30 30 50 50 50 

ІV - - 50 50 50 
Разом за 

спеціальністю 
90 90 200 200 200 

Всього по коледжу ліцензованого обсягу за повним циклом навчання - 780 

 

Будь-які процедури щодо ліцензування освітньої діяльності Коледжу не  

проводились. 

В коледжі ведеться  робота щодо забезпечення ліцензійних умов освітньої  

діяльності: 

- у сфері фахової передвищої освіти відповідно до постанови КМУ від  

30.12.2015 р. № 1187 (зі змінами); 

- у сфері повної загальної середньої освіти за рівнем профільної середньої  

освіт відповідно до ліцензії, виданої за розпорядженням голови Дніпропетровської 

облдержадміністрації від 26.06.2019 р. № Р-370/0/3-19; переоформлено за 

розпорядженням голови Дніпропетровської облдержадміністрації від 05.02.2021 р. 

№ Р-108/0/3-21 (ліцензований обсяг – 300 осіб) за  Державним стандартом повної 

загальної середньої освіти, затвердженого наказом  МОНУ від 01.06.2018 р № 570 

«Про затвердження  типової освітньої програми профільної середньої освіти 
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закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі 

базової загальної середньої освіти». 

 

5.4.3 Відкриття нових спеціальностей 

 

У    найближчий    перспективі     Коледж     не      планує     відкриття    нових 

спеціальностей. 

 

5.5   Виконання ліцензійних умов цикловими комісіями 

 

Всі структурні підрозділи Коледжу постійно контролюють дотримання 

ліцензійних вимог відповідно до постанови КМУ від 30.11.2015 № 1187 «Про 

затвердження Ліцензійних умов щодо провадження освітньої діяльності закладів 

освіти» (зі змінами). 

Фах вищої освіти всіх педагогічних працівників коледжу відповідає 

навчальним дисциплінам, які вони викладають. Голови та члени циклових комісій, 

груп забезпечення спеціальностей, які створені у коледжі, також мають 

відповідний фах вищої освіти і працюють в коледжі за основним місцем роботи. У 

відділі кадрів зберігаються в особових справах педагогічних працівників копії 

документів (дипломів) про вищу освіту. 

Циклові комісії розглядають на засіданнях питання професійної діяльності 

членів комісій, планують та корегують свою роботу в цьому напрямку.  

Навчально-методичний підрозділ також здійснює контроль за підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників відповідно до Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 р. № 

800. Циклові комісії здійснюють  облік годин підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників та контролюється її систематичність. 

Для забезпечення дотримання ліцензійних і акредитаційних вимог коледж 

постійно удосконалює якісні показники кадрового, навчально-методичного, 

матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітньої діяльності, у 

актуальному режимі підтримується робота сайту коледжу, на якому розміщується 

необхідна публічна інформація. 

 

5.6   Підвищення  якості методичного забезпечення освітнього процесу 

 

Освітній процес у Коледжі організовано згідно із затвердженими освітньо-

професійними програмами, за якими коледж проваджує освітню діяльність, 

навчальними планами, планами роботи за всіма напрямами та всіх структурних 

підрозділів. 

Контроль за дотриманням відповідності освітнього процесу графіку 

освітнього процесу, навчальним планам і програмам навчальних предметів та 

навчальних дисциплін здійснюють заступник директора з навчально-методичної 

роботи, завідувач навчально-методичним кабінетом, завідувачі відділень, голови 

циклових комісій. 
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За якість підготовки фахівців, навчально-методичне забезпечення навчальних 

предметів та навчальних дисциплін відповідають циклові комісії. 

Щороку наказом директора коледжу створюються групи забезпечення 

спеціальностей, за якими коледж проваджує освітню діяльність, що сприяти 

підвищенню рівня якості підготовки фахівців в цілому, і зокрема, навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу. 

Групи забезпечення спеціальностей співпрацюють з цикловими комісіями, 

здійснюючи координуючу та оціночну діяльність щодо змісту освітньо-

професійних програм, надаючи рекомендації з удосконалення системи підготовки 

фахівців. 

Педагогічні     працівники    у    своїй   роботі   керуються   переліком     видів  

навчальної, методичної, інноваційної, організаційної та іншої педагогічної 

діяльності, що затверджений наказом Міністерства освіти і науки від 18 червня 

2021 р. № 686. В поточному навчальному році розширився перелік пунктів, які 

забезпечені результатами роботи педагогічних працівників коледжу: 

 

Назва виду роботи  Пукти видів педагогічної діяльності, виконання якого 

забезпечено роботою педагогічних працівників коледжу 

Методична 1, 3-7, 10-12 

Інноваційна  1-6, 9 

Організаційна  3, 7-11 

 

Циклові   комісії   щомісяця  проводять    засідання.  За результатами роботи  

складається протокол. На засіданнях систематично розглядаються питання 

методики викладання, шяхів забезпечення якості освітньої діяльності Коледжу. 

Члени циклових  комісій постійно   удосконалюють навчально-методичне 

забезпечення навчальних предметів (навчальних дисциплін), зокрема лекційних 

матеріалів, візуального супроводу, використання інформаційно-комунікаційних 

технологій. На засіданнях обговорюються та вирішуються такі питання: 

- забезпечення виконання вимог ліцензування та акредитації; 

- удосконалення методики навчання та педагогічної майстерності  

викладачів; 

- вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду; 

- підготовка методичних повідомлень викладачами; 

- написання методичних розробок; 

- методичне   забезпечення   освітнього   процесу   (освітньо-професійні  

програми, наскрізні програми практичного навчання, методичне забезпечення 

атестації здобувачів освіти тощо); 

- удосконалення індивідуальної роботи викладачів зі студентами; 

- підвищення кваліфікації викладачів; 

- участь викладачів в роботі міських методичних об’єднань; 

- проведення відкритих занять; 

- удосконалення   навчального   контенту   з   навчальних   предметів   та  

навчальних дисциплін; 

- підготовка викладачів до атестацій; 

- удосконалення методичного забезпечення навчальних кабінетів,  
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закріплених за цикловими клмісіями; 

- тощо. 

В особливих умовах при  дистанційному режимі навчання  циклові комісії 

продовжили навчально-методичну роботу з поширення інформаційно-

комунікаційних (цифрових) технологій, спрямованих для використання в 

освітньому процесі: проводяться консультації з питань  впровадження 

інформаційно-комунікаційних технологій в процесі навчання, збирається та 

систематизується навчально-методична документація на електронних носіях, 

розробляється візуальний супровід навчальних занять та формується банк 

візуального супроводу. 

З 2020 значно підвищився  рівень володіння педагогічними працівниками  

коледжу технологій для забезпечення якісного дистанційного навчання через 

інструменти Google: Gmail, Classroom, Form, Google Диск, Google сайти, Google 

документи, Google презентації, Google таблиці,  Meet, відеохостінг YouTube,  

месенджери Viber, What’s up, Telegrаm, соціальні мережі Facebook, Instagram, 

платформи Zoom, Discord, Skype. тощо. Активно використовується сервіс Google – 

Classroom; напрацьовано значний масив навчально-методичного забезпечення 

навчальних предметів (навчальних дисциплін), який необхідний для організації 

якісного освітнього процесу в режимі дистанційного навчання. 

При організації дистанційного навчання використовувалися  безкоштовні 

освітні платформи, за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України. 
На засіданнях циклових комісій розглядаються питання контролю за 

виконанням курсових і дипломних робіт (проєктів), дотриманням графіків 
консультацій з навчальних дисциплін, організацією і проведенням практики. 

Продовжено удосконалення навчально-методичного забезпечення для 

реалізації Державного стандарту повної загальної середньої освіти, затверджені 

наказом  МОНУ від 01.06.2018 р № 570 «Про затвердження  типової освітньої 

програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку 

молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти». 

У 2023 році планувалося провести  державну підсумкову атестацію у формі 

зовнішнього незалежного оцінювання. Однак через воєнний стан в Україні 

здобувачі освіти (студенти другого курсу), які завершують здобуття повної 

загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році, звільняються від 

проходження державної підсумкової атестації. 
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Циклові комісії протягом навчального року проводили підготовку студентів 

до проходження ДПА у формі ЗНО, а після уведення воєнного стану  24.02.2022, до 

виконання мультипредметного тесту (за власним бажанням): розробили навчально-

методичний контент на допомогу студентам, проводили індивідуальні заняття та 

надавали групові консультації; під час змішаного навчання; підготовка до ЗНО 

здійснювалася засобами месенджерів, освітніх платформ, інших інтернетресурсів. 

Навчально-методична документація розроблена відповідно до змісту 

освітньо-професійних програм, за якими Коледж проваджує освітню діяльність. 

Зкореговані навчальні програми навчальних дисциплін. 

Щороку оновлюються, удосконалюються навчально-методичні комплекси 

навчальних предметів (навчальних дисциплін), формується банк електронних 

варіантів навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін на базі 

навчально-методичної лабораторії. 

Робота циклових комісій спрямована на удосконалення опанування і 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), цифрових освітніх 

ресурсів у  навчально-виховному  процесі. Так, останнім часом педагогічний 

колектив активно використовує хмарні сервіси і технології, через які забезпечує 

доступ студентам до  електронного ресурсу, який містить навчально-методичні 

матеріали, що передбачено технологічними вимогами щодо інформаційного 

забезпечення освітньої діяльності. 
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Значна робота циклових комісій проводиться зі  створення презентацій для 

проведення навчальних занять та засвоєння навчального матеріалу;  поповнюється 

банк візуального супроводу освітнього процессу.  

 

5.7   Використання державної мови в освітньому процесі 

 

На виконання ст. 10 Конституції України, Законів України, що стосуються 

освіти та Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної» освітній процес у Коледжі здійснюється державною мовою. 

Заходи, діловодство, навчально-методична, інструктивна та інша 

документація в Коледжі ведеться виключно державною мовою. 

В освітньо-професійних програмах, за якими Коледж проваджує освітню 

діяльність, передбачено володіння та використання української мови, формування 

певних компетентностей та програмних результатів навчання. В розділі 

обов'язкових компонентів циклу загальної підготовки всі оствіньо-професійні 

програми містять навчальну дисципліну «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)». 
Всі навчальні предмети та навчальні дисципліни забезпечені основною та 

допоміжною літературою україномовних джерел; кожна робоча програма містить 
перелік літератури, інформаційні ресурси, що містять посилання на україномовні 
джерела. Педагогічні працівники розробляють навчальний контент винятково 
українською мовою. 

Популяризації української мови, вихованню шановливого ставлення до неї 
стрияє циклова комісія соціально-гуманітарного циклу, до якої входить викладачі 

української мови та літератури, викладачі історії України. Комісією щорічно 
проводить заходи: 

- до Міжнародного дня рідної мови (21 лютого), Дня української  
писемності та мови (9 листопада); 

- семінари та практикуми, надання консультацій, рекомендацій   
педагогічним працівникам Коледжу щодо підвищення рівня володіння 
українською мовою; 

- 09.11.2022 організовано участь студентів та співробітників коледжу у  

Всеукраїнському радіо диктанті. 

 

5.8   Якість підготовки фахівців 

 

У 2022/2023 навчальному році коледж здійснював підготовку фахівців 

освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст та фахівців освітньо-

професійного ступеню фаховий молодший бакалавр. 

5.8.1 Підготовка фахівців за денною формою навчання у коледжі 

здійснюється на основі базової загальної середньої освіти, здобуття якої 

закінчується Державною підсумковою атестацією у формі ЗНО, що проходить на 

другому курсі та замовленням свідоцтв про повну загальну середню освіту. 

У 2022/2023 навчальному році проходження Державної підсумкової атестації 

у формі ЗНО з загальноосвітньої підготовки через воєнний стан в Україні, 

здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 
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2022/2023 навчальному році, звільнюються від проходження державної 

підсумкової атестації. 
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Найвищий показник  успішності навчання серед здобувачів освіти денної 

форми показали студенти ІІІ та ІV курсів економічного відділення cпеціальностей:  

- 113 Прикладна математика; 

- 072 Фінанси, банківська справа та страхування; 

- 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. 

Найнижчий  показник  успішності навчання серед здобувачів освіти денної 

форми показали студенти ІІ та ІІІ курсів машинобудівного відділення 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування.  

Найбільша кількість здобувачів освіти, які склали екзаменаційну сесію на 

«відмінно» у І семестрі на спеціальностях 113 Прикладна математика і 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. Найбільша кількість 

«невстигаючих» здобувачів освіти з різних причин зафіксована серед студентів 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування. 

 

Іменні стипендіати 2022/2023навчального року 

 

За результатами навчання у  І семестрі 2022/2023 навчального року були 

надані кандидати на отримання іменних стипендій:  

 - здобувач освіти економічного відділення Шаповал Артем група ПМ-19 

спеціальність 113 Прикладна математика; 

- здобувач освіти машинобудівного відділення Щеглаков Михайло група ОВ-

20 спеціальність 131 Прикладна механіка 

 

5.8.2 В 2023 році випуск за планом -  99 здобувачів освіти денної форми 

навчання, в тому числі 52 особи – освітньо-кваліфікаційного рівня молодший 

спеціаліст, 47 осіб – освітньо-професійногостуаеню фаховий молодший бакалавр. 

Зі спеціальності 131 Прикладна механіка освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодший спеціаліст атестація здобувачів вищої освіти - у формі захисту 

дипломного  проекту.  

Результати такі: 

Таблиця 5.8.3 

 

Галузь знань/спеціальність / 

освтіньо-професійна програма/ / 

ОКР молодший 

спеціаліст*/форма навчання 

Кількість 

випускників 

Успішність, 

% 

Якість, 

% 

Дипломів 

з відзнакою 

13 Механічна інженерія/ 

131 Прикладна механіка/ 

«Обслугогвування верстатів з 

ПУ і РТК»/ денна  

12 100 50 - 

Всього за спеціальністю 12 100 50 - 
* останній випуск 

Зі спеціальності 133 Галузеве машинобудування освітньо-кваліфікаційного 

рівня молодший спеціаліст атестація здобувачів освіти проходила у формі захисту 

дипломного проекту. 

Результати такі: 
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Таблиця 5.8.4 
 

Галузь знань/спеціальність/ 

освітньо-професійна програма/ 

ОКР молодший 

спеціаліст*/форма навчання 

Кількість 

випускників 

Успішність 

% 

Якість, 

% 

Дипломів 

з відзнакою 

13 Механічна інженерія/ 

133 Галузеве 

машинобудування/ 

«Технологія обробка матеріалів 

на верстатах і АЛ»/ денна 

21* 95 50 - 

Всього за спеціальністю 21** 95 58 - 
* останній випуск 
** 

за планом 2023 року випуск – 22 особи, здобувач освіти Рикалін Олександр   на захист ДП не з'явився. 
 

Захист дипломних проектів проводиться згідно з графіком, затвердженим у 

встановленому порядку. 

З інших спеціальностей, за якими коледж проваджує освітню діяльність  

передбачено атестацію здобувачів освіти у формі складання комплексного 

екзамену за фахом. 

Результати такі: 

Таблиця 5.8.5 

 

Галузь знань/спеціальність/ 

освітньо-професійна 

програма/форма навчання 

Кількість 

випускників 

Успішність, 

% 

Якість, 

% 

Дипломів з 

відзнакою 

11 Математика та статистика/ 

113 Прикладна математика/ 

«Прикладна математика»/ 

денна * 

21 100 57 3 

Всього за галуззю знань 

11 Прикладна математика 
21 100 57 3 

07 Управління та 

адміністрування/ 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування/ 

Фінанси і кредит/ денна  

20 100 60 2 

07 Управління та 

адміністрування/ 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність/ Економіка 

підприємства/ денна  

24 100 58 4 

Всього за галуззю знань 

07 Управління та 

адміністрування 

44 100 58 9 

* останній випуск фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст 
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У 2023 р. головами Екзаменаційних комісій  ректором ДНУ імені Олеся 

Гончара затверджені такі науково-педагогічні працівники університету: 

- зі спеціальності 131 Прикладна механіка  – Кадильникова Тетяна 

Михайлівна, професор кафедри механотроніки Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара, доктор технічних наук, професор; 

- зі  спеціальності 133 Галузеве машинобудування – Санін Анатолій 

Федорович, в.о завідувача кафедри ракетно-космічних та інноваційних технологій 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, доктор технічних 

наук, професор; 

- зі  спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Гвініашвілі Тетяна Зурабівна, заступник декана факультету економіки з навчальної 

роботи Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, кандидат 

економічних наук, доцент; 

- зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування Гринько 

Тетяна Валеріївна, декан факультету економіки Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара, доктор економічних наук, професор; 

- зі  спеціальності   113    Прикладна    математика   Антоненко Світлана 

Валентинівна, доцент кафедри математичного забезпечення ЕОМ Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара, к.т.н., доцент. 

За результатами роботи голови екзаменаційних комісій склали звіти, в яких 

зазначили, що рівень підготовки фахівців за денною формою навчання відповідає 

вимогам освітньо-професійних програм. 

 

5.9   Практична підготовка студентів 

 

Практичне навчання студентів коледжу є важливою складовою навчально-

виховного процесу і мета його – закріпити і поглибити знання, отримані в процесі 

теоретичної підготовки, сформувати у здобувачів освіти необхідні уміння і 

навички зі спеціальності, розвивати організаторські здібності для відкриття власної 

справи та трудової діяльності. 

Практична підготовка студентів організована відповідно до Положення Про 

організацію практичної підготовки студентів у Машинобудівному фаховому 

коледжі ДНУ ім. О. Гончара від 02.01.2019 р. № 08. 

Циклові комісії розробили наскрізні програми практичної підготовки 

студентів за всіма спеціальностями, за якими коледж проваджує освітню 

діяльність. 

Формування практичних умінь здобувачів відбувається у лабораторіях, 

навчально-виробничих майстернях, комп’ютерних класах та на виробництві. 

На базі навчально-виробничих майстерень, лабораторії електротехніки, 

промелектроніки та автоматики та комп’ютерних класів коледжу за графіком 

освітнього процесу проведені всі види навчальних практик. 

Для удосконалення практичної підготовки студентів в коледжі застосовані 

нові форми організації навчального процесу та створено сучасне методичне 

забезпечення з використанням комп’ютерних технологій. 
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Практичне навчання студентів МФК ДНУ ім. О. Гончара спеціальності 

«Прикладна математика» включає наступні види практик: 

 навчальна (комп’ютерна) практика; 

 навчальна практика з програмування; 

 навчальна практика з операційних систем; 

 виробнича практика з проектування баз даних; 

 технологічна практика. 

У зв’язку з військовим станом навчальні практики проходили в 

дистанційному - онлайн режимі. В коледжі кабінети оснащені відповідно до 

сучасних вимог, оснащені комп’ютерною технікою та підключені до мережі 

Інтернет. 

Під час проходження навчальної (комп’ютерної) практики здобувачі 

удосконалюють свої знання з офісних пакетів, навчаються грамотно і коректно 

оформлювати документи, виконувати розрахунки, представляти результати 

досліджень у графічному вигляді тощо. Вони вивчають роботу з пакетами офісних 

програм (MS Office, Open Office), правилами роботи з текстовою інформацією 

(Word), табличною інформацією (Excel) та базами даних (Access) та навчаються 

представляти результати своєї роботи у вигляді презентацій (Power Point). 

Під час проходження навчальної практики з програмування здобувачі освіти 

спеціальності 113 Прикладна математика більш глибоко застосовують мови 

програмування, працюють в різних середовищах мов програмування (Turbo Pascal, 

Free Pascal, Delphi, C++ Builder, Асемблер, тощо). Також здобувачі освіти вчаться 

розробляти веб-сторінки за допомогою гіпертекстової мови розмітки HTML та 

каскадних таблиць стилів CSS. 

Під час навчальної практики з операційних систем здобувачі освіти 

спеціальності 113 Прикладна математика вивчають особливості архітектури ОС 

Windows та ОС Linux, сервісне програмне забезпечення, зокрема програми 

архівації, антивірусні програми, програми відновлення системи, очищення диску 

тощо, а також установку, налаштування, адміністрування, ОС тощо. Також під час 

практики приділяється увага системному програмуванню на мові асемблер. 

Під час виробничої практики з проектування баз даних на посадах 

практикант студенти спеціальності 113 Прикладна математика закріплюють 

основні положення курсів «Інформатика» та «Бази даних та інформаційні системи» 

в ході вирішення конкретних практичних завдань на підприємствах. Студенти 

знайомляться з підприємством, збирають матеріал для проектування бази даних, 

проектують базу даних в середовищі MS Access та тестують її на реальних даних. 

Під час технологічної практики на посадах практикантів, здобувачі освіти 

закріплюють теоретичні знання та практичні навички, набуті під час навчання в 

коледжі. Здобувачі освіти знайомляться з підприємством, складають 

характеристики апаратних засобів та встановленого на них системного та 

прикладного програмного забезпечення. При виконанні індивідуального завдання 

вони вдосконалюють свої вміння, розробляючи програмне забезпечення для 

розв’язання деякої конкретної виробничої задачі у вигляді графічного додатка під 

операційну систему, що використовується на підприємстві, додатка для роботи з 

базами даних, або веб-орієнтованого додатка, або інформаційного веб-ресурсу 

підприємства або його окремого підрозділу (сайту або веб-сторінок). 
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Бази виробничих практик студентів спеціальності 113 Прикладна 

математика: 

3. Департамент цифрової трансформації, інформаційних технологій та 

електронного урядування облдержадміністрації. 

4. Комунальний заклад освіти «Навчально-реабілітаційний центр 

«Горлиця»Дніпропетровської обласної ради» 

3. АТ «ДТЕК Дніпрвські електромережі» 

4. ПП «Акцепт Принт» 

5. АТ КБ «ПРИВАТ БАНК» 

6. ПрАТ «ЕРЛАН» 

7. ТОВ «СТАРТ-БТ» 

8. ТОВ «ТД «ФК «Біолік»  

9. ТОВ «ВОСТОК» 

10. ТОВ ВТО «Дніпр-ліфт» 

11. ТОВ «ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ КОМБІКОРМОВИЙ ЗАВОД» 

 

Практичне навчання здобувачів освіти спеціальності 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність і 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

складається з таких видів практик: 

Загальноекономічна практика – складова частина навчально-виробничої 

практики в процесі підготовки молодших фахових бакалаврів, під час якої мають 

бути закріплені теоретичні знання шляхом виконання практичних завдань 

імітованих виробничих ситуацій. 

Метою загальноекономічної практики є: 

 закріплення та поглиблення теоретичних знань; 

 опанування здобувачами освіти сучасною кадровою політикою, 

організація документообороту на підприємствах; формування знань і умінь з 

ключових понять прикладної економіки, визначення особливостей 

організації та ефективного функціонування первинної ланки ринкової 

системи господарювання, систематизація теоретичних і практичних знань з 

питань ефективного управління їх діяльністю, автоматизації введення 

бухгалтерського обліку; 

 вміння застосувати на практиці теоретичні знання; 

 вироблення вмінь професійно орієнтуватись у різноманітних 

виробничих ситуаціях; 

В результаті проходження практики здобувачі освіти повинні: 

 знати законодавчі та інструктивні матеріали з питань організації 

обліку і фінансової звітності підприємств; 

 визначати і формувати облікову політику підприємства; 

 професійно використовувати набуті знання на практиці; 

 самостійно відтворювати зміст господарських операцій у 

первинних документах та інших регістрах бухгалтерського обліку; 

 складати фінансову звітність підприємств; 

 володіти навичками обробки бухгалтерської інформації з 

використанням прикладних програми. 
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База виробничої практики здобувачів освіти спеціальностей 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність і 072 Фінанси, банківська справа 

та страхування: 

1. Підприємство обєднання громад «Дніпровське учбово-виробниче 

підприємство Українського товариства сліпих» 

2. ТОВ підприємство «Тера» 

3. ТОВ «ОХОРОННИЙ ХОЛДІНГ» 

4. ПП «АКЦЕНТ ПРИНТ» 

5. АТ КБ «ПРИВАТ БАНК» 

6. ПрАТ «Комбінат «Придніпровський» 

7. ТОВ «Дніпроенергогаззбут» 

8. ТОВ «БАТЧЕРС»  

9. ПАТ «ІНТЕРПАЙП НТЗ» 

10. ТОВ «МОНТАЖНО-БУДІВЕЛЬНА КОМПАНІЯ СІНЕРГІЯ» 

11. ТОВ «Актив Ентерпраайз» 

12. ТОВ «ГАРНА СТРАВА» 

13. ТОВ « КАМПІ-ЛОГІСТИК» 

14. ТОВ «РУШ» 

15. ТОВ «ДНІПРОПРОМЛІТ» 

Навчально-виробничі майстерні коледжу – є основою практичної підготовки 

молодших спеціалістів та фахових молодших бакалаврів технічних спеціальностей 

галузі знань «Механічна інженерія», які навчаються за освітньо-професійними 

програмами «Обслуговування верстатів з ПУ і РТК» та «Технологія обробки 

матеріалів на верстатах і АЛ». Лабораторія електротехніки, промелектроніки та 

автоматики – є основою практичної підготовки та фахових молодших бакалаврів 

технічної спеціальності галузі знань «Механічна інженерія», які навчаються за 

освітньо-професійною програмамою «Мехатроніка та промислові роботи». В 

поточному навчальному році у навчально-виробничих майстернях та лабораторії 

електротехніки, промелектроніки та автоматики коледжу оновлена та доповнена 

технічна документація. Проводяться огляди та оцінка стану обладнання. 

Продовжується консервація застарілого обладнання. 

Оновлено навчально-методичні комплекси для проведення слюсарної та 

механічної практики. Створено навчально-методичний комплекс для проведення 

монтажно - вимірювальної практики у відповідності до освітньо-професійної 

програмами «Мехатроніка та промислові роботи». 

При проведенні слюсарної практики здобувачів освіти опановують навички 

роботи  ручним інструментом, ознайомлюються з будовою, принципом роботи та 

налагодження вертикально-свердлильного верстата модклі 2Н125. Самостійно 

виготовляють типові деталі (жетон, провушина, гачок) 

На механічній практиці здобувачів освіти ознайомлюються з будовою, 

принципом роботи та налагодженням токарно-гвинторізного верстата моделі 1К62. 

Сткденти самостійно виготовляють такі вироби: Болт, Гайка, Петля, Гачок, Ручка. 

Верстатна практика проводиться на дільниці верстатів з програмним 

управлінням. Здобувачів освіти вивчають системи програмного управління, 
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методику їх налагодження та експлуатацію. Виконують карти налагодження 

верстата на обробку деталі. 

При проведенні монтажно - вимірювальної практики студенти 

ознайомлюються з видами проводників та їх зєднань, опановують навички 

збирання електричних схем, виконують досліди на зібраних електричних схемах з 

вимірювання параметрів електричних кіл за допомогою електронних 

вимірювальних пристроїв.  

Виробничі (технологічні) практики студенти проходять на наступних 

підприємствах, з якими укладені угоди на надання робочих місць за спеціальністю: 

1.    Національний центр аерокосмічної освіти молоді ім. О.А Макарова 

2.    ТОВ «Укрспецналадка» 

3.    ТОВ «АНВАРД ІНДАСТРІАЛ ГРУП» 

4.    ТОВ «ДМЗ КОМІНМЕТ» 

5.    ТОВ «ЗАВОД «ТРАНСМАШ» 

6.    ТОВ «Тірол Групп» 

7.    ПрАТ «Дніпрометиз» 

8.    ТОВ «АіС-Груп» 

9.    ПрАТ «НПО ДНІПРОПРЕС» 

А також на базі навчально – виробничих майстерень МФК ДНУ ім. О. 

Гончара 

Таблиця 5.9.1 

 

Посади, за якими проходили технологічну практику здобувачів освіти, які 

навчаються за спеціальністю  133 Галузеве машинобудування: 

 

№ з/п Посада Кількість (осіб) 

1 Практикант 22 

 Всього проходили практику: 22 

 В тому числі:  

  - практикантами 22 або 100 % 

 

Таблиця 5.9.2 

Посади, за якими проходили технологічну практику здобувачів освіти 

спеціальності 131 Прикладна механіка: 

 

№ з/п Посада Кількість (чол.) 

1 Практикант 12 

 Всього проходили практику: 12 

 В тому числі:  

  - практикантами 12 або 100 % 
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Таблиця 5.9.3 

Результати практичного навчання за видами практик у 2022/2023 навчальному 

році: 
 

№ 

з/п 
Вид практики 

Г
р
у
п

а 

К
у
р
с 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

ст
у
д

ен
ті

в
 

(о
сі

б
) 

У
сп

іш
н

іс

ть
, 
%

 

Я
к
іс

ть
, 

%
 

1.  Слюсарна ТО-22 І 21 85,7 47,6 

ОВ-22 І 17 94,1 58,8 

РАЗОМ:   38 89,9 53,2 

2.  Монтажно - вимірювальна МР-22 І 19 95 58 

РАЗОМ:   19 95 58 

3.  Механічна ТО-21 ІІ 24 100 33,3 

ОВ-21 ІІ 27 100 66,7 

РАЗОМ:   51 100 50 

4.  Верстатна ТО-20 ІІІ 17 94,1 41,3 

ОВ-20 ІІІ 19 84,2 42,1 

РАЗОМ:   36 89,2 41,7 

5.  Технологічна ТО-19 ІV 22* 100 68,2 

ОВ-19 ІV 12 100 67 

РАЗОМ:   34* 100 67,6 

6.  Переддипломна ТО-19 ІV 22* 100 72,7 

ОВ-19 ІV 12 100 67 

РАЗОМ:   34* 100 69,9 

7.  Комп’ютерна ПМ-22-1 І 23 100 70 

ПМ-22-2 І 23 100 83 

ЕП-22 І 29 100 65 

ФК-22 І 30 100 74 

РАЗОМ:   88 100 73 

8.  Навчальна практика з 

програмування 

ПМ-21 ІІ 
29 100 77 

РАЗОМ:   29 100 77 

9.  Загальноекономічна ЕП-21 ІІ 29 100 78 

ФК-21 ІІ 29 100 79 

РАЗОМ:   58 100 80 

10.  Навчальна практика з операційних 

систем 
ПМ-20 ІІІ 30 100 77 

РАЗОМ:   30 100 77 

11.  Виробнича ЕП-20 ІІІ 24 100 75 

ФК-20 ІІІ 20 100 75 

РАЗОМ:   42 100 75 

12.  Практика з проектування баз 

даних 

ПМ-19 ІV 
21 100 81 

РАЗОМ:   21 100 81 

13.  Технологічна ПМ-19 ІV 21 100 67 

РАЗОМ:   21 100 67 
*Два здобувача остіти – здобувають освіту за програмою підготовки фахових молодших бакалаврів. 
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Таблиця 5.9.4 

Результати проходження практик на відділеннях у 2022/2023 навчальному році: 
 

№ 

з/п 
Вид практики Група Курс 

Кількість 

студентів 

(осіб) 

Успіш-

ність, % 

Якість, 

% 

 1. Машинобудівне відділення      

1.  Слюсарна ТО-22 І 21 85,7 47,6 

ОВ-22 І 17 94,1 58,8 

РАЗОМ:   38 89,9 53,2 

2.  Монтажно - вимірювальна МР-22 І 19 95 58 

РАЗОМ:   19 95 58 

3.  Механічна ТО-21 ІІ 24 100 33,3 

ОВ-21 ІІ 27 100 66,7 

РАЗОМ:   51 100 50 

4.  Верстатна ТО-20 ІІІ 17 94,1 41,3 

ОВ-20 ІІІ 19 84,2 42,1 

РАЗОМ:   36 89,2 41,7 

5.  Технологічна ТО-19 ІV 22* 100 68,2 

ОВ-19 ІV 12 100 67 

РАЗОМ:   34* 100 67,6 

6.  Переддипломна ТО-19 ІV 22* 100 72,7 

ОВ-19 ІV 12 100 67 

РАЗОМ:   34* 100 69,9 

 2.  Економічне відділення      

1.  Комп’ютерна ПМ-22-1 І 23 100 70 

ПМ-22-2 І 23 100 83 

ЕП-22 І 29 100 65 

ФК-22 І 30 100 74 

РАЗОМ:   88 100 73 

2.  Навчальна практика з 

програмування 

ПМ-21 ІІ 
29 100 77 

РАЗОМ:   29 100 77 

3.  Загальноекономічна ЕП-21 ІІ 29 100 78 

ФК-21 ІІ 29 100 79 

РАЗОМ:   58 100 81 

4.  Навчальна практика з 

операційних систем 
ПМ-20 ІІІ 30 100 77 

РАЗОМ:   30 100 77 

5.  Виробнича ЕП-20 ІІІ 24 100 75 

ФК-20 ІІІ 20 100 75 

РАЗОМ:   42 100 75 

6.  Практика з проектування баз 

даних 

ПМ-19 ІV 
21 100 81 

РАЗОМ:   21 100 81 

7.  Технологічна ПМ-19 ІV 21 100 67 

РАЗОМ:   21 100 67 
*Два здобувача остіти – здобувають освіту за програмою підготовки фахових молодших бакалаврів. 
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5.10 Випуск здобувачів вищої і фахової передвищої освіти 

 

5.10.1 У 2023 році здійснено випуск здобувачів вищої освіти і фахової перед вищої 

освіти, які навчалися за освітньо-професійними програмами спеціальностей, за 

якими Коледж проваджує освітню діяльність:  

 

Таблиця 5.10.1.1 

№ 

з/п Найменування 

галузі знань 

Найменування 

спеціальності 

Найменування 

освітньо-

професійної 

програми 

Сертифікат 

(№, серія, 

дійсний до), 

протокол АКУ 

Кількість 

випускників 

1 13 

Механічна 

інженерія 

131 

Прикладна 

механіка 

Обслуговування 

верстатів з ПУ і 

РТК 

УД № 04012159 

термін дії до 

01.07.2025, 

протокол АКУ від 

03.06.2020 р. № 139 

12 

2 13 

Механічна 

інженерія 

133 Галузеве 

машинобуду

вання 

Технологія 

обробки 

матеріалів на 

верстатах і АЛ 

УД № 04012160 

термін  дії до 

01.07.2025, 

протокол АКУ від 

03.06.2020 р. № 139 

21** 

3 11 

Математика 

та 

статистика 

113 

Прикладна 

математика 

Прикладна 

математика 

УД № 04016696 

термін дії до 

01.07.2027, 

протокол АКУ від 

14.06.2022 р. № 145 

21** 

4 07 

Управління 

та 

адміністру-

вання 

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Фінанси і 

кредит 

УД № 04011610 

термін дії до 

01.07.2024, 

протокол АКУ від 

04.07.2019 р. № 137 

20 

5 07 

Управління 

та 

адміністру- 

вання 

076 

Підприємниц

тво, торгівля 

та біржова 

діяльність 

Економіка 

підприємства 

УД № 04001272 

термін дії до 

01.07.2027, 

протокол АКУ від 

26.04.2017 р. № 125 

24 

Всього 98* 

 

*  
Випуск за планом 2022/2023 навчального року – 99 здобувачів освіти, фактична кількість  

98 здобувачів. Здобувач спеціальності 133 Галузеве машинобудування Рикалін Олександр – на захист ДП 

не з'явився.  
** Контингент випускників складається зі здобувачів освіти за ОКР – молодший спеціаліст і  

ОПС – фаховий молодший бакалавр: спеціальність 133 Галузеве машинобудування: 19 осіб і 2особи 

відповідно, спеціальність 113 Прикладна математика: 20 осіб і 1 особа відповідно.  

               Випускники спеціальностей  072 Фінанси, банківська справа та страхування і 076 
Підприємництво, торгівля та біржова діяльність мають ОПС - фаховий молодший бакалавр; 131 

Прикладна механіка ОКР – молодший спеціаліст. 
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Результати випуску здобувачів освіти за ОКР – молодший спеціаліст та 

ОПС – фаховий молодший бакалавр Машинобудівного фахового  

коледжу Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара у  2023 

році: 

Таблиця 5.10.1.2 

 

№ 

з/п 
П о к а з н и к и Кількість 

1 

Кількість випускників (осіб) 

в т.ч. 

- денна форма навчання 

- заочна форма навчання 

98* 

 

98* 

- 

2 

Кількість випускників, що отримали 

диплом з відзнакою (осіб.) 

в т.ч. 

- денна форма навчання 

- заочна форма навчання 

 

9 

 

9 

- 

3 

Частка випускників, які склали комплексний 

кваліфікаційний екзамен або захистили дипломні  

проекти на відмінно та добре (осіб/ %) 
55 / 57 

4 
Частка дипломних проектів, виконаних із 

застосуванням ЕОМ всього (%) 
100 

5 
Частка дипломних проектів, виконаних з реальним 

підтвердженням (кількість, %) 5/15 

6 

Частка випускників, які рекомендовані педагогічною 

радою до продовження навчання у ДНУ ім. О. Гончара 

(осіб / %) 
74 / 75,5 

* 98 випускників з них  51 особа за ОКР - молодший спеціаліст, 47 осіб за ОПС - фаховий молодший 

бакалавр 
 

 

5.10.2 Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара активно працює в системі ступеневої підготовки 

фахівців з Дніпровським національним університетом імені Олеся Гончара. 

У 2022 році випускники коледжу успішно склади вступні випробування  та 

продовжили навчання у ДНУ ім. О. Гончара за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти: 

Таблиця 5.10.2.1 

Навчалися у коледжі за 

спеціальністю 

Чисельність випускників 

коледжу, які продовжили 

навчання у ДНУ 

% 

випускників 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

10 56 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

9 38 
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113 Прикладна математика 16 64 

131 Прикладна механіка 2 13 

133 Галузеве машинобудування 4 25 

Разом: 41 39,2 

 

Як захід  профорієнтаційної роботи  в   коледжі    проводились    зустрічі  

представників відповідних кафедр Дніпровського національного університету імені 

Олеся Гончара зі студентами випускних груп коледжу ЕП-20, ФК-20, ПМ -19,  

ПМф – 20, ОВ-19, ТО-19, ТОф-20. 

Для продовження навчання в ДНУ імені Олеся Гончара педагогічною радою 

коледжу рекомендовані 74 випускника 2023 року: 

Таблиця 5.10.2.2 

 

Спеціальність Денна форма навчання 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 15 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 18 

113 Прикладна математика 14 

131 Прикладна механіка 10 

133 Галузеве машинобудування 17 
Разом: 74 

 

5.11 Відрахування та поновлення студентів 

 

Протягом 2022/2023 навчального року в Машинобудівному фаховому 

коледжі Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

відбувалися зміни в контингенті здобувачів освіти. 

Таблиця 5.11.1 

Зведені дані щодо відрахування / поновлення здобувачів освіти, надання 

академічної відпустки, переведення з контрактної форми навчання на місця 

державного фінансування (всі здобувачі освіти навчаються за денною формою): 

 

№ 

з/п 
ПІБ студента Спеціальність 

Кур

с 

Наказ 

директора 

коледжу 

Відрахування/ 

поновлення 

1 ПОПОВ 

Олег Вікторович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІV від 29.09.2022 

№ 79c 

-/поновлений 

2 ОНИЩЕНКО 

Дар’я Віталіївна 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІІ від 26.09.2022 

№ 93c 

за власним 

бажанням/- 

3 ОКОВ 

Ілля Романович 

113 Прикладна 

математика 

ІІІ від 03.10.2022  

№ 98с 

за власним 

бажанням/- 

4 ПАВЛОВСЬКИЙ 

Данііл 

Георгійович 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

ІІ від 03.10.2022  

№ 98с 

за власним 

бажанням/- 

5 КРАВЧЕНЯ 

Данило 

072 Фінанси, 

банківська справа 

ІІІ від 28.10.2022 

№ 104с 

за власним 

бажанням/- 
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Сергійович та страхування 

6 МОРГУН 

Михайло 

Олександрович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІІ від 28.10.2022  

№ 104с 

за 

невиконання 

умов 

договору/- 

7 ВОЙТОВИЧ 

Ганна Сергіївна 

113 Прикладна 

математика 

ІІ від 03.10.2022  

№ 97с 

за власним 

бажанням/- 

8 РЕДЬКА 

Денис 

Сергійович 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

ІІ від 10.10.2022 

№ 99с 

переведення з 

навчання за 

рах. фіз. осіб 

на держ.ф.н./- 

9 БАБОВ 

Денис 

Євгенович 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

ІІІ від 29.12.2022  

№ 110c 

за 

невиконання 

навчального 

плану/- 

10 НАЩОКА 

Михайло 

В’ячеславович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІІ від 30.12.2022  

№ 112с 

за власним 

бажанням/- 

11 ЛАСУН 

Аліна 

Олексіївна 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

ІІІ від 30.12.2022  

№ 111c 

- / повернення 

з академ. відп. 

12 РЯБОВ 

Клім 

Олександрович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІV від 12.01.2023  

№ 02c 

надання 

академічної 

відпустки/- 

13 БОБОВНИКОВ 

Дмитро 

Юрійович 

133  Галузеве 

машинобудування 

ІІІ від 04.01.2023  

№ 01с 

надання 

академічної 

відпустки/- 

14 ОВСЯННІКОВ 

Андрій 

Олександрович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІІ від 04.01.2023  

№ 01с 

надання 

академічної 

відпустки/- 

15 ШИБАЄВА 

Марія 

Валеріївна 

133  Галузеве 

машинобудування 

ІV від 12.01.2023  

№ 02c 

надання 

академічної 

відпустки/- 

16 ТИРСА 

Марк 

Дмитрович 

113 Прикладна 

математика 

ІІІ від 16.01.2023  

№ 04с 

за власним 

бажанням/- 

17 МАДАТЛІ 

Фарід 

Худу огли 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІІ від 25.01.2023  

№ 13c 

- / повернення 

з академ. відп. 

18 СТАРИШКО 

Олександр 

Сергійович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІІ від 25.01.2023 

№ 13c 

- / повернення 

з академ. відп. 

19 ЛІНСЬКИЙ 

Богдан 

Олександрович 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

І від 19.01.2023 

№ 05c 

за власним 

бажанням/- 
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20 КНЯЗЄВ 

Данило 

Олександрович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІ від 25.01.2023 

№10c 

за власним 

бажанням/- 

21 ЛЕБЕДЬ 

Данило 

Максимович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІ від 12.01.2023  

№ 02c 

за власним 

бажанням/- 

22 ОКАРА 

Богдан 

Русланович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІ від 12.01.2023  

№ 02c 

за власним 

бажанням/- 

23 ГОЛУБ 

Владислав 

Володимирович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІ від 31.01.2023 

№14c 

за 

невиконання 

навчального 

плану/- 

24 КАРПЕНКО 

Микита 

Вадимович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІV від 31.01.2023 

№14c 

за 

невиконання 

навчального 

плану/- 

25 ПОКАШЕВСЬКА 

Діана 

Максимівна 

113 Прикладна 

математика 

ІІ від 31.01.2023 

№14c 

за власним 

бажанням/- 

26 БЛИЗНО 

Артем 

Сергійович 

131 Прикладна 

механіка 

ІV від 01.02.2023  

№ 15с 

надання 

академічної 

відпустки/- 

27 МІЩЕНКО 

Євгеній 

Васильович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІІ від 01.02.2023  

№ 15с 

-/поновлений 

28 ЗАМАНСЬКА 

Юлія 

Олександрівна 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІV від 01.02.2023  

№ 15с 

надання 

академічної 

відпустки/- 

29 МІЩЕНКО 

Євгенія 

Васильовича 

131 Прикладна 

механіка 

ІІ від 01.02.2023  

№ 15с 

- / повернення 

з академ. відп. 

30 КУЗІН 

Богдан 

Геннадійович 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

І від 22.02.2023  

№ 19с 

за власним 

бажанням/- 

31 ШПІТЬКО 

Вероніка 

Олександрівна 

113 Прикладна 

математика 

ІV від 22.02.2023  

№ 19с 

переведення з 

навчання за 

рах. фіз. осіб 

на держ.ф.н./- 

32 ЦЮПА 

Ростислав 

Євгенович 

131 Прикладна 

механіка 

ІV від 09.03.2023 

№21с 

за власним 

бажанням/- 

33 ЧЕРЕДНІЧЕНКО 

Ярослав 

Сергійович 

131 Прикладна 

механіка 

ІV від 09.03.2023 

№21с 

за власним 

бажанням/- 
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34 СОЛОВЙОВ 

Руслан 

Анатолійович 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

ІІІ від 21.03.2023  

№ 27c 

за власним 

бажанням/- 

35 ІЛЬЇН 

Максим 

Андрійович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІ від 21.03.2023 

№ 27c 

за власним 

бажанням/- 

36 ЧИРВА 

Сергій 

Сергійович 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

ІІІ від 27.04.2023  

№ 35с 

надання 

академічної 

відпустки/- 

37 ГВІЗДЬ 

Микита 

Сергійович 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

ІІІ від 27.04.2023  

№ 35с 

надання 

академічної 

відпустки/- 

38 ШУМЕЙКО 

Іван 

Миколайович 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

ІІІ від 17.05.2023  

№ 43c 

за 

невиконання 

навчального 

плану/- 

39 МАРЧЕНКО 

Денис 

Олексійович 

072 

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

ІІІ від 17.05.2023  

№ 43c 

за 

невиконання 

навчального 

плану/- 

40 ВІТЕБСЬКИЙ 

Владислав 

Михайлович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІ від 12.05.2023 

№42c 

за власним 

бажанням/- 

41 ЯРОШИНСЬКИЙ 

Євген 

Андрійович 

131Прикладна 

механіка 

ІV від 02.05.2023 

№40с 

за власним 

бажанням/- 

42 ГОНЧАРОВ 

Олександр 

Юрійович 

131 Прикладна 

механіка 

ІІ від 31.05.2023  

№ 49c 

- / повернення 

з академ.  

відп. 

43 СОЛОГУБ 

Валерій 

Вікторович 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльніст 

ІІ від 24.05.2023  

№ 48c 

за власним 

бажанням/- 

44 ВОЛОШЕНЮК 

Анна 

Миколаївни 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІ від 31.05.2023  

№ 50с 

за власним 

бажанням/- 

45 ПЕНЯ 

Микита 

Іванович 

133Галузеве 

машинобудування 

ІІ від 16.06.2023 

№56c 

за власним 

бажанням/- 

46 ШИШКІН 

Антон 

Васильович 

131 Прикладна 

механіка 

І від 22.06.2023 

№58c 

за власним 

бажанням/- 

47 РИКАЛІН 133 Галузеве ІV від 22.06.2023 за 
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Олександр 

Миколайович  

машинобудування №58c невиконання 

навчального 

плану/- 

48 КСЕНІТА 

Олексій 

Ігорович 

133 Галузеве 

машинобудування 

ІІ від 26.06.2023 

№59c 

за власним 

бажанням/- 

 

Таблиця 5.11.2 

 

Загальні статистичні дані щодо відрахування та поновлення здобувачів 

освіти: 

 

Відраховано за власним бажанням 25 осіб 

Відраховано за невиконання навчального плану/умов договору 6/1 особи 

Відраховано з І курсу (фаховий молодший бакалавр) 4 особи 

Відраховано з ІІ курсу (фаховий молодший бакалавр) 12 осіб 

Відраховано з ІІІ курсу (фаховий молодший бакалавр) 11 осіб 

Відраховано з ІV курсу (молодший спеціаліст) 5 осіб 

Відраховано всього  32 особи 

Поновлено на навчання ІІІ курс  1 особа 

Поновлено на навчання ІV курс  1 особа 

Поновлено всього  2 особи 

Загальні втрати контингенту 30 осіб 

Надано академічних відпусток 8 осіб 

Повернено з академічних відпусток 5 осіб 

 

Таблиця 5.11.3 

 

Відомості про відрахування здобувачів освіти за спеціальностями: 

 

Спеціальність 

Відрахований 

Разом за 

спеціальністю 
За власним 

бажанням 

За невиконання 

навчального 

плану/умов 

договору 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

3 2/- 5 

076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 

3 1/- 4 

113 Прикладна математика 4 -/- 4 

131 Прикладна механіка 8 -/1 9 

133 Галузеве 

машинобудування 

7 3/- 9 

Разом: 25 6/1 32 
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Таблиця 5.11.4 

 

Відомості про відрахування здобувачів освіти за академічними групами: 

 

Спеціальність Група Кількість відрахованих 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

ФК-22 1 

ФК-21 1 

ФК-20 3 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

ЕП-22 1 

ЕП-21 1 

ЕП-20 2 

113 Прикладна математика ПМ-22-1,2 0 

ПМ-21 2 

ПМ-20 2 

ПМ-19 0 

131 Приклада механіка 

 

ОВ-22 0 

МР-22 1 

ОВ-21 3 

ОВ-20 2 

ОВ-19 3 

133 Галузеве машинобудування ТО-22 0 

ТО-21 6 

ТО-20 2 

ТО-19 2 

Разом по коледжу 32 

 

 

5.12 Післядипломна  освіта  та  підвищення кваліфікації  педагогічних 

працівників 

 

З 2019 року підвищення кваліфікації організовано відповідно до Закону 

України «Про фахову передвищу освіту» та Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800. Так, загальна кількість 

годин підвищення кваліфікації педагогічними працівниками коледжу за 2022/2023 

навчальний рік склала 2735 годин. На сайті Коледжу розміщено план підвищення 

кваліфкації педагогічними працівниками коледжу на 2023 рік. 

Педагогічні працівники проходять підвищення кваліфікації у відповідних 

установах Міністерства освіти і науки України, Дніпровському національному 

університеті імені Олеся Гончара, інституті післядипломної освіти та інших 

закладах вищої освіти та інших установах, підприємствах, які мають відповідну 

ліцензію на провадження такої діяльності. 

З працівниками, які прийняті на роботу і не мають досвіду педагогічної 

діяльності проводиться відповідна робота. Такі працівники протягом трьох років 



 74 

роботи беруть участь у засіданнях «Школи викладачів-початківців та 

новопризначених викладачів», за ними закріплюються наставники з числа 

досвідчених педагогічних працівників Коледжу. 

В останні роки значно активізувалася самоосвіта (інформальна освіта)  

педагогічних працівників коледжу,  які проходять підвищення кваліфікації онлайн 

на освітніх платформах: 

- НМЦ вищої та фахової передвищої освіти (м. Київ); 

- ТзОВ «Всеосвіта» (м. Київ); 

- ТзОВ «Освітній проект «На урок» (м. Харків); 

- ТзОВ «Академія цифрового розвитку» (м. Київ); 

Duke University (США, штат Північна Кароліна, місто Дарем); 

- Німецька служба академічних обмінів DAAD (Німеччина, Кельн); 

- Міжнародна освітня платформа Coursera (Великобританія, Лондон, 

університет Голдсмитс);  

- Міжнародний  мовний центр сертифікації викладачів ALTE ,Track Tast 

(Великобританія, Кембрідж); 

- STEKOM university (Indonesia); 

- Міністерство цифрової трансформації України (м. Київ); 

- Мережева Академія CISCO (м. Київ); 

- ТЗОВ «Едюкейшнал Ера» (м. Київ); 

- Uni-Biz Bridge від UGEN (м. Київ); 

- ТЗОВ «Прометеус» (м. Київ); 

- ТЗОВ «Видавництво генеза» (м. Київ); 

- ГО «Платформа ОСВІТИ»; 

- Громадська спілка «Освіторія» (м. Київ); 

- Громадська спілка «Об’єднання «Агенція розвитку освітньої політики» (м. 

Київ); 

- ФОП Малець В.В. Академія статей (м. Львів). 

Підвищення кваліфікації викладачів коледжу протягом 2022/2023 

навчального року проводилось відповідно до перспективного плану у формі 

стажування терміном  один місяць на профілюючих кафедрах (установ закладів 

освіти, онлайн порталах):  

 

1) Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара: 

- з 04.10.2022 р. по 04.11.2022 р.: 

 Михно О.А. - кафедра зоології та екології; 

- з 17.10.2022 р. по 17.11.2022 р.: 

 Бринзіна Н.М. – кафедра безпеки життєдіяльності; 

 Вештало М.М., Вольна І.В., Ніколаєнко Ю.В., Стрежекуров Ю.Е. – кафедра 

механотроніки; 

- з 04.10.2022 р. по 04.11.2022 р.: 

 Сидоренко Т.Д. – кафедра економіки, підприємництва та управління 

підприємствами; 

- з 08.11.2022 р. по 08.12.2022 р.: 

 Каракай А.О. – кафедра технології виробництва; 

- з 14.12.2022 р. по 14.01.2023 р.: 
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 Писаренко О.С. – кафедра економічного моделювання, обліку та статистики; 

 Полякова С.В. – кафедра історії України; 

- з 16.01.2023 р. по 16.02.2023 р.: 

 Калалб О.В., Прокуда Г.В., Просвірніна Н.Л., Черніков С.І. - кафедра 

ракетно-космічних та інноваційних технологій; 

- з 07.02.2023 р. по 07.03.2023 р.: 

Зарбалієва Т.Є. – кафедра зоології та екології; 

Михно О.А. – кафедра фізичної, органічної та неорганічної хімії; 

Сологуб Л.В. – психологічна служба ДНУ; 

- з 22.02.2023 р. по 22.03.2023 р.: 

 Бохан Н.В. – кафедра фінансів, банківської справи та страхування; 

- з 28.03.2023 р. по 28.04.2023 р.: 

 Ізмайлова М.К. – кафедра комп’ютерних технологій; 

 Каракай А.О. - кафедра ракетно-космічних та інноваційних технологій; 

- з 26.04.2023 р. по 26.05.2023 р.: 

 Сидоренко Т.Д., Сінодов І.Б. - кафедра економіки, підприємництва та 

управління підприємствами; 

з 10.05.2023 р. по 12.06.2023 р.: 

 Бекмурзін М.М.,  Жушма Д.О. Зарбалієва Т.Є.,  Синяговський А.А. – кафедра 

фізичного виховання та спорту. 

 

2) Придніпровська державна академія будівництва та архітектури: 

- з 04.10.2023 р. по 10.03.2023 р.:  

 Стрежекуров Ю.Е. – онлайн курс «Сім кроків до електронного 

документообігу. Крок третій: особливості використання прикладних програм (MS 

Word, MS Exel)». 

 

3) Український державний університет науки і технологій: 

- з 28.11.2022 р. по 28.11.2022 р.: 

Вишневський А.В. – кафедра військової підготовки спеціалістів Державної 

спеціальної служби транспорту. 

 

4) КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» Дніпропетровської 

обласної ради:  

- з 30.01.2023 р. по 03.02.2023 р.: 

Полякова С.В. - курси підвищення кваліфікації за освітньою програмою 

«Заступники директорів закладів фахової передвищої освіти та професійної 

(професійно-технічної освіти)»; 

Прокуда Г.В. - курси підвищення кваліфікації за освітньою програмою 

«Заступники директорів закладів фахової передвищої освіти та професійної 

(професійно-технічної освіти)»; 

- з 20.03.2023 р. по 24.03.2023 р.: 

 Сінодов І.Б. - підвищення кваліфікації за освітньою програмою «Гендерні 

проблеми підлітків»; 

- з 24.04.2023 р. по 28.04.2023 р.: 
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 Сінодов І.Б. - підвищення кваліфікації за освітньою програмою 

«Психотехніки в роботі з кризовими станами». 

 

5) Інститут професійної освіти НАПН України: 

- з 06.04.2023 р. по 27.04.2023 р.: 

Черніков С.І. - курс «Сучасні технології управління закладом освіти». 

 

6): Німецька служба академічних обмінів DAAD (Німеччина, Кельн): 

- з 10.10.2022 р. по 30.11.2022 р.: 

 Ізмайлова М.К. - міжнародне стажування  «Цифрове майбутнє: змішане 

навчання» (180 академічних годин/6 кредитів ЄКТС). 

 

7) Duke University (США, штат Північна Кароліна, місто Дарем):  

- з 29.08.2022 по 25.09.2022 р.: 

Зеленська Т.С. - курс на Coursera «Programming Fundamentals» (24 академічні 

години/0,8 кредитів ЄКТС). 

 

8) Міжнародна освітня платформа Coursera (Великобританія, Лондон, 

університет Голдсмитс): 

- з 30.08.2022 - 30.09.2022 р.: 

Зеленська Т.С. - курс на  міжнародній освітній платформі Coursera, 

міжнародна ІТ компанія Codio «Object-Oriented C++: Inheritance and Encapsulation 

(8 академічних годин/0,27 кредитів ЄКТС). 

 

9) Міжнародний  мовний центр сертифікації викладачів ALTE ,Track Tast 

(Великобританія, Кембрідж): 

- з 17.03.2023 по 23.03.2023 р.: 

Зеленська Т.С. курси англійської мови для викладачів технічних 

спеціальностей  та екзамен на рівень С1. (16 академічних годин/0,53 кредитів 

ЄКТС). 

 

10) STEKOM university (Indonesia): 

- з 15.03.2023р. по 04.04.2023 р.: 

Ізмайлова М.К. онлайн  лекції:  «Цифрування MSMEs для виходу на 

міжнародні ринки», «Важливість безпеки міжнародних активів», «Якість 

програмного забезпечення», «Застосування інфрачервоних цифрових зображень в 

інформаційних технологіях» (30 академічних годин/1 кредит ЄКТС). 

 

11) НМЦ вищої та фахової передвищої освіти  (м. Київ): 

- з 11.02.2023 р. по 19.02.2023 р.: 

 Прокуда - онлайн-курсі «Проєктування та створення масових відкритих 

онлайн-курсів МООС» (30 академічних годин/1 кредит ЄКТС); 

28.04, 02.05, 03.05, 09.05, 16.05,23.05,24.05.2023 р.: 

Козак І.В.-онлайн майстерня «Створюємо електронні освітні ресурси» (7 

академічніих годин/0,23 кредиту ЄКТС); 

08.02.2023 р.: 
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Сиса Л.Ю. - семінар «Педагогічні технології в роботі куратора (класного 

керівника) групи в умовах військового стану» (8 академічних годин/0,2 кредиту 

ЄКТС); 

- з 11.03.2023 р. по 15.03.2023 р.: 

Сиса Л.Ю. - онлайн-курс «Проєктування електронних освітніх ресурсів» (14 

академічних годин/0,5 кредитів ЄКТС). 

 

12) ТОВ «Всеосвіта» (м. Київ): 

14.10.2022 р.: 

  Полякова С.В., Сінодов І.Б., Таранова С.В. - вебінар «Електронний журнал з 

грифом МОН – багатофункціональний, інтерактивний сервіс оцінювання 

навчальних досягнень учнів»  (2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); 

30.01.2023 р.: 

Каракай А.О. – вебінар «Власний канал на Youtube. З чого почати та як вести» 

(2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); вебінар «Навчаємо у соцмережах. 

Пошук та ефективне використання освітнього контенту» (2 академічні години/0,06 

кредиту ЄКТС); 

04.06.2023 р.: 

Козак І.В.- вебінар «Цифровий інструмент Edpuzzleдля впровадження 

педагогічної технології «Перевернуте навчання» (2 академічні години/0,06 кредита 

ЄКТС); вебінар «Особливості використання сервісу Classroomscreen» дя 

візуалізації в освітньому процесі» (2 академічні години/0,06 кредита ЄКТС); 

вебінар «Візуалізація успіхів: сервіс Mentimeter для формувального оцінювання та 

мотивування учнів (2 академічні години/0,06 кредита ЄКТС). 

 

13) ТОВ «На урок» (м. Харків): 

22.10.2023 р.: 

Сиса Л.Ю. - інтернет конференція «Пріорітети в освіті: критичне та 

креативне мислення» (10 академічних годин/0,33 кредиту ЄКТС); 

17.09.2022 р.: 

Мирська Т.К. - інтернет-конференція «Дистанційне та змішане навчання в 

умовах війни» (10 академічних годин/0,33 кредитів ЄКТС); 

27.01.2023 р.: 

Мирська Т.К. - інтернет-конференція «Сучасні підходи до викладання 

української літератури» (8 академічних годин/0,27 кредитів ЄКТС). 

04.12.2022 р.: 

Мирська Т.К. - вебінар «Організація онлайн-взаємодії учнів за допомогою 

можливостей Google (Документів, Таблиць, Презентацій, Jamboard» (2 академічні 

години/0,06 кредиту ЄКТС); 

10.12.2022 р.: 

Мирська Т.К. - вебінар «Telegram-канал в освітньому середовищі: практикум 

із використання» (2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС). 

05.04.2023 р. 

 Музика М.Н. - вебінар «Спийняття ліричного твору через життєві навички і 

навпаки (під час дистанційного навчання і завжди)» (2 академічні години/0,06 

кредиту ЄКТС). 
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19.04.2023 р. 

Музика М.Н. - вебінар «Чат «На Урок ідеї використання штучного інтелекту 

в освітньому процесі» (2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС). 

 

14) Міністерство цифрової трансформації України (Київ):  

09.04.2023 р.: 

Таранова С.В. – курс «Обережно! Кібершахраї» (3 академічні години/0,06 

кредиту ЄКТС). 

15) ТЗОВ «Академія цифрового розвитку» (м. Київ): 

- з 05.09.2022 р. по 18.09.2022 р.: 

 Аулова О.В.,  Таранова С.В., Федченко С.О. - курс «Цифрові  інструменти 

Google для освіти» (базовий рівень); 

- з 19.09.2022 р. по 25.09.2022 р.: 

 Аулова О.В., Таранова С.В. - курс «Цифрові  інструменти Google для освіти» 

(середній рівень); 

- з 03.10.2022 р. по 16.10.2022 р.: 

 Бохан Н.В., Ізмайлова М.К., Козак І.В., Пустова З.Д. - курс «Цифрові  

інструменти Google для освіти» (базовий рівень); 

- з 17.10.2022 р. по 23.10.2022 р.: 

Козак І.В. - курс «Цифрові  інструменти Google для освіти» (середній рівень); 

17.10.2022 : 
 Козак І.В. – вебінар  «Цифрові  інструменти Google для освіти» »  (2 

академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); 

- з 30.01.2023 р. по 12.02.2023 р.: 

Мирська Т.К. - курс «Цифрові  інструменти Google для освіти» (базовий 

рівень; 

- з 13.02.2023 р. по 19.02.2023 р.: 

Мирська Т.К. - курс «Цифрові  інструменти Google для освіти» (середній 

рівень; 

20.12.2023 р. : 

Полякова С.В., Сінодов І.Б.,  Таранова С.В., Федченко С.О. – вебінар 

«Рішення Google for education для автоматизації оцінювання та формування 

підсумкових документів і звітів» (2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); 

08.02.2023 р.: 

Полякова С.В., Сінодов І.Б., Таранова С.В. – вебінар «Інструменти для 

виявлення фейків» (2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); 

09.02.2023 р.: 

Полякова С.В., Сінодов І.Б., Таранова С.В.,- вебінар «Конфіденційність, 

безпека і захист інформації у використанні цифрових інструментів Google» (2 

академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); 

- з 03.04.2023 р.  по 16.04.2023 р.: 

Зарбалієва Т.Є. - курс «Цифрові  інструменти Google для освіти» (базовий 

рівень) (30 академічних годин/1 кредит ЄКТС); 

04.05.2023 р.: 

Ізмайлова М.К., Полякова С.В., Сінодов І.Б., Таранова С.В. - вебінар 

«Розширюйте можливості освіти з Chromebook» (2 академічні години/0,06 кредиту 
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ЄКТС). 

26.06.2023 р.:  

Сінодов І.Б.- вебінар «Тиждень цифрових рішень Google for education у 

центрі освіти впродовж життя» 2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); 

вебінар «Тиждень цифрових рішень Google for education у центрівищої освіти» 2 

академічні години/0,06 кредиту ЄКТС); вебінар «Тиждень цифрових рішень 

Google for education у центрі освіти впродовж життя» 2 академічні години/0,06 

кредиту ЄКТС). 

 

16) Мережева Академія CISCO: 

11.02.2023 р.: 

 Таранова С.В. - курс англійською мовою «Computer Hardware Basics» 

(Основи комп’ютерної техніки). 

 

17) Uni-Biz Bridge від UGEN (м. Київ): 

- з 21.11.2022 р. по 22.11.2022 р.: 

Сиса Л.Ю. - проєкт з розвитку співпраці бізнесу та освіти «Uni-Biz-Bridge» (7 

академічних годин/0,23 кредиту ЄКТС). 

18) ТЗОВ «Прометеус» (м. Київ): 

17.04.2023 р.: 

Козак І.В. - курс «Медіаграмотність: як не піддаватися маніпуляціям?» (30 

академічні години/1 кредит ЄКТС); 

04.06.2023 р.: 

Козак І.В. - курс «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів» 

(30 академічних годин/1 кредит ЄКТС). 

 

19) ТЗОВ «Едюкейшнал Ера» (м. Київ): 

28.05.2023 р.: 

Козак І.В.- онлайн курс «Академічна доброчесність» (4 академічні 

години/0,15 кредита ЄКТС);  

12.06.2023 р.: 

Козак І.В. - онлайн курс «Учителі в курсі: базовий курс з розвитку цифрових 

навичок освітян» (30 академічних годин/1 кредит ЄКТС);  

 

20) ТЗОВ «Видавництво генеза» (м. Київ): 

21.10.2022 р.: 

Мирська Т.К. вебінар «ЗНО 2023: як підготуватисядо здачітесту з української 

мови та літератури в умовах сьогодення» (2 академічні години/0,06 кредиту ЄКТС). 

 

21) Громадська спілка «Освіторія» (м. Київ): 

17.01.2023 р.:  

Бринзіна Н.М. – вебінар «Застосунки для створення навчального контенту» 

(1 академічна година/0,03 кредитів ЄКТС); 

 

22) Громадська спілка «Об’єднання «Агенція розвитку освітньої політики» (м. 

Київ): 
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з 13.03.2023 р. по 17.03.2023 р.: 

Бринзіна Н.М. – семінар-тренінг «Наш парламент: досліджуємо, розуміємо, 

впливаємо. Методика викладання курсу за вибором здобувачів освіти 10 (11) класу 

ЗЗСО»» (9 академічних годин/0,3 кредитів ЄКТС). 

 

23) ГО «Платформа ОСВІТА» (м. Київ): 

01.05.2023 р.: 

Музика – програма «Створення онлайн проєктів та міжпредметних зв’язків» 

(30 академічних годин/1 кредит ЄКТС). 

 

24) ФОП Малець В.В. Академія статей (м. Львів): 

08.02.2023 р.: 

Каракай А.О. – онлайн вебінар «Чим відрізняється фахова стаття ктегорії «Б» 

від наукової статті Scopus/Web of science» (1 академічна година/0,03 кредиту 

ЄКТС). 

 

25) XI Міжнародна науково-практична конференція “MODERN RESEARCH 

IN WORLD SCIENCE” (м. Львів): 

29-31.01.2023 р.:  

Каракай А.О. стаття у співавторстві Карпович І.І., Субочевим О.І.  

«Обґрунтування впровадження промислових роботів в технологічні процеси 

виготовлення деталей» (24 академічні години/0,8 кредитів ЄКТС). 

 

26) Всеукраїнська науково-практична конференція з науково-педагогічним 

стажуванням” (ДНУ ім. О. Гончара): 

3105.2023 -03.06.2023 р.:  

Каракай А.О. програма науково-педагогічного стажування  «Підвищення 

професійного рівня за фахом» (15 академічних годин /0,5 кредитів ЄКТС), 

«Підвищення педагогічної майстерності» (15 академічних годин /0,5 кредитів 

ЄКТС). 

 

27) Обласне методичне об’днання викладачів: 

1) інформатики і комп’ютерної техніки: 

23.11.2022 р.: 

Ізмайлова М.К.  – науково-практична конференція «Організація 

дистанційного навчання в умовах воєнного стану» (6 академічних годин/0,2 

кредитів ЄКТС); 

22.03.2023 р.: 

Ізмайлова М.К.  – науково-практична конференція «Цікаві інтернет ресурси 

для використання у професійній діяльності викладача» (6 академічних годин/0,2 

кредитів ЄКТС); 

2) хімії: 

05.12.2022 р.: 

Михно О.А. – обласна науково-методична конференція «Екологія. Біологія. 

Хімія» (3 академічні години/0,1 кредиту ЄКТС).  
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28) Міське методичне об’єднання викладачів математики: 

13.12.2022 р.: 

 Зеленська Т.С. – науково-практичий семінар «Обмін досвідом з методики 

викладання окремих тем математики» (4 академічні години/0,13 кредитів ЄКТС); 

26.01.2022 р.: 

Зеленська Т.С. – науково-практичий семінар «Методичний ярмарок ідей. 

Обмін досвідом з методики викладання окремих тем математики» (4 академічні 

години/0,13  кредитів ЄКТС). 

 

Таблиця 5.12.1 

 

Статистичні дані результатів  підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників та керівних кадрів Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара: 

 

2022/2023навчальний рік 

№ 

з/п 

Вид підвищення 

кваліфікації / місце 

кількість 

педагогічних   

працівників, 

керівних 

кадрів  

кількість 

виконаних 

індивідуальних 

планів 

стажування 

% педагогічних   

працівників, 

керівних кадрів 

від загальної 

чисельності  

педагогічних  

працівників 

1 

Стажування викладачів на 

кафедрах ДНУ ім. О. 

Гончара 

26 26 70,3 

2 

Український державний 

університет науки і 

технологій 

1 1 2,7 

3 

Придніпровська державна 

академія будівництва та 

архітектури 

1 - 2,7 

4 
Інститут професійної 

освіти НАПН України 
1 - 2,7 

5 

КЗВО «Дніпровська 

академія неперервної 

освіти» Дніпропетровської 

обласної ради 

4 - 10,8 

6 

Міністерство цифрової 

трансформації України 

 (м. Київ) * 

1 - 2,7 

7 

НМЦ вищої та фахової 

передвищої освіти (м. 

Київ) * 

4 - 10,8 

8 
ТзОВ «Всеосвіта» (м. 

Київ) * 
8 - 21,6 
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9 
ТзОВ «Освітній проект 

«На урок» (м. Харків) * 
7 - 18,9 

10 

ТзОВ «Академія 

цифрового розвитку» (м. 

Київ) * 

31 - 83,8 

11 
Мережева Академія CISCO  

(м. Київ) 
1 - 2,7 

12 

Duke University (США, 

штат Північна Кароліна, 

місто Дарем) *  

1 - 2,7 

13 

Німецька служба 

академічних обмінів DAAD 

(Німеччина, Кельн)* 

1 - 2,7 

14 

Міжнародна освітня 

платформа Coursera 

(Великобританія, Лондон, 

університет Голдсмитс) * 

1 - 2,7 

15 

Міжнародний  мовний 

центр сертифікації 

викладачів ALTE ,Track 

Tast (Великобританія, 

Кембрідж) * 

1 - 2,7 

16 
STEKOM university 

(Indonesia) * 
1 - 2,7 

17 
ТЗОВ «Едюкейшнал Ера» 

 (м. Київ) * 
2 - 5,4 

18 
Uni-Biz Bridge від UGEN 

 (м. Київ) * 
1 - 2,7 

19 
ТЗОВ «Прометеус» (м. 

Київ) * 
2 - 5,4 

20 
ТЗОВ «Видавництво 

генеза» (м. Київ) * 
1 - 2,7 

21 
Громадська спілка 

«Освіторія» (м. Київ) * 
1 - 2,7 

22 

Громадська спілка 

«Об’єднання «Агенція 

розвитку освітньої 

політики» (м. Київ) * 

1 - 2,7 

23 
ГО «Платформа 

ОСВІТИ»* 
1 - 2,7 

24 
ФОП Малець В.В. 

Академія статей(м. Львів)* 
1 - 2,7 

25 

XI Міжнародна науково-

практична конференція 

“MODERN RESEARCH 

IN 

1 - 2,7 
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WORLD SCIENCE” 

 (м. Львів) * 

26 

Всеукраїнська науково-

практична конференція з 

науково-педагогічним 

стажуванням” (ДНУ ім. О. 

Гончара)* 

1 - 2,7 

27 

Обласне методичне 

об’днання викладачів 

інформатики і 

комп’ютерної техніки 

2 - 5,4 

28 

Обласне методичне 

об’днання викладачів 

хімії 

1 - 2,7 

29 

Міське методичне 

об’єднання викладачів 

математики 

2 - 5,4 

 

* за власною ініціативою 

Таблиця 5.12.2 

 

Інформація   про    підвищення кваліфікації педагогічних  працівників та 

керівних кадрів Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара: 

 

№  

з/п 

ПІБ викладача/ 

керівника/ 

Місце підвищення 

кваліфікації 

Термін 

підвищення 

кваліфікації 

Документ, що 

підтверджує 

підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

Годин 

підвище

ння 

кваліфі

кації 

Дніпровський  національний університет  ім. Олеся Гончара 

1 Михно О.А. кафедра  

зоології та 

екології 

з 04.10.2022 р. 

 по 04.11.2022 р. 

сертифікат від  

15.11.2022 р. 

№ 89-400- 

210/2022 

60 

2 Бринзіна Н.М. кафедра  

безпеки 

життєдія 

льності 

з 17.10.2022 р. 

 по 17.11.2022 р. 

сертифікат від 

18.10.2022 р. 

№ 89-400-

213/2022 

60 

3 Вештало М.М. кафедра 

механотроніки 

сертифікат від  

21.11.2022 р. 

№ 89-400-

214/2022 

60 

4 Вольна І.В. сертифікат від  

21.11.2022 р. 

№ 89-400-

60 
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217/2022 

5 Ніколаєнко Ю.В. сертифікат від  

21.11.2022 р. 

№ 89-400- 

216/2022 

60 

6 Стрежекуров Ю.Е.   сертифікат від  

21.11.2022 р. 

№ 89-400- 

215/2022 

60 

7 Сидоренко Т.Д. кафедра 

економіки, 

підприємництва 

та управління 

підприємст вами; 

з 04.10.2022 р. 

 по 04.11.2022 р. 

сертифікат від  

22.11.2022 р. 

№ 89-400- 

218/2023 

60 

8 Каракай А.О. кафедра 

технології 

виробництва 

з 08.11.2022 р. 

 по 08.12.2022 р. 

сертифікат від  

28.12.2022 р. 

№ 89-400- 

222/2022 

60 

9 Писаренко О.С. кафедра 

економічного 

моделювання, 

обліку та 

статистики 

з 14.12.2022 р. 

 по 14.01.2023 р. 

сертифікат від  

30.01.2023 р. 

№ 89-400-13/2023 

60 

10 Полякова С.В.  кафедра  

історії України 

сертифікат від  

30.01.2023 р. 

№ 89-400-12/2023 

60 

11 Калалб О.В.  кафедра 

ракетно-

космічних та 

інноваційних 

технологій 

з 16.01.2023 р.  

по 16.02.2023 р. 

сертифікат від  

03.03.2023 р. 

№ 89-400-15/2023 

60 

12 Прокуда Г.В. сертифікат від  

03.03.2023 р. 

№ 89-400-16/2023 

60 

13 Просвірніна 

Н.Л 

сертифікат від  

03.03.2023 р. 

№ 89-400-17/2023 

60 

14 Черніков С.І. сертифікат від  

03.03.2023 р. 

№ 89-400-18/2023 

60 

15 Зарбалієва Т.Є.  кафедра 

зоології та  

екології 

з 07.02.2023 р. 

 по 07.03.2023 р. 

сертифікат від  

20.03.2023 р. 

№ 89-400-23/2023 

60 

16 Михно О.А. кафедра 

фізичної, 

органічної та 

неорганічної 

хімії 

сертифікат від  

20.03.2023 р. 

№ 89-400-22/2023 

60 
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17 Сологуб Л.В. психологічна 

служба ДНУ 

сертифікат від  

16.03.2023 р. 

№ 89-400-21/2023 

60 

18 Бохан Н.В. кафедра 

фінансів,  

банківської 

справи та  

страхування 

з 22.02.2023 р. 

 по 22.03.2023 р. 

сертифікат від  

30.03.2023 р. 

№ 89-400-28/2023 

60 

19 Ізмайлова М.К. кафедра 

комп’ютерних 

технологій 

з 28.03.2023 р. 

 по 28.04.2023 р. 

сертифікат від  

08.05.2023 р. 

№ 89-400-57/2023 

60 

20 Каракай А.О.  кафедра  

ракетно- 

космічних та 

інноваційних 

технологій 

сертифікат від  

01.05.2023 р. 

№ 89-400-51/2023 

60 

21 Сидоренко Т.Д. кафедра 

економіки, 

підприємництва 

та  

управління 

підприємст 

вами 

з 26.04.2023 р. 

 по 26.05.2023 р. 

сертифікат від  

29.05.2023 р. 

№ 89-400-63/2023 

60 

22 Сінодов І.Б. сертифікат від  

29.05.2023 р. 

№ 89-400-64/2023 

60 

23 Бекмурзін 

М.М. 

кафедра 

фізичного 

виховання та 

спорту 

з 10.05.2023 р. 

по 12.06.2023 р. 

сертифікат від  

13.06.2023 р. 

№ 89-400-

75/2023 

60 

24 Жушма Д.О. сертифікат від  

13.06.2023 р. 

№ 89-400-

74/2023 

60 

25 Зарбалієва Т.Є. сертифікат від  

13.06.2023 р. 

№ 89-400-

77/2023 

60 

26 Синяговський 

А.А. 

сертифікат від  

13.06.2023 р. 

№ 89-400-

76/2023 

60 

Український державний університет науки і технологій 

1 Вишневський 

А.В. 

кафедра 

військової 

підготовки 

спеціалістів 

Державної 

спеціальної 

з 28.11.2022 р.  

по 28.11.2022 р.: 

довідка про 

підсумки  

стажування від 

29.12.2022 р. 

30 
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служби 

транспорту 

Придніпровська державна академія будівництва та архітектури 

1 Стрежекуров 

Ю.Е. 

онлайн курс 

«Сім кроків 

до 

електронного 

документообі

гу. Крок 

третій: 

особливості 

використання 

прикладних 

програм (MS 

Word, MS 

Exel)» 

з 04.10.2023 р.  

по 10.03.2023 р 

сертифікат від  

10.03.2023 р. 

№ СТ 0086-23 

30 

КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» Дніпропетровської 

обласної ради 

1 Полякова С.В. курси  

підвищення 

кваліфікації за 

освітньою 

 програмою 

«Заступники 

директорів 

 закладів 

 фахової 

 передвищої  

освіти та  

професійної 

(професійно- 

технічної  

освіти) 

з 30.01.2023 р.  

по 03.02.2023 р. 

свідоцтво 

від 03.2023  

СПК 

№ ДН 41682253/ 

2307 

30 

2 Прокуда Г.В. свідоцтво 

від 03.02.2023 

СПК 

№ ДН 41682253/ 

2306 

30 

3 Сінодов І.Б. підвищення 

кваліфікації за 

освітньою  

програмою  

«Гендерні 

 проблеми  

підлітків» 

з 20.03.2023 р.  

по 24.03.2023 р. 

свідоцтво 

від 24.03.2023 

СПК 

№ ДН 41682253/ 

7246 

30 

4 Сінодов І.Б. підвищення 

кваліфікації за 

освітньою  

програмою 

«Психотехніки 

в роботі  

з 24.04.2023 р. 

по 28.04.2023 р. 

свідоцтво 

від 28.04.2023 

СПК 

№ ДН 41682253/ 

11210 

30 
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з кризовими  

станами» 

Інститут професійної освіти НАПН України 

1 Черніков С.І. курс «Сучасні 

технології 

управління 

закладом 

освіти». 

з 06.04.2023 р. 

по 27.04.2023 р. 

сертифікат від  

27.04.2023 р. 

№ ПК-2023/730 

30 

Німецька служба академічних обмінів DAAD (м. Кельн) 

1 Ізмайлова М.К. міжнародне 

стажування  

«Цифрове 

майбутнє: 

змішане 

навчання» 

- з 10.10.2022 р. 

по 30.11.2022 р. 

сертифікат від 

30.11.2022 р. 

№ DN 

202211039 
https://drive.google.c

om/file/d/1IxNbX8C
4yrYSLGUS7zCDiU

T-

KjYPnV94/view?usp

=sharing 

180 

Duke University (США, штат Північна Кароліна, м.Дарем) 

1 Зеленська Т.С. курс на 

Coursera 

«Programming 

Fundamentals 

- з 29.08.2022-

25.09.2022 р. 

сертифікат від 

25.09.2022 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1xkTq9R7i

6uMm1wI3XPewyD

5XsZcFqeb1/view 

24 

Міжнародна освітня платформа Coursera 

(Великобританія, м. Лондон, університет Голдсмитс) 

1 Зеленська Т.С. курс на  

міжнародній 

освітній 

платформі 

Coursera, 

міжнародна 

ІТ компанія 

Codio 

«Object-

Oriented 

C++: 

Inheritance 

and 

Encapsulation 

- з 30.08.2022 - 

30.09.2022 р. 

сертифікат від 

30.09.2022 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/124e8EvEF
v-

mth2tDUDdO583tNI

hduuMC/view 

8 

Міжнародний  мовний центр сертифікації викладачів ALTE,Track Tast 

(Великобританія, м. Кембрідж) 

1 Зеленська Т.С. курси 

англійської 

мови для 

викладачів 

технічних 

з 17.03.2023 по 

23.03.2023. 

сертифікат від 

23.03.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1LoAEGnS

FoLgjlQms8Xfnu_M

NUESsaPnz/view 

16 

https://drive.google.com/file/d/1IxNbX8C4yrYSLGUS7zCDiUT-KjYPnV94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxNbX8C4yrYSLGUS7zCDiUT-KjYPnV94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxNbX8C4yrYSLGUS7zCDiUT-KjYPnV94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxNbX8C4yrYSLGUS7zCDiUT-KjYPnV94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxNbX8C4yrYSLGUS7zCDiUT-KjYPnV94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxNbX8C4yrYSLGUS7zCDiUT-KjYPnV94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xkTq9R7i6uMm1wI3XPewyD5XsZcFqeb1/view
https://drive.google.com/file/d/1xkTq9R7i6uMm1wI3XPewyD5XsZcFqeb1/view
https://drive.google.com/file/d/1xkTq9R7i6uMm1wI3XPewyD5XsZcFqeb1/view
https://drive.google.com/file/d/1xkTq9R7i6uMm1wI3XPewyD5XsZcFqeb1/view
https://drive.google.com/file/d/124e8EvEFv-mth2tDUDdO583tNIhduuMC/view
https://drive.google.com/file/d/124e8EvEFv-mth2tDUDdO583tNIhduuMC/view
https://drive.google.com/file/d/124e8EvEFv-mth2tDUDdO583tNIhduuMC/view
https://drive.google.com/file/d/124e8EvEFv-mth2tDUDdO583tNIhduuMC/view
https://drive.google.com/file/d/124e8EvEFv-mth2tDUDdO583tNIhduuMC/view
https://drive.google.com/file/d/1LoAEGnSFoLgjlQms8Xfnu_MNUESsaPnz/view
https://drive.google.com/file/d/1LoAEGnSFoLgjlQms8Xfnu_MNUESsaPnz/view
https://drive.google.com/file/d/1LoAEGnSFoLgjlQms8Xfnu_MNUESsaPnz/view
https://drive.google.com/file/d/1LoAEGnSFoLgjlQms8Xfnu_MNUESsaPnz/view
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спеціальност

ей  та 

екзамен на 

рівень С1. 

STEKOM university (Indonesia) 

1 Ізмайлова М.К. онлайн  лекції  

«Цифрування 

MSMEs для 

виходу на 

міжнародні 

ринки»,  

«Важливість 

безпеки 

міжнародних 

активів», 

«Якість 

програмного 

забезпечення

», 

«Застосуван

ня 

інфрачервон

их цифрових 

зображень в 

інформаційн

их 

технологіях» 

з 15.03.2023р. 

 по 04.04.2023 р. 

сертифікат від 

04.04.2023 р.  

№ 
243146/061058/ 

WB/JTS/05/2023 
https://drive.google.co

m/file/d/1DUO18r0Np
dbtoW0eLIKm2TcV1

K84pqH3/view 

30 

Міністерство цифрової трансформації України (м. Київ) 

1 Таранова С.В.  курс 

«Обережно! 

Кібершахраї» 

09.04.2023 р. сертифікат від 

09.04.2023 р. 

№ Т0047513777 
https://drive.google.co

m/file/d/1B3SX 

3 

НМЦ вищої та фахової передвищої освіти  (м. Київ) 

1 Прокуда Г.В.  онлайн-курсі 

«Проєктуванн

я та створення 

масових 

відкритих 

онлайн-курсів 

МООС» 

з 11.02.2023 р. 

по 19.02.2023 р 

сертифікат від 

19.02.2023 р.  

№ СС 

38282994/ 

0974-23 
https://drive.google.c

om/file/d/1toNI6vx0

T5gkL2QyirwzaL3r9

-

ujQdz2/view?usp=sh

aring 

30 

2 Козак І.В. онлайн 

майстерня 

«Створюємо 

28.04, 02.05, 

03.05, 09.05, 

16.05,23.05, 

сертифікат від 

24.05.2023 р.  
https://drive.google.c

om/file/d/1y5Im7PlR

7 

https://drive.google.com/file/d/1DUO18r0NpdbtoW0eLIKm2TcV1K84pqH3/view
https://drive.google.com/file/d/1DUO18r0NpdbtoW0eLIKm2TcV1K84pqH3/view
https://drive.google.com/file/d/1DUO18r0NpdbtoW0eLIKm2TcV1K84pqH3/view
https://drive.google.com/file/d/1DUO18r0NpdbtoW0eLIKm2TcV1K84pqH3/view
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1toNI6vx0T5gkL2QyirwzaL3r9-ujQdz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toNI6vx0T5gkL2QyirwzaL3r9-ujQdz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toNI6vx0T5gkL2QyirwzaL3r9-ujQdz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toNI6vx0T5gkL2QyirwzaL3r9-ujQdz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toNI6vx0T5gkL2QyirwzaL3r9-ujQdz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toNI6vx0T5gkL2QyirwzaL3r9-ujQdz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y5Im7PlRKFHHElWG240w5AwTwuX5LpHT/view
https://drive.google.com/file/d/1y5Im7PlRKFHHElWG240w5AwTwuX5LpHT/view
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електронні 

освітні 

ресурси» 

24.05.2023 р. KFHHElWG240w5A

wTwuX5LpHT/view 

3 Сиса Л.Ю. семінар 

«Педагогічні 

технології в 

роботі 

куратора 

(класного 

керівника) 

групи в 

умовах 

військового 

стану» 

08.02.2023 р. сертифікат від 

08.02.2023 р.  

№ СС 

38282994/ 

0636-23 
https://drive.google.c

om/file/d/1G5TVATe

fBvcRiR1PbW_SAw

PI16T36c2o/view?us

p=sharing 

8 

4 Сиса Л.Ю.  онлайн-курс 

«Проєктуванн

я електронних 

освітніх 

ресурсів» 

з 11.03.2023 р. 

по 15.03.2023 р. 

сертифікат від 

15.03.2023 р.  

№ СС 

38282994/ 

1427-23 
https://drive.google.com

/file/d/1G20JOWct3Cd

N7KmyBHLybSIg9nS4

K-Gk/view?usp=sharing 

14 

ТОВ «Всеосвіта» (м. Київ) 

1 Полякова С.В.  вебінар 

«Електронний 

журнал з 

грифом МОН 

– 

багатофункці

ональний, 

інтерактивний 

сервіс 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

учнів» 

14.10.2022 р. сертифікат від 

14.10.2022 р. 

№ АU751528 
https://drive.google.co

m/file/d/1H3oCQRN7

dYikH28Dkt57n2IbXr

tjF_Kr/view?usp=shari

ng 

2 

2 Сінодов І.Б. сертифікат від 

14.10.2022 р. 

№ ОG776901 
https://drive.google.c

om/file/d/1KQ1EqZs

FQJgqvGIUrhJ3p6G

V6jOK1Oeq/view?us

p=sharing 

2 

3 Таранова С.В. сертифікат від 

14.10.2022 р. 

№ PY635051 
https://drive.google.co

m/file/d/1B3SX 

2 

4 Каракай А.О. 

 

вебінар 

«Навчаємо у 

соцмережах. 

Пошук та 

ефективне 

30.01.2023 р. сертифікат від 

30.01.2023 р. 

№ АК572154 
https://drive.google.c

om/file/d/1QpSIlNOz

XkJMC5zrrwizVXyo

SoXq4aCk/view 

2 

https://drive.google.com/file/d/1y5Im7PlRKFHHElWG240w5AwTwuX5LpHT/view
https://drive.google.com/file/d/1y5Im7PlRKFHHElWG240w5AwTwuX5LpHT/view
https://drive.google.com/file/d/1G5TVATefBvcRiR1PbW_SAwPI16T36c2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5TVATefBvcRiR1PbW_SAwPI16T36c2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5TVATefBvcRiR1PbW_SAwPI16T36c2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5TVATefBvcRiR1PbW_SAwPI16T36c2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5TVATefBvcRiR1PbW_SAwPI16T36c2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G20JOWct3CdN7KmyBHLybSIg9nS4K-Gk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G20JOWct3CdN7KmyBHLybSIg9nS4K-Gk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G20JOWct3CdN7KmyBHLybSIg9nS4K-Gk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G20JOWct3CdN7KmyBHLybSIg9nS4K-Gk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oCQRN7dYikH28Dkt57n2IbXrtjF_Kr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oCQRN7dYikH28Dkt57n2IbXrtjF_Kr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oCQRN7dYikH28Dkt57n2IbXrtjF_Kr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oCQRN7dYikH28Dkt57n2IbXrtjF_Kr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oCQRN7dYikH28Dkt57n2IbXrtjF_Kr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQ1EqZsFQJgqvGIUrhJ3p6GV6jOK1Oeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQ1EqZsFQJgqvGIUrhJ3p6GV6jOK1Oeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQ1EqZsFQJgqvGIUrhJ3p6GV6jOK1Oeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQ1EqZsFQJgqvGIUrhJ3p6GV6jOK1Oeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQ1EqZsFQJgqvGIUrhJ3p6GV6jOK1Oeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1QpSIlNOzXkJMC5zrrwizVXyoSoXq4aCk/view
https://drive.google.com/file/d/1QpSIlNOzXkJMC5zrrwizVXyoSoXq4aCk/view
https://drive.google.com/file/d/1QpSIlNOzXkJMC5zrrwizVXyoSoXq4aCk/view
https://drive.google.com/file/d/1QpSIlNOzXkJMC5zrrwizVXyoSoXq4aCk/view
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використання 

освітнього 

контенту» 

5 вебінар 

«Власний 

канал на 

Youtube. З 

чого починати 

та як вести» 

30.01.2023 р. сертифікат від 

30.01.2023 р. 

№ DN000169 
https://drive.google.c

om/file/d/1_Wv0pfu5

7gFVwDzUNYS1G_

YoWPEQuqb0/view 

2 

6 Козак І.В. вебінар 

«Цифровий 

інструмент 

Edpuzzleдля 

впровадження 

педагогічної 

технології 

«Перевернуте 

навчання» 

04.06.2023 р. сертифікат від 

04.06.2023 р. 

№ HJ632166 
https://drive.google.c

om/file/d/1hn6Rzh8a

5wJ302vVGNKOkK

wgZZDFPJSs/view 

2 

7 вебінар 

«Особливості 

використання 

сервісу 

Classroomscre

en» дя 

візуалізації в 

освітньому 

процесі» 

сертифікат від 

04.06.2023 р. 

№ ІJ136648 
https://drive.google.c

om/file/d/1bfpEOZb-

77IZZV0N4ZpZ_4sD

B6-36rwK/view 

2 

8 вебінар 

«Візуалізація 

успіхів: сервіс 

Mentimeter 

для 

формувальног

о оцінювання 

та 

мотивування 

учнів 

сертифікат від 

14.10.2022 р. 

№ GО417658 
https://drive.google.c

om/file/d/1UBit_kDR

Sa_rJ-

TqvomGjK2c2hfOjD

rg/view 

2 

ТОВ «На урок» (м. Харків) 

1 Сиса Л.Ю. інтернет 

конференція 

«Пріорітети в 

освіті: 

критичне та 

креативне 

мислення» 

22.10.2023 р. свідоцтво від 

22.10.1022 р. 

№ К93-153217 
https://drive.google.c

om/file/d/1GL22L1A

qsPWOYgeNN8ftfazl

BBzd8oMp/view?usp

=sharing 

10 

2 Мирська Т.К. інтернет- 17.09.2022 р. свідоцтво від 10 

https://drive.google.com/file/d/1_Wv0pfu57gFVwDzUNYS1G_YoWPEQuqb0/view
https://drive.google.com/file/d/1_Wv0pfu57gFVwDzUNYS1G_YoWPEQuqb0/view
https://drive.google.com/file/d/1_Wv0pfu57gFVwDzUNYS1G_YoWPEQuqb0/view
https://drive.google.com/file/d/1_Wv0pfu57gFVwDzUNYS1G_YoWPEQuqb0/view
https://drive.google.com/file/d/1hn6Rzh8a5wJ302vVGNKOkKwgZZDFPJSs/view
https://drive.google.com/file/d/1hn6Rzh8a5wJ302vVGNKOkKwgZZDFPJSs/view
https://drive.google.com/file/d/1hn6Rzh8a5wJ302vVGNKOkKwgZZDFPJSs/view
https://drive.google.com/file/d/1hn6Rzh8a5wJ302vVGNKOkKwgZZDFPJSs/view
https://drive.google.com/file/d/1bfpEOZb-77IZZV0N4ZpZ_4sDB6-36rwK/view
https://drive.google.com/file/d/1bfpEOZb-77IZZV0N4ZpZ_4sDB6-36rwK/view
https://drive.google.com/file/d/1bfpEOZb-77IZZV0N4ZpZ_4sDB6-36rwK/view
https://drive.google.com/file/d/1bfpEOZb-77IZZV0N4ZpZ_4sDB6-36rwK/view
https://drive.google.com/file/d/1UBit_kDRSa_rJ-TqvomGjK2c2hfOjDrg/view
https://drive.google.com/file/d/1UBit_kDRSa_rJ-TqvomGjK2c2hfOjDrg/view
https://drive.google.com/file/d/1UBit_kDRSa_rJ-TqvomGjK2c2hfOjDrg/view
https://drive.google.com/file/d/1UBit_kDRSa_rJ-TqvomGjK2c2hfOjDrg/view
https://drive.google.com/file/d/1UBit_kDRSa_rJ-TqvomGjK2c2hfOjDrg/view
https://drive.google.com/file/d/1GL22L1AqsPWOYgeNN8ftfazlBBzd8oMp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GL22L1AqsPWOYgeNN8ftfazlBBzd8oMp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GL22L1AqsPWOYgeNN8ftfazlBBzd8oMp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GL22L1AqsPWOYgeNN8ftfazlBBzd8oMp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GL22L1AqsPWOYgeNN8ftfazlBBzd8oMp/view?usp=sharing
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 конференція 

«Дистанційне 

та змішане 

навчання в 

умовах війни» 

17.09.1022 р. 

№ К104-

535658 
https://drive.google.c

om/file/d/17_2upNnk

uvSyP256cWVQDp

m8hWs-MCQi/view 

3 вебінар 

«Організація 

онлайн-

взаємодії 

учнів за 

допомогою 

можливостей 

Google 

(документів, 

таблиць, 

презентацій, 

Jamboard» 

04.12.2022 р. свідоцтво від 

04.12.1022 р. 

№ В771-

535658 
https://drive.google.c
om/file/d/1bQSa2Udl

9fpHJPi6ki4gc0c_L6

angHQH/view 

2 

4 вебінар 

«Telegram-

канал в 

освітньому 

середовищі: 

практикум із 

використання

» 

10.12.2022 р. свідоцтво від 

10.12.1022 р. 

№ В726-

535658 
https://drive.google.c
om/file/d/1t1VPm9yh

bHhDvTPrzJuV04Df

3ZpDyVbw/view 

2 

5 інтернет-

конференція 

«Сучасні 

підходи до 

викладання 

української 

літератури» 

27.01.2023 р. свідоцтво від 

27.01.1023 р. 

№ К87-535658 
https://drive.google.c

om/file/d/1qkoN1Lh

WQqNOIC79bWuZ

QYGDqkuQlpmX/vi

ew 

8 

6 Музика М.Н. 

 

Вебінар 

«Сприйняття 

ліричного 

твору через 

життєві 

навички і 

навпаки (під 

час 

дистанційного 

навчання і 

завжди)» 

05.04.2023 р. свідоцтво від 

05.04.2023 р. 

№ В847-25508 
https://drive.google.c

om/file/d/1D5TSQXI

yphzrGTvKo2fcbon

WCpB4K-
ZV/view?ts=64a1f58

7 

2 

7 Вебінар «Чат 

«На урок ідеї 

19.04.2023 р. свідоцтво від 

19.04.2023 р. 

2 

https://drive.google.com/file/d/17_2upNnkuvSyP256cWVQDpm8hWs-MCQi/view
https://drive.google.com/file/d/17_2upNnkuvSyP256cWVQDpm8hWs-MCQi/view
https://drive.google.com/file/d/17_2upNnkuvSyP256cWVQDpm8hWs-MCQi/view
https://drive.google.com/file/d/17_2upNnkuvSyP256cWVQDpm8hWs-MCQi/view
https://drive.google.com/file/d/1bQSa2Udl9fpHJPi6ki4gc0c_L6angHQH/view
https://drive.google.com/file/d/1bQSa2Udl9fpHJPi6ki4gc0c_L6angHQH/view
https://drive.google.com/file/d/1bQSa2Udl9fpHJPi6ki4gc0c_L6angHQH/view
https://drive.google.com/file/d/1bQSa2Udl9fpHJPi6ki4gc0c_L6angHQH/view
https://drive.google.com/file/d/1t1VPm9yhbHhDvTPrzJuV04Df3ZpDyVbw/view
https://drive.google.com/file/d/1t1VPm9yhbHhDvTPrzJuV04Df3ZpDyVbw/view
https://drive.google.com/file/d/1t1VPm9yhbHhDvTPrzJuV04Df3ZpDyVbw/view
https://drive.google.com/file/d/1t1VPm9yhbHhDvTPrzJuV04Df3ZpDyVbw/view
https://drive.google.com/file/d/1qkoN1LhWQqNOIC79bWuZQYGDqkuQlpmX/view
https://drive.google.com/file/d/1qkoN1LhWQqNOIC79bWuZQYGDqkuQlpmX/view
https://drive.google.com/file/d/1qkoN1LhWQqNOIC79bWuZQYGDqkuQlpmX/view
https://drive.google.com/file/d/1qkoN1LhWQqNOIC79bWuZQYGDqkuQlpmX/view
https://drive.google.com/file/d/1qkoN1LhWQqNOIC79bWuZQYGDqkuQlpmX/view
https://drive.google.com/file/d/1D5TSQXIyphzrGTvKo2fcbonWCpB4K-ZV/view?ts=64a1f587
https://drive.google.com/file/d/1D5TSQXIyphzrGTvKo2fcbonWCpB4K-ZV/view?ts=64a1f587
https://drive.google.com/file/d/1D5TSQXIyphzrGTvKo2fcbonWCpB4K-ZV/view?ts=64a1f587
https://drive.google.com/file/d/1D5TSQXIyphzrGTvKo2fcbonWCpB4K-ZV/view?ts=64a1f587
https://drive.google.com/file/d/1D5TSQXIyphzrGTvKo2fcbonWCpB4K-ZV/view?ts=64a1f587
https://drive.google.com/file/d/1D5TSQXIyphzrGTvKo2fcbonWCpB4K-ZV/view?ts=64a1f587
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використання 

штучного 

інтелекту в 

освітньому 

процесі»)» 

№ В849-25508 
https://drive.google.c

om/file/d/1DyIhM94

yiMUV5BVZrTQ6m

bY8T6wlGobP/view?

ts=64a1f5b2 

Академія цифрового розвитку (м. Київ) 

1 Аулова О.В. 

 

курс  

«Цифрові  інструменти 

Google для  

освіти»  

(базовий рівень) 

з 05.09 по 

18.09.2022 р. 

сертифікат від 

18.09.2022 р. 

№ GDTFE- 

02-05020 
https://drive.google.com/file/d

/1IoH1Rqk79O5To8jgEfORo

qlxcGVLzltH/view?usp=shari

ng 

30 

2 Таранова С.В. сертифікат від 

18.09.2022 р. 

№ GDTFE-

02-00094 
https://drive.google.c

om/file/d/1B3SX 

30 

3 Федченко С.О. сертифікат від 

18.09.2022 р. 

№ GDTFE-02- 

02859 
https://drive.google.com/file/d

/1Hy265kGvtFABGUEhr6IyF

Et7jBBgpkfP/view?usp=shari

ng 

30 

4 Аулова О.В. курс  

«Цифрові  інструменти 

 Google для  

освіти»  

(середній рівень) 

з 19.09 по 

25.09.2022 р. 

сертифікат від 

25.09.2022 р. 

№ GDTFE-02-С- 

01674 
https://drive.google.com/file/d

/1Is-

JnbFiKAV4z1PBKO96_pDkl

AthqAih/view?usp=sharing 

15 

5 Таранова С.В. сертифікат від 

25.09.2022 р. 

№ GDTFE-02-С- 

00836 
https://drive.google.com/file/d
/1B3SX 

15 

6 Бохан Н.В. курс  

«Цифрові  інструменти 

Google для  

освіти»  

(базовий рівень) 

з 03.10 по 

16.10.2022 р. 

сертифікат від 

16.10.2022 р. 

№ GDTFE-03-Б- 

03210 
https://drive.google.com/file/d

/1IBKz32nAUDFzSo94Z90q9

-
sASJKpuznU/view?usp=shari

ng 

30 

https://drive.google.com/file/d/1DyIhM94yiMUV5BVZrTQ6mbY8T6wlGobP/view?ts=64a1f5b2
https://drive.google.com/file/d/1DyIhM94yiMUV5BVZrTQ6mbY8T6wlGobP/view?ts=64a1f5b2
https://drive.google.com/file/d/1DyIhM94yiMUV5BVZrTQ6mbY8T6wlGobP/view?ts=64a1f5b2
https://drive.google.com/file/d/1DyIhM94yiMUV5BVZrTQ6mbY8T6wlGobP/view?ts=64a1f5b2
https://drive.google.com/file/d/1DyIhM94yiMUV5BVZrTQ6mbY8T6wlGobP/view?ts=64a1f5b2
https://drive.google.com/file/d/1IoH1Rqk79O5To8jgEfORoqlxcGVLzltH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IoH1Rqk79O5To8jgEfORoqlxcGVLzltH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IoH1Rqk79O5To8jgEfORoqlxcGVLzltH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IoH1Rqk79O5To8jgEfORoqlxcGVLzltH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1Hy265kGvtFABGUEhr6IyFEt7jBBgpkfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hy265kGvtFABGUEhr6IyFEt7jBBgpkfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hy265kGvtFABGUEhr6IyFEt7jBBgpkfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hy265kGvtFABGUEhr6IyFEt7jBBgpkfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Is-JnbFiKAV4z1PBKO96_pDklAthqAih/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Is-JnbFiKAV4z1PBKO96_pDklAthqAih/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Is-JnbFiKAV4z1PBKO96_pDklAthqAih/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Is-JnbFiKAV4z1PBKO96_pDklAthqAih/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1IBKz32nAUDFzSo94Z90q9-sASJKpuznU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBKz32nAUDFzSo94Z90q9-sASJKpuznU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBKz32nAUDFzSo94Z90q9-sASJKpuznU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBKz32nAUDFzSo94Z90q9-sASJKpuznU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBKz32nAUDFzSo94Z90q9-sASJKpuznU/view?usp=sharing
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7 Ізмайлова М.К. сертифікат від 

16.10.2022 р. 

№ GDTFE-03-Б- 

01096 
https://drive.google.com/file/d
/1JMOtvsa5NvOzapAoZQu1

GljL310vYzrT/view?usp=shar

ing 

30 

8 Козак І.В. сертифікат від 

16.10.2022 р. 

№ GDTFE-03-Б- 

07091 
https://drive.google.com/file/d

/1LZfmYaiUZlRx-
QqipK3hgG5mWQh6ycRI/vie

w 

30 

9 Пустова З.Д. сертифікат від 

16.10.2022 р. 

№ GDTFE-03-Б- 

00439 
https://drive.google.com/file/d

/1INpqFTXcoMwJ30QvuSAx
faA3EhArXFtn/view?usp=sha

ring 

30 

10 Козак І.В.  

 

Курс «Цифрові   

інструменти 

Google для  освіти» 

(середній рівень) 

з 17.10 по 

23.10.2022 р. 

сертифікат від 

23.10.2022 р. 

№ GDTFE-03-С- 

01806 
https://drive.google.com/file/d

/10NfSyAwYzvRmVyzrlEPkr

47Rluv0FJ-Y/view 

15 

11 вебінар   

«Цифрові  

інструменти 

 Google для   

освіти»  

17.10.2023 р. сертифікат від 

17.10.2022 р. 

№ GDTFE-ВПП- 

05839 

https://drive.google.com/file/d

/1JUpqVDug6jb_o--

cd8SDA7t0NnEWsvz1/view?

usp=sharing 

2 

12 Мирська Т.К. курс  «Цифрові  

інструменти 

Google для 

освіти» (базовий 

рівень) 

з 30.01 по 

12.02.2023 р. 

сертифікат від 

12.02.2023 р. 

№ GDTFE-07- 

Б-06003 
https://drive.google.com/file/d

/1Gr1ATF_RLxGu0TgFS_GP

Ri2aZuV4S_LP/view 

30 

13 курс  

«Цифрові  

інструменти  

Google для 

освіти»  

(середній  

з 13.02 по 

19.02.2023 р. 

сертифікат від 

18.09.2022 р. 

№ GDTFE-07 

-C-03989 
https://drive.google

.com/file/d/16nI_zg

15 

https://drive.google.com/file/d/1JMOtvsa5NvOzapAoZQu1GljL310vYzrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMOtvsa5NvOzapAoZQu1GljL310vYzrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMOtvsa5NvOzapAoZQu1GljL310vYzrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JMOtvsa5NvOzapAoZQu1GljL310vYzrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1INpqFTXcoMwJ30QvuSAxfaA3EhArXFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INpqFTXcoMwJ30QvuSAxfaA3EhArXFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INpqFTXcoMwJ30QvuSAxfaA3EhArXFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INpqFTXcoMwJ30QvuSAxfaA3EhArXFtn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10NfSyAwYzvRmVyzrlEPkr47Rluv0FJ-Y/view
https://drive.google.com/file/d/10NfSyAwYzvRmVyzrlEPkr47Rluv0FJ-Y/view
https://drive.google.com/file/d/10NfSyAwYzvRmVyzrlEPkr47Rluv0FJ-Y/view
https://drive.google.com/file/d/1JUpqVDug6jb_o--cd8SDA7t0NnEWsvz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JUpqVDug6jb_o--cd8SDA7t0NnEWsvz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JUpqVDug6jb_o--cd8SDA7t0NnEWsvz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JUpqVDug6jb_o--cd8SDA7t0NnEWsvz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gr1ATF_RLxGu0TgFS_GPRi2aZuV4S_LP/view
https://drive.google.com/file/d/1Gr1ATF_RLxGu0TgFS_GPRi2aZuV4S_LP/view
https://drive.google.com/file/d/1Gr1ATF_RLxGu0TgFS_GPRi2aZuV4S_LP/view
https://drive.google.com/file/d/16nI_zgEYwezX2cznlISNUtx421RlRvHc/view
https://drive.google.com/file/d/16nI_zgEYwezX2cznlISNUtx421RlRvHc/view
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рівень) EYwezX2cznlISN

Utx421RlRvHc/vie

w 

14 Полякова С.В. вебінар  

«Рішення 

Google for 

education для 

автоматизації 

оцінювання та 

формування 

підсумкових 

документів 

 і звітів»  

20.12.2023 р.  сертифікат від 

20.12.2022 р. 

№ ЦІРАОПД- 

00116 
https://drive.google

.com/file/d/1GWq

Q829Yhx5gpZBH

Lu2YBW_KMSg2

9Q6V/view?usp=sh

aring 

2 

15 Сінодов І.Б. сертифікат від 

20.12.2022 р. 

№ ЦІРАОПД- 

00128 
https://drive.google.c

om/file/d/1KThirdUn

81kgg901Lr0NXlVG

9FP3VXGT/view?us

p=sharing 

2 

16 Таранова С.В. сертифікат від 

20.12.2022 р. 

№ ЦІРАОПД-

00148 
https://drive.google.c

om/file/d/1wOuz8Il1

SK4fwohnYdgtOTFe

Pfjyiola/view 

2 

17 Федченко С.О.  сертифікат від 

20.12.2022 р. 

№ ЦІРАОПД- 

00153 
https://drive.goog

le.com/file/d/1Hf

PDP87WIeD6h1

dIjDANBGOF0V

kdPQeh/view?us

p=sharing 

2 

18 Полякова С.В. вебінар  

«Інструменти 

для виявлення 

фейків» 

08.02.2023 р. сертифікат від 

08.02.2023 р. 

№ ДБІ2023- 

ВІСФ-0491 
https://drive.google.c

om/file/d/1H-

OE8H5KsYv71mPc

H8rHyeHT7B1FUwe

L/view?usp=sharing 

2 

19 Сінодов І.Б. сертифікат від 

08.02.2023 р. 

№ ДБІ2023- 

ВІСФ-0178 
https://drive.google.c

om/file/d/1Kkp-

2 

https://drive.google.com/file/d/16nI_zgEYwezX2cznlISNUtx421RlRvHc/view
https://drive.google.com/file/d/16nI_zgEYwezX2cznlISNUtx421RlRvHc/view
https://drive.google.com/file/d/16nI_zgEYwezX2cznlISNUtx421RlRvHc/view
https://drive.google.com/file/d/1GWqQ829Yhx5gpZBHLu2YBW_KMSg29Q6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GWqQ829Yhx5gpZBHLu2YBW_KMSg29Q6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GWqQ829Yhx5gpZBHLu2YBW_KMSg29Q6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GWqQ829Yhx5gpZBHLu2YBW_KMSg29Q6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GWqQ829Yhx5gpZBHLu2YBW_KMSg29Q6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GWqQ829Yhx5gpZBHLu2YBW_KMSg29Q6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KThirdUn81kgg901Lr0NXlVG9FP3VXGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KThirdUn81kgg901Lr0NXlVG9FP3VXGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KThirdUn81kgg901Lr0NXlVG9FP3VXGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KThirdUn81kgg901Lr0NXlVG9FP3VXGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KThirdUn81kgg901Lr0NXlVG9FP3VXGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wOuz8Il1SK4fwohnYdgtOTFePfjyiola/view
https://drive.google.com/file/d/1wOuz8Il1SK4fwohnYdgtOTFePfjyiola/view
https://drive.google.com/file/d/1wOuz8Il1SK4fwohnYdgtOTFePfjyiola/view
https://drive.google.com/file/d/1wOuz8Il1SK4fwohnYdgtOTFePfjyiola/view
https://drive.google.com/file/d/1HfPDP87WIeD6h1dIjDANBGOF0VkdPQeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HfPDP87WIeD6h1dIjDANBGOF0VkdPQeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HfPDP87WIeD6h1dIjDANBGOF0VkdPQeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HfPDP87WIeD6h1dIjDANBGOF0VkdPQeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HfPDP87WIeD6h1dIjDANBGOF0VkdPQeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HfPDP87WIeD6h1dIjDANBGOF0VkdPQeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-OE8H5KsYv71mPcH8rHyeHT7B1FUweL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-OE8H5KsYv71mPcH8rHyeHT7B1FUweL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-OE8H5KsYv71mPcH8rHyeHT7B1FUweL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-OE8H5KsYv71mPcH8rHyeHT7B1FUweL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-OE8H5KsYv71mPcH8rHyeHT7B1FUweL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kkp-pBWRBv37LZiESCb8gNeC29DNYATR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kkp-pBWRBv37LZiESCb8gNeC29DNYATR/view?usp=sharing
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pBWRBv37LZiESC

b8gNeC29DNYATR

/view?usp=sharing 

20 Таранова С.В. сертифікат від 

08.02.2023 

№ ДБІ2023-

ВІСФ-0200 
https://drive.google.c

om/file/d/10Dny 

veGnu5Oj6Op2MzijW

GnRR7jR09b5 

2 

21 Полякова С.В. вебінар  

«Конфіденцій 

ність, безпека і 

захист 

інформації 

у використанні 

цифрових 

інструментів  

Google»  

09.02.2023 р. сертифікат від 

09.02.2023 р. 

№ ДБІ2023- 

ВАБГ-0198 
https://drive.google.c

om/file/d/1GXX91yrl

kX8biqmVZYvIMy

W9ZdTJaPbg/view?u

sp=sharing 

2 

22 Сінодов І.Б.  

 

сертифікат від 

09.02.2023 р. 

№ ДБІ2023- 

ВАБГ-0181 
https://drive.google.co

m/file/d/1L0TezXcV0i

99odCjkq2UYHvlt3Rq

NKPI/view?usp=shari

ng 

2 

23 Таранова С.В.  сертифікат від 

09.02.2023 р. 

No ДБІ2023-

ВАБГ-0204 
https://drive.google.c

om/file/d/1IGTfCk41

0ytr33nAZpBRVSjgr

7757Mew/view 

2 

24 Зарбалієва Т.Є. курс  

«Цифрові  

інструменти 

Google для 

освіти» 

(базовий рівень) 

з 03.04 по 

16.04.2023 р. 

сертифікат від 

12.02.2023 р. 

№ GDTFE-09- 

Б-03828 
https://drive.google.c

om/file/d/1HZeF8Op

Ptkfd-

7vOjGTmwUDS_l84

G35e/view?usp=shar

ing 

30 

25 Ізмайлова М.К. вебінар 

«Розширюйте 

можливості 

освіти з 

Chromebook»  

04.05.2023 р. сертифікат від 

04.05.2023 р. 

№ РМзХ2023- 

3659 
https://drive.google.c

om/file/d/1p5yemlU

K2Ld0LhAWZ2zwir

3QphqnoH4f/view 

2 

https://drive.google.com/file/d/1Kkp-pBWRBv37LZiESCb8gNeC29DNYATR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kkp-pBWRBv37LZiESCb8gNeC29DNYATR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kkp-pBWRBv37LZiESCb8gNeC29DNYATR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXX91yrlkX8biqmVZYvIMyW9ZdTJaPbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXX91yrlkX8biqmVZYvIMyW9ZdTJaPbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXX91yrlkX8biqmVZYvIMyW9ZdTJaPbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXX91yrlkX8biqmVZYvIMyW9ZdTJaPbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXX91yrlkX8biqmVZYvIMyW9ZdTJaPbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0TezXcV0i99odCjkq2UYHvlt3RqNKPI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0TezXcV0i99odCjkq2UYHvlt3RqNKPI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0TezXcV0i99odCjkq2UYHvlt3RqNKPI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0TezXcV0i99odCjkq2UYHvlt3RqNKPI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0TezXcV0i99odCjkq2UYHvlt3RqNKPI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IGTfCk410ytr33nAZpBRVSjgr7757Mew/view
https://drive.google.com/file/d/1IGTfCk410ytr33nAZpBRVSjgr7757Mew/view
https://drive.google.com/file/d/1IGTfCk410ytr33nAZpBRVSjgr7757Mew/view
https://drive.google.com/file/d/1IGTfCk410ytr33nAZpBRVSjgr7757Mew/view
https://drive.google.com/file/d/1HZeF8OpPtkfd-7vOjGTmwUDS_l84G35e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZeF8OpPtkfd-7vOjGTmwUDS_l84G35e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZeF8OpPtkfd-7vOjGTmwUDS_l84G35e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZeF8OpPtkfd-7vOjGTmwUDS_l84G35e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZeF8OpPtkfd-7vOjGTmwUDS_l84G35e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZeF8OpPtkfd-7vOjGTmwUDS_l84G35e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p5yemlUK2Ld0LhAWZ2zwir3QphqnoH4f/view
https://drive.google.com/file/d/1p5yemlUK2Ld0LhAWZ2zwir3QphqnoH4f/view
https://drive.google.com/file/d/1p5yemlUK2Ld0LhAWZ2zwir3QphqnoH4f/view
https://drive.google.com/file/d/1p5yemlUK2Ld0LhAWZ2zwir3QphqnoH4f/view
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26 Полякова С.В. сертифікат від 

04.05.2023 р. 

№ РМзХ2023- 

3605 
https://drive.google.co
m/file/d/1Gi1r9JwEsY

mSB55JG22B-

Vv3p03HLyH8/view?

usp=sharing 

2 

27 Сінодов І.Б. сертифікат від 

04.05.2023 р. 

№ РМзХ2023- 

3593 

https://drive.google.c

om/file/d/1KalvrPLl7

Jk3qsr67iIo1wvCBJa
xtOLF/view?usp=sha

ring 

2 

28 Таранова С.В.  сертифікат 

від 04.05.2023 

р. 

№ РМзХ2023-

3610 
https://drive.google.c

om/file/d/10Dny 

veGnu5Oj6Op2MzijW
GnRR7jR09b5 

2 

29 Сінодов І.Б. вебінар «Тиждень 

цифрових рішень 

Google for 

education у центрі 

освіти впродовж 

життя» 

вебінар «Тиждень 

цифрових рішень 

Google for 

education у центрі 

вищої освіти» 

26.06.2023 р. сертифікат від 

26.06.2023 р. 

№  ТЦР-10-0079 
https://drive.google.co

m/file/d/1K0W-WT-

c0rGOhcqH31TTkt1q
4dqLYmA8/view?usp

=sharing 

2 

30 вебінар «Тиждень 

цифрових рішень 

Google for 

education у 

центрівищої 

освіти» 

26.06.2023 р. сертифікат від 

26.06.2023 р. 

№ ТЦР-08-0063 
https://drive.google.c

om/file/d/1K4ivKSX
bJ0TDnY7ayWMge-

7iUBnPyKmP/view?

usp=sharing 

2 

31 вебінар «Тиждень 

цифрових рішень 

Google for 

education у центрі 

освіти впродовж 

26.06.2023 р. сертифікат від 

26.06.2023 р. 

№  ТЦР-10-0079 
https://drive.google

.com/file/d/1JsyoU

dbCVHyR1JKlsfC

2 

https://drive.google.com/file/d/1Gi1r9JwEsYmSB55JG22B-Vv3p03HLyH8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi1r9JwEsYmSB55JG22B-Vv3p03HLyH8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi1r9JwEsYmSB55JG22B-Vv3p03HLyH8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi1r9JwEsYmSB55JG22B-Vv3p03HLyH8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gi1r9JwEsYmSB55JG22B-Vv3p03HLyH8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KalvrPLl7Jk3qsr67iIo1wvCBJaxtOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KalvrPLl7Jk3qsr67iIo1wvCBJaxtOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KalvrPLl7Jk3qsr67iIo1wvCBJaxtOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KalvrPLl7Jk3qsr67iIo1wvCBJaxtOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KalvrPLl7Jk3qsr67iIo1wvCBJaxtOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0W-WT-c0rGOhcqH31TTkt1q4dqLYmA8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0W-WT-c0rGOhcqH31TTkt1q4dqLYmA8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0W-WT-c0rGOhcqH31TTkt1q4dqLYmA8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0W-WT-c0rGOhcqH31TTkt1q4dqLYmA8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0W-WT-c0rGOhcqH31TTkt1q4dqLYmA8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4ivKSXbJ0TDnY7ayWMge-7iUBnPyKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4ivKSXbJ0TDnY7ayWMge-7iUBnPyKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4ivKSXbJ0TDnY7ayWMge-7iUBnPyKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4ivKSXbJ0TDnY7ayWMge-7iUBnPyKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4ivKSXbJ0TDnY7ayWMge-7iUBnPyKmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsyoUdbCVHyR1JKlsfC7qDIUtAZyceVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsyoUdbCVHyR1JKlsfC7qDIUtAZyceVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsyoUdbCVHyR1JKlsfC7qDIUtAZyceVd/view?usp=sharing
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життя» 7qDIUtAZyceVd/v

iew?usp=sharing 

Мережева Академія CISCO (м. Київ) 

1  Таранова С.В.  курс англійською 

мовою «Computer 

Hardware Basics» 

(Основи 

комп’ютерної 

техніки) 

11.02.2023 р. сертифікат від 

11.02.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1VP_BdQi

E-G9QsCf-

lYaY4uliBOCu6jo_/v

iew 

6 

Uni-Biz Bridge від UGEN (м. Київ) 

1 Сиса Л.Ю.  проєкт з розвитку 

співпраці бізнесу 

та освіти «Uni-

Biz-Bridge» 

- з 21.11 по 

22.11.2022 р 

сертифікат від 

22.11.2022 р. 

№ 179 
https://drive.google.c

om/file/d/1GMjzWc

mxy_DFu9Rz93D4A

Atyr7K76rgk/view?u

sp=sharing 

7 

Освітня платформа «Прометеус» (м. Київ) 

1 Козак І.В.  

 

курс 

«Медіаграмотніст

ь: як не 

піддаватися 

маніпуляціям?» 

17.04.2023 р. сертифікат від 

17.04.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1KxNXht3

hOFQBT2elWUUqF

bozJ4W4VYpg/view 

30 

2 курс «Академічна 

доброчесність: 

онлайн-курс для 

викладачів» 

04.06.2023 р. сертифікат від 

04.06.2022 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1rFemQW

HydT_kbWMIzrVYx
eCsAoB2lsDt/view 

60 

ТЗОВ «Едюкейшнал Ера» (м. Киів) 

1 Козак І.В.  

 

онлайн курс 

«Академічна 

доброчесність» 

28.05.2023 р. сертифікат від 

28.05.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1FPy3aM3

XDNY3txC1mA5gy
TEDq3wnj5lG/view 

4 

2 онлайн курс 

«Учителі в курсі: 

базовий курс з 

розвитку 

цифрових 

навичок освітян» 

12.06.2023 р. сертифікат від 

12.06.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1LZfmYai
UZlRx-

QqipK3hgG5mWQh

6ycRI/view 

30 

ТЗОВ «Видавництво генеза» (м. Київ) 

1 Мирська Т.К.  вебінар «ЗНО 

2023: як 

підготуватисядо 

здачітесту з 

української 

мови та 

21.10.2022 р. cертифікат  

від 21.10.1022 

р. 

№  GEN – 419619 
https://drive.google.c

om/file/d/1fKO7C1F

Kdrpq-

2 

https://drive.google.com/file/d/1JsyoUdbCVHyR1JKlsfC7qDIUtAZyceVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsyoUdbCVHyR1JKlsfC7qDIUtAZyceVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VP_BdQiE-G9QsCf-lYaY4uliBOCu6jo_/view
https://drive.google.com/file/d/1VP_BdQiE-G9QsCf-lYaY4uliBOCu6jo_/view
https://drive.google.com/file/d/1VP_BdQiE-G9QsCf-lYaY4uliBOCu6jo_/view
https://drive.google.com/file/d/1VP_BdQiE-G9QsCf-lYaY4uliBOCu6jo_/view
https://drive.google.com/file/d/1VP_BdQiE-G9QsCf-lYaY4uliBOCu6jo_/view
https://drive.google.com/file/d/1GMjzWcmxy_DFu9Rz93D4AAtyr7K76rgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GMjzWcmxy_DFu9Rz93D4AAtyr7K76rgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GMjzWcmxy_DFu9Rz93D4AAtyr7K76rgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GMjzWcmxy_DFu9Rz93D4AAtyr7K76rgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GMjzWcmxy_DFu9Rz93D4AAtyr7K76rgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxNXht3hOFQBT2elWUUqFbozJ4W4VYpg/view
https://drive.google.com/file/d/1KxNXht3hOFQBT2elWUUqFbozJ4W4VYpg/view
https://drive.google.com/file/d/1KxNXht3hOFQBT2elWUUqFbozJ4W4VYpg/view
https://drive.google.com/file/d/1KxNXht3hOFQBT2elWUUqFbozJ4W4VYpg/view
https://drive.google.com/file/d/1rFemQWHydT_kbWMIzrVYxeCsAoB2lsDt/view
https://drive.google.com/file/d/1rFemQWHydT_kbWMIzrVYxeCsAoB2lsDt/view
https://drive.google.com/file/d/1rFemQWHydT_kbWMIzrVYxeCsAoB2lsDt/view
https://drive.google.com/file/d/1rFemQWHydT_kbWMIzrVYxeCsAoB2lsDt/view
https://drive.google.com/file/d/1FPy3aM3XDNY3txC1mA5gyTEDq3wnj5lG/view
https://drive.google.com/file/d/1FPy3aM3XDNY3txC1mA5gyTEDq3wnj5lG/view
https://drive.google.com/file/d/1FPy3aM3XDNY3txC1mA5gyTEDq3wnj5lG/view
https://drive.google.com/file/d/1FPy3aM3XDNY3txC1mA5gyTEDq3wnj5lG/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1LZfmYaiUZlRx-QqipK3hgG5mWQh6ycRI/view
https://drive.google.com/file/d/1fKO7C1FKdrpq-3rzWFOeAOjMBihajh0X/view
https://drive.google.com/file/d/1fKO7C1FKdrpq-3rzWFOeAOjMBihajh0X/view
https://drive.google.com/file/d/1fKO7C1FKdrpq-3rzWFOeAOjMBihajh0X/view
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літератури в 

умовах 

сьогодення» 

3rzWFOeAOjMBiha

jh0X/view 

ГО «Платформа освіти»  

1 Музика М.Н. програма 

підвищення 

кваліфікації 

«Створення 

онлайн проєктів 

та 

міжпредметних 

зв’язків. 

Зарубіжна 

література» 

01.05.2023 р. сертифікат від 

01.05.2023 р. 

№ 

798395166686

21117 
https://drive.google.c

om/file/d/15zuNaus1

RaynKNHUe5pzMsv

KHB54tq2N/view?ts

=64a1f5c1 

30 

Громадська спілка «Освіторія» (м. Київ) 

1 Бринзіна Н.М. вебінар 

«Застосунки для 

створення 

навчального 

контенту»  

17.01.2023 р.  cертифікат  

від 17.01.1023 

р. 

№ 216402 
https://drive.google.c

om/file/d/1FVe9Z36

WQ-

vTrOp1Ltu8elY2Fg3

nUTSn/view?usp=sh

aring 

1 

Громадська спілка «Об’єднання «Агенція розвитку освітньої політики» 

(м. Київ) 

1 Бринзіна Н.М.  семінар-тренінг 

«Наш парламент: 

досліджуємо, 

розуміємо, 

впливаємо. 

Методика 

викладання курсу 

за вибором 

здобувачів освіти 

10 (11) класу 

ЗЗСО» 

з 13.03 по 

17.03.2023 р 

cертифікат  

від 17.03.1023 

р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1FrY4EQz

U5zF560Vw18onoB8

KSPTaitqq/view?usp

=sharing 

9 

ФОП Малець В.В. Академія статей (м. Львів) 

1 Каракай А.О.  онлайн вебінар 

«Чим 

відрізняється 

фахова стаття 

ктегорії «Б» від 

наукової статті 

Scopus/Web of 

science» 

08.02.2023 р. сертифікат від 

08.02.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1ShtlItJ3V

TQH_sCE_fR4ASAv

zzwUccck/view 

1 

https://drive.google.com/file/d/1fKO7C1FKdrpq-3rzWFOeAOjMBihajh0X/view
https://drive.google.com/file/d/1fKO7C1FKdrpq-3rzWFOeAOjMBihajh0X/view
https://drive.google.com/file/d/15zuNaus1RaynKNHUe5pzMsvKHB54tq2N/view?ts=64a1f5c1
https://drive.google.com/file/d/15zuNaus1RaynKNHUe5pzMsvKHB54tq2N/view?ts=64a1f5c1
https://drive.google.com/file/d/15zuNaus1RaynKNHUe5pzMsvKHB54tq2N/view?ts=64a1f5c1
https://drive.google.com/file/d/15zuNaus1RaynKNHUe5pzMsvKHB54tq2N/view?ts=64a1f5c1
https://drive.google.com/file/d/15zuNaus1RaynKNHUe5pzMsvKHB54tq2N/view?ts=64a1f5c1
https://drive.google.com/file/d/1FVe9Z36WQ-vTrOp1Ltu8elY2Fg3nUTSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVe9Z36WQ-vTrOp1Ltu8elY2Fg3nUTSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVe9Z36WQ-vTrOp1Ltu8elY2Fg3nUTSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVe9Z36WQ-vTrOp1Ltu8elY2Fg3nUTSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVe9Z36WQ-vTrOp1Ltu8elY2Fg3nUTSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVe9Z36WQ-vTrOp1Ltu8elY2Fg3nUTSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FrY4EQzU5zF560Vw18onoB8KSPTaitqq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FrY4EQzU5zF560Vw18onoB8KSPTaitqq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FrY4EQzU5zF560Vw18onoB8KSPTaitqq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FrY4EQzU5zF560Vw18onoB8KSPTaitqq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FrY4EQzU5zF560Vw18onoB8KSPTaitqq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ShtlItJ3VTQH_sCE_fR4ASAvzzwUccck/view
https://drive.google.com/file/d/1ShtlItJ3VTQH_sCE_fR4ASAvzzwUccck/view
https://drive.google.com/file/d/1ShtlItJ3VTQH_sCE_fR4ASAvzzwUccck/view
https://drive.google.com/file/d/1ShtlItJ3VTQH_sCE_fR4ASAvzzwUccck/view
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XI Міжнародна науково-практична конференція “MODERN RESEARCH IN 

WORLD SCIENCE” (м. Львів) 

1 Каракай А.О.  стаття у 

співавторстві 

Карпович І.І., 

Субочевим О.І.  

«Обґрунтування 

впровадження 

промислових 

роботів в 

технологічні 

процеси 

виготовлення 

деталей» 

29-31.01.2023 

р. 

сертифікат від 

31.01.2023 р. 
https://drive.google.c

om/file/d/1gcVDG5A
Iwh8LcleDoewUCm

dbY1DUdm-K/view 

24 

Всеукраїнська науково-практична конференція з науково-педагогічним 

стажуванням (ДНУ ім. О. Гончара) 

1 Каракай А.О. програма 

науково-

педагогічного 

стажування  

«Підвищення 

професійного 

рівня за фахом» 

(15 академічних 

годин /0,5 

кредитів ЄКТС), 

«Підвищення 

педагогічної 

майстерності» (15 

академічних 

годин /0,5 

кредитів ЄКТС) 

з 31.05 по 

03.06.2023 р. 

сертифікат від 

03.06.2023 р.  

№ 

ММХХІІІ0603

132 
https://drive.google.c

om/file/d/1Jk2uHrBF

ihveiiDxS0cm3llUD5

RkDxbn/view?usp=s

haring 

30 

Обласне методичне об’днання викладачів інформатики і комп’ютерної техніки 

1 Ізмайлова М.К. 

 

науково-

практична 

конференція 

«Організація 

дистанційного 

навчання в 

умовах воєнного 

стану» 

23.11.2022 р. сертифікат від 

23.11.2022 р.  

№ ДН-С-0564 
https://drive.google.com/file/d

/1LMrfBwRanqWaCpLjxByY

gx65Yoye8C-L/view 

6 

2 науково-

практична 

конференція 

«Цікаві інтернет 

ресурси для 

22.03.2023 р. сертифікат від 

22.03.2023 р.  

№ ДН-С-0721 
https://drive.google.com/file/d

/1B3SX 

6 

https://drive.google.com/file/d/1gcVDG5AIwh8LcleDoewUCmdbY1DUdm-K/view
https://drive.google.com/file/d/1gcVDG5AIwh8LcleDoewUCmdbY1DUdm-K/view
https://drive.google.com/file/d/1gcVDG5AIwh8LcleDoewUCmdbY1DUdm-K/view
https://drive.google.com/file/d/1gcVDG5AIwh8LcleDoewUCmdbY1DUdm-K/view
https://drive.google.com/file/d/1Jk2uHrBFihveiiDxS0cm3llUD5RkDxbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk2uHrBFihveiiDxS0cm3llUD5RkDxbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk2uHrBFihveiiDxS0cm3llUD5RkDxbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk2uHrBFihveiiDxS0cm3llUD5RkDxbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jk2uHrBFihveiiDxS0cm3llUD5RkDxbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LMrfBwRanqWaCpLjxByYgx65Yoye8C-L/view
https://drive.google.com/file/d/1LMrfBwRanqWaCpLjxByYgx65Yoye8C-L/view
https://drive.google.com/file/d/1LMrfBwRanqWaCpLjxByYgx65Yoye8C-L/view
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
https://drive.google.com/file/d/1B3SX
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використання у 

професійній 

діяльності 

викладача» 

Обласне методичне об’днання викладачів хімії 

1 Михно О.А.  обласна науково-

методична 

конференція 

«Екологія. 

Біологія. Хімія» 

05.12.2022 р. сертифікат від 

05.12.2022 р.  

№ 35 
https://drive.google.c

om/file/d/1HOlG0PP

ZJZ99Fnr6fRtsUy9I

B1InaIe7/view?usp=

sharing 

3 

Міське методичне об’єднання викладачів математики 

1 Зеленська Т.С.  

 

науково-

практичий 

семінар «Обмін 

досвідом з 

методики 

викладання 

окремих тем 

математики 

13.12.2022 р. сертифікат від 

13.12.2022 р.  

№ 048/22 
https://drive.google

.com/file/d/1cfJEJg

ga_mUq01njQl2A

DPcRVDdBXrUe/

view 

4 

2 науково-

практичий 

семінар 

«Методичний 

ярмарок ідей. 

Обмін досвідом 

з методики 

викладання 

окремих тем 

математики» 

26.01.2022 р. сертифікат від 

26.01.2022 р.  

№ 035/22 
https://drive.google.c

om/file/d/15y90mwd

gSafb7P2y4ehoIdX3

M5yLItD1/view 

4 

Всього годин підвищення кваліфікації 

за 2022/2023 навчальний рік 
2735 

 

 

5.13 Робота з удосконалення системи управління, нормативної бази та 

структурні перетворення навчальних підрозділів 

 

З березня 2020 року Коледж набув  статус закладу фахової передвищої  освіти. 

Основним завданням Коледжу є імплементація Законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту». Продовж 

2022/2023 навчального року Коледж діяв відповідно до Положення про 

Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського національного університету 

імені Олеся Гончара, затвердженого наказом ректора ДНУ від 23.03.2020 року № 

67. 

 

https://drive.google.com/file/d/1HOlG0PPZJZ99Fnr6fRtsUy9IB1InaIe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOlG0PPZJZ99Fnr6fRtsUy9IB1InaIe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOlG0PPZJZ99Fnr6fRtsUy9IB1InaIe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOlG0PPZJZ99Fnr6fRtsUy9IB1InaIe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOlG0PPZJZ99Fnr6fRtsUy9IB1InaIe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cfJEJgga_mUq01njQl2ADPcRVDdBXrUe/view
https://drive.google.com/file/d/1cfJEJgga_mUq01njQl2ADPcRVDdBXrUe/view
https://drive.google.com/file/d/1cfJEJgga_mUq01njQl2ADPcRVDdBXrUe/view
https://drive.google.com/file/d/1cfJEJgga_mUq01njQl2ADPcRVDdBXrUe/view
https://drive.google.com/file/d/1cfJEJgga_mUq01njQl2ADPcRVDdBXrUe/view
https://drive.google.com/file/d/15y90mwdgSafb7P2y4ehoIdX3M5yLItD1/view
https://drive.google.com/file/d/15y90mwdgSafb7P2y4ehoIdX3M5yLItD1/view
https://drive.google.com/file/d/15y90mwdgSafb7P2y4ehoIdX3M5yLItD1/view
https://drive.google.com/file/d/15y90mwdgSafb7P2y4ehoIdX3M5yLItD1/view
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Нормативна база 

 

Представник коледжу (адміністратор – завідувач навчально-методичною  

лабораторією Козак Ірина Вікторівна) брав участь в роботі робочої групи з 

підготовки Типового положення про організацію освітнього процесу в закладах 

фахової передвищої освіти, створеної за наказом Міністерства освіти і науки від 

10.12.2021 року № 1345. 02 травня 2023 року Міністерство освіти і науки України 

видало наказ № 510 про затвердження Типового положення про організацію 

освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти та Положення про 

практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, на основі якого в 

коледжі розпочато розробку власного Положення, що буде уведено в дію з 01 

вересня 2023 року. 

З метою ефективнішої організації освітнього процесу в особливих умовах 

протягом 2022/2023 навчального року (протиепідемічні заходи в період пандемії 

коронавірусу COVID-19, запровадження воєнного стану з 24.02.2022 р.) 

розробляються або оновлюються необхідні нормативні документи коледжу: 

Імплементуючи Закон України «Про фахову передвищу освіту» у Коледжі 

триває процес приведення нормативних документів у відповідність до цього 

Закону. 

 

Структурні перетворення 

 

Коледж у своїй структурі має два відділення: машинобудівне та економічне. 

Інші структурні підрозділи коледжу: 

- навчально-методичний підрозділ, до якого входять: 

 навчально-методичний кабінет; 

 навчално-методична лабораторія (створена з 01.09.2022 року); 

 центр ЄДЕБО; 

 циклові комісії : 

1/ соціально-гуманітарного циклу (ЦК СГЦ); 

2/ природничого циклу та фізичного виховання та (ЦК ПЦФВ); 

3/ механічної інженерії (ЦК МІ); 

4/ прикладної математики (ЦК ПМ); 

5/ управління та адміністрування (ЦК УтА). 

- бібліотека; 

- відділ кадрів; 

- бухгалтерія; 

- господарська частина; 

- архів; 

- юридична служба; 

- служба охорони праці; 

- служба цивільного захисту. 
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5.14 Працевлаштування  випускників. Робота із роботодавцями та 

зацікавленими сторонами 

 

Таблиця 5.14 

Аналіз працевлаштування випускників 

Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

 

№ 

з/п 

                                           Рік      

випуску 

Показники 

2019 2020 2021 2022 

1 

Випускників, осіб, у т.ч. 

- денна форма навчання 

- заочна форма навчання 

78 

78 

- 

87 

87 

- 

75 

75 

- 

98 

98 

- 

в тому числі, які навчались за 

державним замовленням (осіб /%) 71/91 77/88,5 70/92 71/72 

2 

Кількість випускників, які навчались 

за державним замовленням та 

отримали допомогу у 

працевлаштуванні через укладання 

договорів з підприємствами (кількість 

/ %) 

71/100 77/100 70/100 71/100 

3 Працевлаштувалися та отримали 

первинні посади, які відповідають 

присвоєній кваліфікації (осіб /%) * 
- 1/1,1 1/4,8 - 

4 Продовжили навчання випускники 

коледжу денної форми у 

Дніпровському національному 

університеті імені Олеся Гончара (осіб 

/%), у т.ч. за  

- денною формою навчання 

- заочною формою навчання 

 

 

 

44/56,4 

 

26/33 

18/23 

 

 

 

38/43,7 

 

25/28,7 

8/9,2 

 

 

 

41/54,6 

 

31/41,3 

10/13,3 

 

 

 

40/30 

 

29/41 

11/11 

5 Продовжили навчання в інших ЗВО 

(осіб /%) 23/72,2 15/17,2 16/21,3 18/18 

6 Працюють  4/13,8 17/19,5 8 33 

7 Відсутні дані 7/20 17/19,5 10 7 

 

Моніторинг працевлаштування випускників 2022 року 

 

► Спеціальність  133 Галузеве машинобудування  (Група ТО-18, випуск 16 

осіб): 

 навчаються у ЗВО за денною формою 4 особи: 

- Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара – 4 особи;  
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- працюють – 10 особа; 

 відсутні дані – 2 осіб. 

 

► Спеціальність  131 Прикладна механіка (група ОВ-19, випуск 15 осіб): 

 навчаються у ЗВО за денною формою 3 осіб: 

- Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара – 2 осіби; 

- Український державний університет науки і технологій – 1 особа; 

 працюють – 10 особа; 

 відсутні дані – 2 особа. 

 

► Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування (група ФК-

19, випуск 18 осіб): 

-  навчаються за денною формою у Дніпровському національному 

університеті ім. О. Гончара - 3 осіб;  

- навчаються за заочною формою у Дніпровському національному 

університеті ім. О. Гончара – 6 особи; 

- Дніпровський гуманітарний університет – 1 особа; 

- Національно технічний університет «Дніпровська політехніка» – 2 

особи; 

- Університет митної справи та фінансів – 1 особа; 

- Українсько державний хіміко-технологічний університет – 1 особа; 

- працюють – 2 особа; 

- відсутні дані – 2 особи. 
 

► Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

(група ЕП-19, випуск 24 особи): 

- навчаються за денною формою у Дніпровському національному 

університеті ім. О. Гончара - 4 осіб; 

- навчаються за заочною формою у Дніпровському національному 

університеті ім. О. Гончара - 5 осіб; 

- Київський національний університет культури і мистецтв – 2 особи; 

- Національна академія внутрішніх справ - 1 особа; 

- Національно технічний університет «Дніпровська політехніка» – 2 

особи; 

- Дніпровський державний аграрно-економічний університет – 2 особи; 

- працюють – 7 осіб; 

- відсутні дані – 1 особа. 
 

► Спеціальність 113 Прикладна математика (група ПМ-18, випуск 25 

особи): 

- навчаються за денною формою у Дніпровському національному 

університеті ім. О. Гончара – 16 осіб; 

- Університет митної справи та фінансів – 1 особа; 

- Український державний університет науки і технологій – 3 особи; 

- Вищий навчальний заклад «Університет імені Альфреда Нобеля» - 1 

особа; 

- працюють – 4 особи; 
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1 січня 2017 року набрав чинності Закон України № 1662-VIII «Про внесення 

змін до закону України «Про вищу освіту» щодо працевлаштування випускників» 

прийнятий Верховною Радою України 6 жовтня 2016 р. У 2019 році набрав 

чинності Закон України № 2745-VIII, від 6 червня 2019 р. у поточній редакціі від 

23 березня 2023 р., підстава 2940-ІХ «Про фахову передвищу освіту». Відтепер 

випускник має вільно обирати місце майбутньої роботи на підприємстві, в 

організації чи установі будь-якої форми власності. Скасовано, також, обов’язкове 

підписання тристоронні угод, видачу випускникові направлень на роботу та 

довідок про самостійне працевлаштування. 

В контексті цих змін у коледжі створена «Комісія щодо сприяння 

працевлаштуванню» студентів і випускників, яка: 

- проводить організаційно-роз’яснювальну роботу серед студентів та 

випускників, щодо нормативно-правових актів з питань державного регулювання 

зайнятості та трудових відносин; 

- організовує зустрічі роботодавців зі студентами з питань можливості їх 

подальшого працевлаштування на підприємствах, установах, організаціях; 

- проводить науково-практичні конференції за наслідками виробничих 

практик з залученням провідних фахівців, керівників практик; 

- проводить роботу по організації працевлаштування студентів, які бажають 

працювати у вільний від навчання час; 

- вивчає динаміку попиту фахівців на ринку праці та укладає угоди з 

інформуванням про них студентів, випускників. 

До роботи комісії залучаються представники студентського самоврядування 

коледжу. 

 

5.15 Співпраця з ДНУ 

 

5.15.1 Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара активно працює в системі ступеневої підготовки 

фахівців з Дніпровським національним університетом імені Олеся Гончара. 

Для здійснення профорієнтаційної роботи в коледжі проводились зустрічі  

представників кафедр Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара: 

- кафедра економіки, підприємництва та управління підприємствами; 

- кафедра фінансів, банківської справи та страхування; 

- кафедра математичного забезпечення ЕОМ; 

- кафедра механотроніки; 

- кафедра ракетно-космічних та інноваційних технологій  

зі студентами випускних груп коледжу ЕП-20 (076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність), ФК-20 (072 Фінанси, банківська справа та страхування), ПМ – 

19, ПМф - 20 (113 Прикладна математика), ОВ-19 (131 Прикладна механіка) , ТО-

19, ТОф - 20 (133 Галузеве машинобудування). 

Для продовження навчання в Дніпровському національному університеті 

імені Олеся Гончара педагогічною радою коледжу рекомендовані 74 випускників 

2023 року (75,5 %): 
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Таблиця 5.15.1 

Спеціальність Денна форма навчання 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 15 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 18 

113 Прикладна математика 14 

131 Прикладна механіка 10 

133 Галузеве машинобудування 17 

Всього 74 

 

Так, у 2022 році випускники коледжу успішно склали вступні випробування 

та продовжили навчання у Дніпровському національному університеті імені Олеся 

Гончара за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти: 

Таблиця 5.15.2 

 

Навчалися у коледжі за спеціальністю 

Чисельність 

випускників 

коледжу, які 

продовжили 

навчання у ДНУ 

% 

випускників 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

10 56 

076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

9 38 

113 Прикладна математика 16 64 

131 Прикладна механіка 2 13 

133 Галузеве машинобудування 4 25 

Всього 41 39,2 

 

5.15.2 У 2023 році до роботи в Екзаменаційних комісіях під час Атестації 

здобувачів освіти залучені науково-педагогічні працівники Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара; кандидатури затверджені 

ректором Університету: 

Таблиця 5.15.3 

 

 

Спеціальність Голова Екзаменаційної комісії 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Гринько Тетяна Валеріївна, декан факультету економіки 

Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара, доктор економічних наук, професор 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Гвініашвілі Тетяна Зурабівна, заступник декана 

факультету економіки з навчальної роботи 

Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара, кандидат економічних наук, доцент 
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113 Прикладна 

математика 

Антоненко Світлана Валентинівна, доцент кафедри 

математичного забезпечення ЕОМ Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара, к.т.н., 

доцент 

131 Прикладна 

механіка 

Кадильникова Тетяна Михайлівна, професор кафедри 

механотроніки Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара, доктор технічних 

наук, професор 

133 Галузеве 

машинобудування 

Санін Анатолій Федорович, в.о завідувача кафедри 

ракетно-космічних та інноваційних технологій 

Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара, доктор технічних наук, професор 

 

5.15.3 Як структурний підрозділ Коледж подає на розгляд та схвалення 

Вченій раді Університету освітньо-професійні програми, інші документи. 

Налагоджена співпраця Коледжу з навчальним і навчально-методичним відділом 

університету, де надаються рекомендації та відбувається  консультування з питань 

організації освітнього процесу 

 

5.15.4 Педагогічні працівники Коледжу підвищували кваліфікацію на 

кафедрах Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (див. р. 

5.12). 

6  ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

 

Відповідно      до      Закону      України       «Про   фахову  передвищу освіту»,  

Положення про Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара, затвердженого наказом ректора від 23.03.2020 

№ 67 у Коледжі діє Педагогічна рада. 

Педагогічна   рада   є    колегіальним   органом управління коледжу. Наказом  

директора коледжу від 27.03.2020 р. № 15 уведено в дію Положення про 

Педагогічну раду Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара. 

Педагогічну  раду  Коледжу  очолює  її  голова  - директор Коледжу. Склад  

Педагогічної ради щороку затверджується наказом директора коледжу  

До функцій Педагогічної ради Коледжу належить: 

1) визначення стратегії і перспективних напрямів розвитку Коледжу; 

2) розгляд проекту положення про Коледж, а також пропозиції щодо 

внесення змін до нього; 

3) розгляд проекту кошторису (фінансового плану) Коледжу та річний 

фінансовий звіт Коледжу; 

4) ухвалення відповідно до законодавства рішення про розміщення власних 

надходжень Коледжу у територіальних органах центрального органу виконавчої 

влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів або в банківських 

установах у встановленому законодавством порядку; 
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5) визначення системи та затвердження процедури внутрішнього 

забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення 

академічної доброчесності; 

6) організація та здійснення внутрішнього моніторингу якості фахової 

передвищої освіти, контроль за його дотриманням; 

7) погодження за поданням директора Коледжу рішення про утворення, 

реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних підрозділів; 

8) за поданням директора Коледжу надання згоди на призначення завідувачів 

відділень та голів циклових комісій; 

9) затвердження положення про організацію освітнього процесу; 

10) затвердження зразку та порядку виготовлення власного документа про 

фахову передвищу освіту; 

11) право вносити подання про відкликання директора Коледжу з підстав, 

передбачених законодавством, цим Положенням, контрактом, яке розглядається 

загальними зборами трудового колективу Коледжу; 

12) обговорення питання та визначення заходів з підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, затверджує щорічний 

план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

13) прийняття рішень та/або рекомендацій з питань впровадження в освітній 

процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, 

науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку 

фахової передвищої освіти; 

14) право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

Коледжу; 

15) прийняття рішень з питань вдосконалення методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

16) прийняття рішень з питань відповідальності учасників освітнього процесу 

за порушення академічної доброчесності; 

17) прийняття рішень та/або рекомендацій з інших питань відповідно до 

законодавства та установчих документів Коледжу. 

В 2022/2023 навчальному році на засіданнях Педагогічної ради розглядалися  

такі питання: 

Таблиця 6 

№ 

з/п 
Порядок денний 

Доповідають/ 

інформують 

Робоча група 

з підготовки 

проекту 

рішення 

Термін/ 

відмітка 

про 

виконання 

1 

1. Річний звіт директора про  

роботу коледжу за 2021/2022 

навчальний рік та основні завдання 

колективу на 2022/2023 навчальний 

рік 

Черніков С. І., 

директор коледжу 

 

серпень 
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2. Про результати роботи 

приймальної  

комісії в 2022 р. 

Гаращенко Н. М., 

відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії 

2 

1. Про стан адаптації здобувачів 

освіти нового прийому та робота 

коледжу за соціальним паспортом 

Прокуда Г.В. 

заст. директора з 

НВР 

Вештало 

М.М. 

Сиса Л.Ю. 

Сологуб Л.В. 

Вольна І.В. 

Музика М.Н. 

Самарець Ю.А. 

жовтень 

2. Про роботу служби цивільного 

захисту у коледжі 

Начальник штабу 

цивільної 

оборони 

Головачова Л. О. 

 

3 

1. Про стан підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками 

коледжу за період 2020-2022 рр. 

Федченко С.О., 

методист  

Полякова С.В. 

Самарець Ю.А. 

Зарбалієва Т.Є. 

Вольна І.В. 

Ізмайлова М.К. 

Сидоренко Т.Д. 
січень 

2. Про результати освітньої 

діяльності відділень за перший 

семестр 2022/2023 навчального 

року  

Зав. відділеннями 

Вештало М.М. 

Сиса Л. Ю. 

 

4 

1. Робота коледжу  за результатами 

фінансового звіту за 2022 рік 
Бохан Н.В., 
головний 

бухгалтер 

Самарець Ю.А. 

Полякова С.В. 

Прокуда Г.В. 

Башлаєва О.Ю. 

Вештало М.М. 

Сиса Л.Ю. 

Євсеєнко Т.Д. березень 

2. Про стан реєстрації судентів 

коледжу для складання ДПА (у 

формі ЗНО) або 

мультипридметного тесту у 2023 

році та заходи щодо забезпечення 

якісних результатів. 

Зав. відділеннями 

Вештало М.М. 

Сиса Л. Ю. 

 

5 

1. Робота відділень коледжу щодо 

реалізації рекомендацій з організації 

виховної роботи, наданих у листах 

МОН України від 13.05.2022 р. № 

1/5119-22 та від 10.08.2022 р. № 

1/9105-22 

Вештало М.М., 

зав. машино-

будівного 

відділення,  

Сиса Л.Ю., зав. 

економічного 

відділення 

Жушма Д.О., 

керівник 

фізичного 

Прокуда Г.В. 

Сологуб Л.В. 

Самарець Ю.А. 

Зарбалієва Т.Є. 

Музика М.Н. 

Вольна І.В. 
Квітень  
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7  ГУМАНІТАРНО-ВИХОВНА РОБОТА 

 

7.1  Виховна робота та національно-патріотичне виховання 

 

Надзвичайно складним видався 2022/2023 навчальний рік враховуючі 

воєнний стан на території України, під час бойових дій в окремих регіонах, з 

сиренами та відчуттям війни в нашій країні, незважаючи на вміння дистанційно 

навчати та навчатись був присутній психологічний дискомфорт, моменти 

розгубленості та невизначеності, іноді відчувався панічний настрій. Співпраця 

адміністрації, кураторів академічних груп, здобувачів освіти в Коледжі 

продовжалася.  

Війна впливає на психічне здоров’я кожного громадянина України. Одним із 

головних завдань коледжу є повсякденна психологічна допомога та емоційна 

підтримка учасників освітнього процесу. Міністерством освіти і науки України 

надані методичні матеріали для практичного застосування  лист № 1/9105-22 від 

10.08.2022р. Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023 

навчальному році. 

Основні теми виховних заходів: 

- права дитини; 

- національно-патріотичне виховання; 

- протидія булінгу; 

- запобігання домашньому насильству; 

- запобігання та протидія торгівлі людьми; 

- профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки; 

- сприяння розвитку учнівського самоврядування; 

- психологічна підтримка учасників освітнього процесу під час війни. 

З метою посилення національно-патріотичного виховання молоді в закладах 

освіти, розвитку у молоді почуття власної гідності, усвідомлення своїх прав та 

обов’язків відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 червня 

виховання 

2. Про роботу навчально-методичної 

лабораторії та невідкладні заходи 

щодо удосконалення навчального 

контенту 

Зав. НМЛ 

Козак І.В.  

 

6 

1. Результати  навчально-методичної 

та навчально-виховної  роботи 

коледжу за  2022/2023 навчальний 

рік 

Полякова С.В., 
заст. директора з 

НМР 

Прокуда Г.В. 

заст. директора з 

НВР 

Вештало М.М. 

Сиса Л.Ю. 

Сінодов І.Б. 

Сидоренко 

Т.Д. 

Вольна І.В. 

Ізмайлова М.К. 
червень 

2. Про підсумки профорієнтаційної 

роботи та  основні задачі під час 

вступної кампанії 2023 року 

Гаращенко Н. М., 

відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії 
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2022 року №527 та Постанови Кабінету Міністрів України від 09 жовтня 2020 року 

№932 «Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання на 2020-2025 роки» Державна установа «Науково-

методичний центр вищої та фахової перед вищої освіти» провела низку 

інформаційно-просвітницьких заходів військово-правового спрямування для 

студентів ЗФПО. Студенти коледжу  гр.ФК-22: 1) Юрченко Оксана, 2) Цимбал 

Артем, 3) Полякова Тетяна,  гр. ОВ-20: 4) Щеглаков Михайло, 5) Смолянкін Іван, 

гр. ОВ-21 6) Марцінкєвич Олександр  29-30 березня та 06-07 квітня 2023р. брали 

участь в заходах військово-правового спрямування в онлайн режимі. За умовами, 

вказані здобувачі освіти  отримали сертифікати. 
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Всі учасники освітнього процесу в коледжі дружньо відгукнулись на 

звернення Дніпропетровської обласної Державної адміністрації від 13 жовтня 2022 

року № 4183/0/211-22 Про проведення акції «Зігрій Воїна» до Дня захисників і 

захисниць України на збір матеріалів для виготовлення окопних свічок, а саме 

парафіну та воску. 
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Особлива роль в організації виховної діяльності в коледжі належить 

кураторам академічних груп. 

Основна мета – виховання у молоді високих професійних якостей, високої 

культури поведінки, духовної наповненості, національної свідомості та 

відповідальності перед країною і суспільством. 

Виховну діяльність спрямовано за принципами: 

- системності; 

- національної спрямованості; 

- гуманізації та демократизації; 

- творчої діяльності; 

- врахування інтересів, запитів різних категорій здобувачів освіти. 

Виховання здобувачів освіти реалізується в процесі організації: 

- освітньої діяльності; 

- позанавчальної та позааудиторної діяльності; 

- роботи органів студентського самоврядування; 

- взаємодії з батьками. 

Ключові напрями виховної роботи: 

- військово-патріотичне виховання; 

- громадсько-правове виховання; 

- екологічне виховання; 

- родинно-сімейне виховання; 

- моральне виховання; 

- профорієнтаційне виховання; 

- превентивне виховання; 

- формування здорового способу життя; 

- розвиток творчих здібностей. 

Основні орієнтири виховання: 

- ціннісне ставлення до себе; 

- ціннісне ставлення до сімї, родини, людей; 

- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
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- ціннісне ставлення до праці. 

Розроблений план виховної роботи на 2022/2023 навчальний рік охоплює 

різні напрями виховання: календарні свята, визначні дати. 

Усі виховні заходи сприяють поліпшенню умов навчання, розвитку та 

виховання здобувачів. Зі здобувачами освіти, схильними до пропусків навчальних 

занять без поважних причин, проводиться планомірна робота щодо охоплення їх 

навчанням. 

В коледжі активно працює орган студентського самоврядування, формування 

ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без 

широкого залучення здобувачів освіти до управління справами коледжу.  

У сучасних суспільно-політичних умовах, коли Україна ціною життя Героїв 

Небесної Сотні, зусиллями українських військових, добровольців, волонтерів 

відстоює свободу і територіальну цілісність, пріоритетне значення має патріотичне 

виховання студентської молоді. 

Крім того, важливою ланкою виховної роботи є пропаганда здорового 

способу життя, ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей. 

Виховна робота ведеться з урахуванням вікових особливостей здобувачів 

освіти.  

На основі плану виховної роботи коледжу складається план роботи відділень, 

кураторів академічних груп, керівника фізичного виховання, бібліотеки, 

практичного психолога. 

 

Виховні заходи у 2022/2023 навчальному році: 

 

Захід Організатори Місце проведення 
1. «Відповідальність  як 

складова ментального здоров’я», 

присвячена державному святу 

України Всеукраїнському Дню 

відповідальності людини.  

2. Дискусія «Що приховує 

прокрастинація (відкладання справ на 

потім)? Профілактичні заходи для 

ефективної роботи студента». 

3. Тематична бесіда 

«Субкультура як суспільне явище. 

В чому полягає загроза для молоді 

ЧВК Редан?»  

4. Перегляд тематичного 

фільму «22 січня  - День 

Соборності України. Історія свята. 

Традиції святкування» 

Група ПМ-21 

куратор  

Таранова С. В. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

1. «Культура 

спілкування та управління 

конфліктами в групі» 

 

Група ЕП-21 

куратор  

Сидоренко Т. Д. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

1.  «Бережи здоров'я 

змолоду» 

2. «Морально здорова 

Група ЕП-22 

куратор  

Михно О. А. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 
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сім'я-сильна держава» 

1. Обговорення есе 

«Різдвяні традиції моєї родини» 

2. Тематична  бесіда 

«Перше слово» до Міжнародного 

жіночого дня 

3. Тематична бесіда «Що 

для мене Україна» (До Дня 

Соборності України) 

4. Інформаційні 

повідомлення «Пам’яті героїв 

Крут» 

5. Квест «Мовне асорті», 

робота над презентацією 

«Прикрась життя українською»,  

тематичне повідомлення «Мова – 

ДНК нації» до Міжнародного дня 

рідної мови» 

6. Тематичне повідомлення 

«Вдячні за свободу» до Дня 

пам’яті Небесної сотні» 

7. Участь у конкурсі есе 

«Мій Шевченко» 

8. Літературне змагання 

«Шевченкіана –2023» 

(«шевченківські п’ятихвилинки» 

на початку занять з укр. 

літератури) 

9. Тематичне повідомлення 

«Вдячні за свободу» до Дня 

пам’яті Небесної сотні» 

10. Тематичні повідомлення 

«Правовий словник: стоп-булінг», 

коментарі до презентації 

«Протидія булінгу» 

11. Виховна бесіда з 

елементами тренінгу «Батьки і 

діти: причини конфліктів» 

12. Бесіда-дискусія 

«Поняття гріха», гра «Скринька 

довіри» 

13. Інформаційні 

повідомлення «Комп’ютерна 

залежність», «Кібербезпека: 

вразливі моменти» 

14. Тематична бесіда 

«Молодіжний сленг» 

Група ФК-22 

куратор 

Музика М. Н. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

1. «Субкультура Редан – 

загроза для молоді». Перегляд 

тематичного фільму «Редан в 

Україні». 

2. «Національно-

патріотичне виховання. Україна – 

це моя любов і гордість». 

Група ПМ-22-1 

куратор 

Ізмайлова М. К. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 
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1. Скажи «Ні» наркотикам. 

(профілактика шкідливих звичок) 

2. До Дня вшанування 

героїв Небесної сотні. 

3. До Дня пам'яті жертв 

Голокосту. 

4. Правила безпеки в 

інтернеті. 

5. Молодіжні субкультури. 

Група ПМ-22-1 

куратор 

Мирська Т. К. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

1. «Ми УКРАЇНЦІ: честь і 

слава незламним!» 

2. Віртуальна подорож до 

Державного музею авіації імені О. 

К. Антонова. 

3.  Дня Збройних Сил 

України 

Група ТО-22, 

куратор 

Каракай А.О. 

Оn line – виховні години 

(платформа  Discord) 

1. «Уроки толерантності»,    

2. «Шкідливі звички: не дай 

себе обдурити».  

3. «Моральна вихованість 

студента»,   

4. «Мої творчі справи». 
(виявлені танцювальні таланти 

студентів ОВ (і МР, ), 

випалювання на фанері  і 

малювання) 

Група ОВ-22 

куратор 

Самарець Ю.А. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

        1. До Дня Захисників та 

Захисниць Вітчизни, Дня козацтва; 

       2.  До Дня української 

письменності та мови; 

       3. До Дня пам’яті жертв 

голодоморів та політичних 

репресій; 

      4.  До Дня захисту прав 

людини; 

      5.  До Дня пам’яті Героїв 

Небесної сотні; 

      6.  З питань здорового способу 

життя. 

Група МР-22 

куратор Вольна І.В. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

      1. «Саморегуляція 

психоемоційного стану: дієві 

прийоми» 

     2. «Безпечний Інтернет» 

     3. «Кримінальна 

відповідальність неповнолітніх» 

Група ТО-21 

куратор 

Макаренков Є.А. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

     1. Толерантність, як метод 

мирного розв’язання конфлікту 

     2. Поради студентам «Знаємо 

свої права, виконуємо свої 

обов’язки» 

     3. Година спілкування «Вільні 

творять майбутнє» 

Група ОВ-21 

куратор 

Зарбалієва Т.Є. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

     1. До дня Захисника і Захисниць 

України «Герої не вмирають!» 
Група ТО-20 Оn line – виховна година 
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     2. Онлайн студія сумісно із 

батьками «Побажання добра». 

 

куратор 

Сологуб Л.В. 

(платформа  Discord) 

    1. До Дня Соборності України 

«Україна — соборна держава», 

«Діти єднають Україну» 

    2. Протидія булінгу 

    3. Психологічна підтримка 

учасників освітнього процесу під 

час війни 

Група ОВ-20 

куратор 

Ніколаєнко Ю.В. 

Оn line – виховна година 

(платформа  Discord) 

 

7.2  Студентське самоврядування та молодіжні ініціативи 

 

Невід’ємною складовою коледжу є  орган студентського самоврядування. 

Студентське самоврядування - це право і можливість здобувачів освіти вирішувати 

питання навчання і побуту, захисту своїх прав та інтересів, а також брати участь в 

управлінні. 

Студентське самоврядування об’єднує всіх здобувачів освіти коледжу, у тому 

числі неповнолітніх. Усі студенти коледжу мають рівні права щодо участі у 

студентському самоврядуванні. 

Студентське самоврядування здійснюється здобувачами освіти, а також через 

органи студентського самоврядування, що обираються у порядку, визначеному 

Законом України Про фахову передвищу освіту. 

 В березні місяці відбулося обирання голови студентського самоврядування. 

Вісім кандидатів від здобувачів освіти брали участь у виборчих перегонах, кожний 

кандидат запропонував свою програму розвитку діяльності студентського 

самоврядування, матеріали були розміщені на платформі YouTube ( 

https://w

ww.yout

ube.com/

watch?v

=kShfzw

SBY8s ). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kShfzwSBY8s
https://www.youtube.com/watch?v=kShfzwSBY8s
https://www.youtube.com/watch?v=kShfzwSBY8s
https://www.youtube.com/watch?v=kShfzwSBY8s
https://www.youtube.com/watch?v=kShfzwSBY8s
https://www.youtube.com/watch?v=kShfzwSBY8s
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За результатами голосування перемогла студентка ІІ курсу спеціальність 072 

Фінанси, банківська справа та страхування Тодорова Ксенія. 

Головний склад студентського самоврядування коледжу у 2022/2023 

навчальному році: 

Таблиця 7.2 

№ 

з/п 

Посада ПІБ Термін на 

посаді 

Контактні 

номери 

1.  Голова студ. 

самоврядування 

Тодорова 

Ксенія 

Олександрівна 

з 23.03.2023 0661747057 

2.  Заст. голови студ. 

самоврядування 

Ільченко 

Артем 

Олександрович 

з 01.04.2023 0687423747 

3.  Секретар студ. 

самоврядування 

Юрченко 

Оксана 

Олегівна 

з 01.04.2023 0954769135 

4. Голова спортивного 

сектору 

Герасименко 

Володимир 

Сергійович 

з 01.04.2023 0502936393 

5.  Голова соціального 

сектору 

Шевцов 

Вячеслав 

Юрійович 

з 01.04.2023 0663063896 

6. Голова культурно-

масового сектору 

Волга Єва 

Олегівна 

з 01.04.2023 0982609645 

7. Голова Коваль з 01.04.2023 0930026969 
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інформаційного 

сектору 

Вероніка 

Віталіївна  

8.  Голова академічного 

сектору 

Марцінкевич 

Олександр 

Михайлович 

з 01.04.2023 0660074723 

 

Новообрані члени студентського самоврядування активно співпрацюють з 

адміністрацією коледжу, беруть участь у волонтерських, виховних, 

профорієнтаційних заходах. Так створені і розміщені на платформі YouTube 

матеріали відповідних напрямів: 

 

- Міні-екскурсія коледжем 2023 https://www.youtube.com/watch?v=6DSO0lVaSCo  

- Подяка воїнам #ЗАВДЯКИТОБІ  https://www.youtube.com/watch?v=8h3o_ppIKYI  

- Флешмоб до Дня української писемності та мови 

https://www.youtube.com/watch?v=_GvQSf0gsNk  

- Як вступити до коледжу? https://www.youtube.com/watch?v=z8IRDhZvzNs  

- З Днем захисників і захисниць України! 

https://www.youtube.com/watch?v=XyEinRvC9WQ  

 

- До Всеукраїнського Дня бібліотек 

https://www.youtube.com/watch?v=OUAW5trT9vw  

- Правила поведінки під час повітряної тривоги 

https://www.youtube.com/watch?v=F7e2xa3Xc-w  

- З Днем Незалежності https://www.youtube.com/watch?v=bclqcB5gqPY  

- До Дня Вишиванки https://www.youtube.com/watch?v=i3sjPemllk4  
 

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 

законодавством, установчими документами та положенням про студентське 

самоврядування коледжу. 

Органи студентського самоврядування діють на принципах: 

1) добровільності, колегіальності, відкритості; 

2) виборності та звітності; 

3) рівності прав студентів на участь у студентському самоврядуванні; 

4) незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій; 

5) академічної доброчесності. 

Органи студентського самоврядування: 

1) беруть участь в управлінні коледжем у порядку, встановленому Законом 

України Про фахову передвищу освіту та установчими документами коледжу; 

2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, 

побуту та харчування; 

3) проводять організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, 

оздоровчі, культурно-мистецькі та інші заходи; 

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості освіти; 

5) захищають права та інтереси здобувачів освіти; 

6) делегують своїх представників до робочих груп; 

https://www.youtube.com/watch?v=6DSO0lVaSCo
https://www.youtube.com/hashtag/%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D1%8F%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B1%D1%96
https://www.youtube.com/watch?v=8h3o_ppIKYI
https://www.youtube.com/watch?v=_GvQSf0gsNk
https://www.youtube.com/watch?v=z8IRDhZvzNs
https://www.youtube.com/watch?v=XyEinRvC9WQ
https://www.youtube.com/watch?v=OUAW5trT9vw
https://www.youtube.com/watch?v=F7e2xa3Xc-w
https://www.youtube.com/watch?v=bclqcB5gqPY
https://www.youtube.com/watch?v=i3sjPemllk4
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7) ухвалюють акти, що регламентують їх організацію та діяльність; 

8) вносять пропозиції щодо змісту освітньо-професійних програм; 

9) мають право оголошувати акції протесту; 

10) мають право об’єднуватися у регіональні та всеукраїнські організації, 

діяльність яких не має політичного або релігійного спрямування. 

За погодженням з представником студентського самоврядування 

приймаються рішення про: 

1) відрахування здобувачів освіти коледжу та їх поновлення на навчання; 

2) переведення осіб, які навчаються у коледжі, з одного джерела 

фінансування на інше; 

3) затвердження положення про організацію освітнього процесу. 

Рішення з вищезазначених питань, ухвалюється без погодження, якщо 

протягом одного місяця після надходження відповідного подання орган 

студентського самоврядування не висловив своєї позиції. 

Адміністрація коледжу не втручається в діяльність органів студентського 

самоврядування (крім питань, пов’язаних з безпекою учасників освітнього процесу, 

а також із використанням бюджетних коштів та майна коледжу). 

Адміністрація коледжу забезпечує належні умови для діяльності органів 

студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує 

телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для 

встановлення інформаційних стендів). 

 

7.3  Робота служби практичного психолога 

 

Психологічна служба    Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара створена у 2003 році. 

Практичну допомогу в коледжі надає практичний психолог Сологуб 

Людмила Валеріївна. Загальний стаж педагогічної діяльності – 27 років, з них 

психологічної – 19 років, має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії». 

Головні завдання психологічної служби коледжу: 

-   профілактика та подолання наслідків ПТСР під час війни; 

-   підвищення стресостійкості  та психологічної   культури   студентів   у сфері  

навчання та міжособистісному спілкуванні; 

-   допомога   у   створені    атмосфери    взаєморозуміння   та     взаємоповаги,  

сприятливого мікроклімату, подолання конфліктів у навчальному колективі; 

-   допомога в запобіганні можливої емоційної та психічної кризи у студентів  

коледжу; 

-   психологічна   допомога   у   своєчасній    адаптації   до   зміни   соціально- 

психологічних умов життя; 

Метою психологічної служби є: 

- надання психологічної допомоги під час війни; 

 забезпечення психологічної захищеності студентів; 

 підтримка та зміцнення їх психологічного здоров’я; 

 сприяння професійному становленню та особистісному зростанню 

студентів; 
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 створення сприятливих соціально-психологічних та психолого-

педагогічних умов дистанційної навчальної діяльності . 

Основні завдання служби: 

-   надання максимальної інформації щодо першої психологічної  допомоги; 

 підвищення   стресостійкості  та  психологічної  культури  студентів  у сфері  

дистанційного навчання та міжособистісному спілкуванні; 

 допомога   у   створенні  атмосфери  взаєморозуміння  та   взаємної   поваги,  

сприятливого мікроклімату, подолання конфліктів у навчальному колективі, 

формування толерантності та згуртованості під час війни; 

 допомога з запобігання можливої емоційної та психічної кризи у студентів  

коледжу; 

 психологічна    допомога    у    своєчасній     адаптації    до зміни соціально- 

психологічних умов життя. 

Психологічна служба Машинобудівного коледжу працює в режимі 

психологічного супроводу навчально-виховного процесу. 

Основними напрямками діяльності психологічної служби є: 

- психологічна діагностика; 

- психологічна профілактика; 

- індивідуальне та групове консультування.  

Проблемними питаннями в минулому навчальному році виявились: проблема 

стресостійкості під час війни, набуття досвіду першої психологічної самодопомоги, 

спілкування з військовими в родині і в суспільстві. 

Великою психологічною проблемою стала тривожність за своє здоров’я, за 

своє життя та життя своєї родини. Пов’язане із цим, а саме часті повітряні тривоги, 

дистанційне навчання почало негативно впливати на якість самого навчання. Але, 

слід зазначити, що деяким студентам подобається навчання в онлайн режимі, вони 

краще зосереджуються на виконанні та сприйнятті навчальної програми. Для 

багатьох студентів з’явився великий брак в спілкуванні, що є ведучою діяльністю в 

підлітковому віці. Психологічною службою було створено платформу для вільного 

спілкування студентів та викладачів, де можливо було реєструватись під 

анонімним ім’ям. Також був великий запит на консультування з психологом. 

Низька мотивація  студентів до навчання. З цього приводу було проведено 

обстеження студентів перших курсів на предмет мотивації до навчання, в 

результаті прийшли до наступного висновку: у тих студентів, які вступають до 

коледжу з низьким рівнем знань низька мотивація до навчання,  отже подолати 

програму коледжу їм важко. 

Наступною проблемою виявилося взаємовідносини із батьками. Проблемні 

відносини з батьками обумовлені особливостями психологічного розвитку 

підліткового віку. Саме в цей період проходить сепарація від батьків, перехід до 

дорослості. Не всім це вдається, потрібні консультації та рекомендації психолога та 

інших спеціалістів. В коледжі було надано консультацій 197 -  студентам, та 23 - 

батькам. 

 

Машинобудівне відділення 

Національно-патріотичне виховання 

Індивідуальні консультування студентів щодо стресового стану під час війни. 
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Онлайн екскурсія музеєм національного костюму . ТО-20 

Протидія булінгу 

Психологічна студія «Ми та їнші». Групи ТО-21, ОВ-21. Розглядалися 

поняття толерантності, дискримінації. Студенти наводили приклади дискримінації 

щодо них особисто. Прийшли до висновку що спілкування повинно відбуватися на 

основі толерантності до інших культур, віросповідань та психологічних 

особливостей розвитку людей. 

Студентам були надані рекомендації щодо небезпечної поведінки в інтернет 

просторі. 

Профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки 

Профілактичні бесіди «Важливі складові міцного здоров’я » - групи ТО-20, ОВ-20. 

«Мої права та обов’язки» - виховна година з профілактики девіантної поведінки 

групи ОВ-22, МР-22 

Також із студентами перших курсів пройшов тренінг «Мої цінності» з 

профілактики шкідливих наслідків неформальних субкультур. 

 

Економічне відділення 

Права дитини 

Групи ПМ-21, ЕП-21, ФК-21 –психологічна студія «Ми та інші.» 

розглядалися поняття: толерантність, дискримінація, стереотипи. 

Студентам було запропоновано відповісти на питання як вони розуміють ці 

поняття, чи зустрічалися вони в житті з випадками які включають ці поняття. 

Обговорено механізми дій у випадках коли трапляються ситуації дискримінації 

прав студентів.  

Надана інформація щодо прав підлітків та їх обов’язків. 

Студенти ознайомилися із нормами та правилами поведінки в коледжі. 

Прийшли до висновку що потрібно проявляти толерантність до будь яких культур 

які існують поряд, до віросповідань та особливостей розвитку людей. 

Створено відеоролік на студентському каналі. 

Протидія булінгу 

Групи ПМ-22, ЕП-22, ФК-22 психологічно- інформаційна бесіда «Небезпека 

в інформаційному просторі». Розглядалися питання булінгу в інформаційному 

просторі , в соціальних мережах. З’ясувалося що студенти доволі часто 

потрапляють під вплив шахраїв в цій сфері нашого життя в силу ще нерозвинутих 

життєвих навичок. І деколи самі бувають ініціаторами такої поведінки. За 

допомогою викладача з фізики була надана інформація щодо небезпечної 

поведінки в соцмережах, які ризики бувають на просторах інтернету. Були надані 

адреси куди звертатися по допомогу юридичну і психологічну. 

Запобігання домашньому насильству 

З дівчатами груп ЕП-20, ФК-20 проведено психологічні консультації щодо 

поняття насильства будь то вдома, або в суспільстві. Студенти розповідали про 

випадки з якими доводиться їм зустрічатися.   

Надано консультацію щодо психологічних особливостей розвитку дівчат. 

Інформація та адреси служб психологічної та юридичної підтримки та допомоги 

підліткам. 
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Сімейне виховання 

З приводу випадків негативного прояву неформальних угрупувань молоді з 

батьками разом із кураторами було проведено батьківський всеобуч щодо поняття 

субкультури. 

В результаті кураторами всіх груп було повідомлено про кримінальну 

відповідальність підлітків, надано рекомендації щодо спілкування із дітьми. 

Звертати увагу на контент який споживає дитина, бути в курсі її інтересів. 

Слідкувати чи не відбувається у дитини різких перепадів настрою. Вибудовувати 

довірливі стосунки. Звертати увагу на коло спілкування та способи проведення 

дозвілля.   

Патріотичне виховання 

Одним їз найважливіших під час війни є патріотичне виховання. 

З цим пов’язані і психологічні стани студентів. Відомо що від війни люди 

отримують стрес, а у подальшому  посттравматичні розлади. Із студентами груп 

ЕП-22, ФК-22, ПМ-22, ЕП-20, ФК-20 проведено діагностування на стресостійкість.  

Психологічні вправи та техніки щодо подолання стресового стану. А саме: 

техніки дихання, вправи на вміння переключатися, вміння знаходити ресурс в 

стресі. 

За ініціативи студентів економічного відділення проведено благодійну акцію 

до дня захисника і захисниць України «Народна аптечка». Флешмоб з подяки 

нашим захисникам «Завдяки тобі!». Створено відео ролік. 

На наступний рік заплановано ряд заходів із залученням спеціалістів у цих 

сферах, а саме проведення лекцій, тренінгів, профілактичних занять із студентами 

всіх курсів, батьківський всеобуч, тренінг з набуття досвіду здорового способу 

життя із залученням волонтерів громадських організацій. 

Інформаційна робота з педагогами та батьками з питань домашнього 

насильства та насильства за ознакою статі. За допомогою студентського 

самоврядування створено творчу групу «Артефакт», яка виготовляє медіа 

матеріали для висвітлення громадського та студентського життя коледжу. 

 

7.4  Робота з удосконалення системи управління та нормативної бази 

 

Об'єктом управління є процес взаємодії усіх складових структур Коледжу. 

Завданням управління є оптимізація процесу взаємодії підрозділів коледжу з метою 

забезпечення конкурентоспроможності закладу та його випускників на ринку 

освітянських послуг і ринку праці. Основа цієї роботи - нові інформаційно-

комунікаційні технології, що потребує відповідної кваліфікації та навичок 

користування такими технологіями. Отже, незалежно від посади, важливим є 

здатність співробітників швидко адаптуватись до нових вимог часу. 

2022/2023 навчальний рік, як і попередні,  тривав в особливих умовах. 

Продовжені заходи, спрямовані на вдосконалення сформованої й упровадженої в 

попередні роки системи управління та нормативного забезпечення освітнього 

процесу в коледжі. 

7.4.1 Другий рік поспіль, після відновлення роботи, ефективно працює 

навчально-методична лабораторія (завідувач Козак І.В.), яка забезпечила 

викоанная таких завдань: 
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- організовано збереження, дублювання та доступ до електронних форматів   

навчально-методичної документації учасникам освітнього процесу в коледжі через 

використання хмарних технологій; 

- комунікація коледжу зі здобувачами освіти, їх батьками, абітурієнтами та  

закладами освіти, де продовжать навчання наші випускники – створення та 

постійне наповнення актуальним контентом сторінок коледжу в соціальних 

мережах та сайту; 

- проведена     процедура     конкурсного     та    повторного       

відбору підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів повної 

загальної середньої освіти і педагогічних працівників відповідно  до   наказу 

Міністерства освіти і науки України від 21 вересня 2021 року № 1001 (зі змінами), 

наказу Міністерства освіти і науки України від 30 вересня 2022 року № 781 «Про 

проведення конкурсного відбору підручників (крім електронних) для здобувачів 

повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників у 2022-2023 роках (10 

клас)» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 27 

грудня 2022 року № 1182), наказу від 20 березня 2023 року № 315 «Про 

організацію повторного видання підручників для 10 класу закладів загальної 

середньої освіти» та з метою організації прозорого вибору закладами освіти 

підручників) про що складено протокол засідання педагогічної ради від 03.05.2023 

р. № 8; 

- проводиться    робота    щодо   дотримання  академічної доброчесності  

серед учасників освітнього процесу коледжу; приєднання коледжу до системи 

StrikePlagiarism.com та їх проекту  «Стоп плагіат в коледжах 2.0» ; наразі 

відбуваються тренінги для  адміністраторів цієї програми від коледжу; 

- долучення коледжу до комунікації на цифровій платформі «Партнерський  

простір 015». Основна мета платформи налагодження комунікації між студентами, 

педагогами та стейкхолдерами; створення умов для професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів освіти, обміну досвідом; забезпечення реалізації 

механізмів взаємодії стейкхолдерів у підготовці педагогів закладів освіти. 

Навчально-методична лабораторія підписала меморандум з цією платформою і 

завідувач лабораторії є її модератором. 

- проведено     моніторинг   щодо    забезпечення   освітнього   процесу      в  

коледжі при дистанційному режимі в період карантину, спричиненого пандемією 

коронавірусу COVID-19 та воєнного стану. Результати опитування здобувачів світи 

(https://drive.google.com/file/d/1tuhbMXVVjUy8tuWvgtr9mT6hGX8IYzaF/view?usp=s

haring) та викладачів коледжу 

https://drive.google.com/file/d/1nqw0SoslYiBS6if5Uwfb5spR7snijQnm/view?usp=shari

ng 

- робота щодо  введення в освітній процес інноваційного зручного онлайн- 

інструменту - електронного журналу та щоденнику, що має забезпечити доступ до 

результатів навчання, інформації про відвідування занять студентами тощо 

щодобовому режимі. Розглядаються альтернативні комерційним програмні 

продукти, так як оплачувати дороговартісні програмні рішення немає можливості; 
розглядаються платформи E-Journal, Е-schools, Нові знання, Моя школа, Prosvita, 

Всеосвіта. Щоб зробити остаточний вибір платформи потрібно якийсь час 

протестувати ці ресурси всіма учасниками навчального процесу; 

(https:/drive.google.com/file/d/1tuhbMXVVjUy8tuWvgtr9mT6hGX8IYzaF/view?usp=sharing)
(https:/drive.google.com/file/d/1tuhbMXVVjUy8tuWvgtr9mT6hGX8IYzaF/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1nqw0SoslYiBS6if5Uwfb5spR7snijQnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nqw0SoslYiBS6if5Uwfb5spR7snijQnm/view?usp=sharing
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- здійснюється контроль ефективності та систематичності використання  

викладачами коледжу основного ресурсу дистанційної освіти  в коледжі - Google 

Classroom. 

Навчально-методична лабораторія на наступний навчальний рік планує 

продовжує роботу по створенню сучасного освітнього простору для ефективної 

організації освітнього процесу:, а саме 

 пропонувати запроваджувати в освітній процес всім його учасникам 

інноваційні підходи, щоб якісніше забезпечити потреби здобувачів освіти, 

викладачів, батьків; 

 робота по дотриманню академічної доброчесності серед учасників освітнього 

процесу; 

 запровадження електронного документообігу між викладачами та 

методичною службою; 

 запровадження електронного журналу; 

 створення електронного архіву, що накопичує, систематизує, зберігає та 

забезпечує довготривалий доступ внутрішнім корпоративним користувачам 

до електронних публікацій та електронних версій документів наукового та 

навчально-методичного призначення, авторами яких є педагогічні 

працівники, здобувачі освіти коледжу; 

 створення електронних посібників викладачами коледжу з Науково-

методичним центром вищої та фахової передвищої освіти тощо. 

 

7.4.2 Значний внесок в організацію виховної роботи в коледжі вносить 

методичне об’єднання кураторів академічних груп коледжу, яке було створено у 

лютому 2020 року. В коледжі діє відповідне Положення, затверджене наказом 

директора коледжу, в якому чітко визначено структуру, завдання, функції, межі 

повноважень, кадрове забезпечення методичного обєднання кураторів академічних 

груп. 

Методичне об'єднання кураторів - це структурний підрозділ системи 

управління виховним процессом в коледжі, який координує методичну та 

організаційну роботу кураторів студентських груп.  

Основні завдання методичного об’єднання кураторів: 

1. Підвищення   теоретичного,   методичного   рівня  підготовки кураторів  

груп із питань психології та педагогіки. 

2. Забезпечення  реалізації  єдиних  принципових  підходів  до  виховання  

і соціалізації студентів.  

3. Володіння     кураторами     сучасними     виховними    технологіями   та  

знаннями щодо сучасних форм і методів роботи. 

4. Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних  

заходів студентських колективів. 

5. Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педагогічного  

досвіду роботи кураторів. 

6. Сприяння створенню і розвитку системи виховної роботи кураторів  

студентських груп. 

Методичне об’єднання кураторів: 

1. Організовує колективне планування й колективний аналіз діяльності  
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кураторів. 

2. Координує виховну діяльність студентських груп та організовує їхню  

взаємодію в освітньому процесі. 

3. Визначає та узгоджує принципи виховання та соціалізації. 

4. Організовує вивчення та застосування кураторами сучасних  

технологій виховання, форм і методів виховної роботи. 

5. Здійснює обговорення соціально-педагогічних програм кураторів і  

творчих груп викладачів, матеріалів узагальнення передового педагогічного 

досвіду роботи кураторів, матеріалів атестації кураторів. 

6. Оцінює роботу членів об’єднання, подає адміністрації коледжу  

пропозиції щодо заохочення найкращих кураторів студентських груп. 

Перший рік функціонування методичного об’єднання кураторів, незважаючи 

на труднощі, що несподівано через уведення карантину у зв’язку з пандемією 

коронавірусної інфекції, переконливо довів доцільність і своєчасність його 

створення як ефективної відповіді на численні нові виклики сьогодення 

внутрішнього і зовнішнього характеру, що потребують адекватної реакції 

колективу коледжу.  

Робота методичного об’єднання кураторів академічних груп коледжу є 

важливим інструментом не тільки в колективному управлінні виховним процесом, 

а й у допомозі молодим кураторам (зі стажем роботи до п’яти років), що стала 

привабливим і дієвим середовищем обміну досвідом, прищеплення молодим 

наставникам практичних умінь та навичок у роботі зі студентською молоддю.  

Адміністрацією спрямовуються зусилля на створення умов для професійного 

удосконалення співробітників, введено в дію рейтингової оцінки діяльності 

педагогів коледжу, над забезпеченням взаємозамінності фахівців, тобто кожна 

посадова особа працює над підготовкою резерву, веде наставницьку діяльність. 

 

7.4.3 в Травні 2023 року розпочато розробку Положень про організацію  

освітнього процесу в коледжі та практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти для ввести в дію в коледжі з 01 вересня 2023 року. Дані 

Положення розробляються на основі Типового положення про організацію 

освітнього процесу в закладах фахової перед вищої освіти та Положення про 

практичну підготовку здобувачів фахової перед вищої освіти, затверджених 

наказом МОН від 02 травня 2023 року № 510. 

 

8  ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

Відповідно до Статуту Профспілки працівників освіти і науки України метою 

діяльності профспілки є здійснення представництва та захисту трудових, 

соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілкової організації. 

Діяльність профспілкового комітету у 2022/2023 н. р. здійснювалась у 

відповідності до вимог Статуту Профспілки, Закону України «Про професійні 

спілки, їх права та гарантії діяльності», Закону України «Про об’єднання 

громадян», Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК 

Профспілки працівників освіти і науки України, Колективного договору між 

адміністрацією та трудовим колективом МФК ДНУ ім. О. Гончара. 
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Первинна профспілкова організація Машинобудівного фахового коледжу 

ДНУ ім. О. Гончара  налічує 564 членів профспілки, з них – 73 працівники, 491 

студент. Очолює первинну профспілкову організацію Машинобудівного фахового 

коледжу ДНУ ім. О. Гончара  Самарець Юлія Анатоліївна згідно з Рішенням, 

прийнятим на зборах трудового колективу від 30 серпня 2018 року. 

Протягом 2022/2023 навчального рроку проведено 10 засідань 

профспілкового комітету, на яких були розглянуті такі питання: 

- про дотримання законодавства щодо соціального захисту студентів  

пільгових категорій; 

- про культурно-масові заходи; 

- про привітання  ювілярів; 

- про мотивацію членства у Профспілці для студентів; 

- про  хід  виконання  колективного договору; 

- про погодження  робочих інструкцій працівників,  штатного розпису та 

змін до нього; 

-  про виведення зі штатного розпису посад працівників, реорганізацію 

структурних підрозділів; 

- про проведення заходів з охорони праці цивільного захисту. 

Будь-які рішення профкому обговорювалися на засіданнях і приймалися 

колективно всіма членами профспілкового комітету. Члени профкому беруть 

участь у роботі комісій, що регламентують діяльність коледжу, входять до складу 

адміністрації, педагогічної ради, методичної ради, тарифікаційної комісії,  

стипендіальної комісії. Профспілковим комітетом здійснювався постійний прийом 

працівників і студентів коледжу – членів Профспілки. Їхні питання, пропозиції 

розглядались на засіданнях комітету, вирішувались, узагальнювались та в разі 

потреби направлялись для розгляду до обласного комітету Профспілки працівників 

освіти і науки України. 

Фінансування діяльності профспілкового комітету здійснювалось за рахунок 

членських профспілкових внесків із заробітної плати  працівників коледжу і 

стипендій здобувачів фахової передвищої освіти бюджетної форми навчання в 

розмірі 1% внесків. 

У 2022/2023 навчальному році профспілковим комітетом коледжу активно 

велася робота з підтримки соціально-економічного стану співробітників. 

Традиційно у 2022 році профкомом було  організовані та профінансовані 

заходи до різдвяно-новорічних, та інших свят, зокрема: 

- придбання    новорічних    подарунків   для   дітей  працівників на суму  

4560 грн.; 

- придбання подарунків до свята 8 Березня на суму 7810,0 грн.; 

- придбання настінних календарів для привітання підрозділів на суму  

112 грн. 

На фінансове забезпечення проведення культурно-масових заходів по 

відзначенню новорічних свят, Дня захисника Вітчизни, 8 Березня, нагородження  

студентів-учасників активного життя коледжу та спортивно-масових заходів 

витрачено 11430,0 грн. 

Надання матеріальних допомог 
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За звітній період матеріальну допомогу від профспілкового комітету 

отримали 78 профспілчан коледжу на суму 59600 грн., з них 48600,0 грн. отримали 

73 співробітника  і  1000,0 грн. – 5 студентів коледжу; в тому числі і матеріальну 

допомогу від обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки на суму 

1000 грн. Всі подані на матеріальну допомогу заяви задоволені.  

Спортивно-оздоровча робота 

В умовах воєнного стану стало неможливим проведення спортивних змагань 

та олімпіад на території коледжу, але для залучення студентів і працівників до 

систематичних занять спортом в коледжі проводились  спортивні заходи в режимі 

відеозвітів . Найбільш комплексними заходами є змагання з віджимання, стрибків у 

довжину,  з дартсу, приурочені до Дня фізкультури і спорту,  Дня 

 Украї́нського коза́цтва.  

Учасники та переможці змагань  отримали нагороди від профкому коледжу. 

Загалом на спортивно-оздоровчу роботу за звітний період  витрачено – 800 грн. 

Охорона праці 

Одним із пріоритетних напрямків діяльності профкому є охорона праці. 

Питання охорони праці неодноразово  заслуховувались на засіданнях 

профспілкового комітету. Проводяться перевірки стану охорони праці та пожежної 

безпеки у структурних підрозділах коледжу. 

Протягом року спільними зусиллями ПК, представником профспілкової 

організації з питань охорони праці РУБЦОВОЮ А. А.  , відповідальними 

працівниками господарської частини  були проведені такі заходи: 

- навчання і перевірка знань з охорони праці, електричної і пожежної безпеки 

працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки; 

- інструктажі працівників виробничих і обслуговуючих підрозділів згідно з  

вимогами нормативних документів; 

- лекція  з евакуації та протипожежної безпеки та лекція про первинні засоби 

пожежегасіння. 

Захист трудових і соціально-економічних інтересів 

Одним із основних напрямів діяльності профкому є захист і опіка студентів 

пільгових категорій. Профспілковий комітет веде облік таких студентів, постійно 

контролює, щоб усі пільги, передбачені законодавством, додаткові пільги, якими 

може користуватися кожен студент коледжу, надавались їм в першу чергу; надає 

юридичні консультації таким студентам, роз’яснює їхні права і гарантії, бере 

участь у роботі стипендіальної комісії з питань призначення соціальних стипендій і 

виплат студентам пільгових категорій, студентам із соціально-незахищених верств 

населення. 

Отже, протягом 2022/2023 н. р. профспілковий комітет сумлінно проводив 

статутну діяльність, захищав законодавчо визначені трудові права членів 

Профспілки, працював зі співробітниками і студентами, опікувався пільговими 

категоріями студентів, сприяв в організації і фінансуванні культурно-масових 

заходів, екскурсій, надавав матеріальні допомоги, розвивав співпрацю з дитячим 

оздоровчим закладом, постійно удосконалював знання про трудове законодавство 

України. 

Враховуючи пропозиції членів профспілки для подальшої діяльності 

профспілковий комітет і надалі буде спрямовувати увагу на роботу в напрямках 

https://www.unian.ua/lite/holidays/den-fizkulturi-i-sportu-2022-data-i-privitannya-11972655.html
https://www.unian.ua/lite/holidays/den-fizkulturi-i-sportu-2022-data-i-privitannya-11972655.html
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захисту прав та інтересів членів Профспілки, задовільнення духовних інтересів, 

недопущення порушень трудового законодавства, поліпшення медичного  

обслуговування та оздоровлення спілчан. 

 

9  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНА СТРУКТУРА КОЛЕДЖУ 

 

9.1 Зв'язки з громадськістю та ЗМІ 

 

Актуальним сьогодні є налагодження ефективної взаємодії між коледжем та 

його стейкхолдерами, а саме між коледжем та абітурієнтами, а також їх батьками; 

«внутрішніми» споживачами, а саме між працівниками коледжу, між викладачами і 

здобувачами освіти, університетом і коледжем, коледжем і потенційними 

роботодавцями здобувачів тощо. Саме тому комунікації відіграють найбільш 

важливу роль у формуванні іміджу коледжу. З урахуванням переходу до 

інформаційної економіки пріоритетними є комунікації, які відбуваються з 

використанням сучасних інформаційні технологій. Найбільш поширеними 

інструментами при цьому є веб-сайт та соціальні мережі. У 2021-2022 році 

завідувачем навчально-методичної лабораторії Козак І. В. були створені сторінки у 

найбільш популярних в Україні соціальних мережах Facebook  ( 

https://www.facebook.com/MfcDnuGonchara/ ) та Instagram (  

https://www.instagram.com/mfkdnu/?r=nametag). Протягом 2022-2023 навчального 

року робота з розвитку цього направлення була продовжена. Також був створений 

канал новин коледжу в Телеграм. Інтерес до соціальних мереж виріс серед 

здобувачів освіти коледжу та їх батьків, так як саме на цих платформах вони мають 

змогу вчасно знайомитися з актуальними подіями життя коледжу, оголошеннями. 

Подвоїлась кількість підписників. За допомогою соціальних мереж коледжу 

відбувається кооперація між коледжем та різними громадськими організаціями. 

Наприклад: з міжнародною молодіжною організацією AIESEC, що розвиває 

лідерство в молоді. Також була організована співпраця з волонтерами та проведено 

збори на аптечки для наших захисників та збір на віск для окопних свічок. 

Традиційні  канали  комунікації  та звичні способи залучення вступників до 

коледжу за рахунок разових візитів  до загальноосвітніх закладів міста  викладачів, 

днів  відкритих дверей  тощо  останнім  часом  втрачають  свою  ефективність.  А з 

веденням дистанційного навчання взагалі залишились єдиним засобом комунікації. 

Неефективною  виявляється  й  пряма  реклама  в друкованих  засобах  масової  

інформації,  на  радіо,  телебаченні.  Усе  це змушує  шукати  нових  шляхів  

просування  послуг коледжу на ринку. Розв'язання  зазначеної  проблеми   

здійснювалося  шляхом популяризації коледжу за рахунок широкого впровадження 

соціальної реклами різних напрямків у соціальних мережах.  Протягом року 

створювалися рекламні матеріали про навчання в коледжі, підготовчі курси, дні 

відкритих дверей, які розповсюджувалися серед тематичних груп міста у 

соціальних мережах. Соціальні  мережі  на  сьогодні  є  унікальним  каналом,  що  

дозволяє проводити  довготермінову  комунікацію  у  форматі  діалогу  з 

користувачами. Наприкінці року щодня відбувається  комунікація з абітурієнтами 

та їх батьками в дірект та месенджер. Основними питаннями є нововедення 

цьогорічної вступної компанії.  

(%20https:/www.facebook.com/MfcDnuGonchara/%20)
(%20https:/www.facebook.com/MfcDnuGonchara/%20)
https://www.instagram.com/mfkdnu/?r=nametag
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В умовах дистанційного життя соціальні мережі є головним засобом 

комунікації коледжу зі здобувачами освіти, абітурієнтами, їх батьками, іншими 

навчальними закладами, в яких в майбутньому продовжать навчання наші 

випускники. 

Рекомендація всім структурним підрозділам та кураторам академічних груп 

активніше брати участь у розвитку соціальних сторінок коледжу, а саме надавати 

матеріали про свою роботу для формування позитивного іміджу коледжу шляхом 

висвітлення життя навчального закладу в соціальних мережах та YouTube каналі 

коледжу  ( https://www.youtube.com/@user-bq2xm8zg6q ). 

 

1.2 Веб-сайт коледжу 

 

     Веб-сайту коледжу  http://mcdnu.dp.ua/   у 2021- 2022 році був проведений 

повний ребрейдинг. Протягом 2022-2023 навчального року було продовжено 

роботу по підвищенню якості контенту, наповненості сайту інформацією. Була 

удосконалена мобільна версія сайту. Наповненість сторінок сайту повністю 

відповідає додатку №33 постанови КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти"». Над  покращенням 

функціональних можливостей сайту працює інженер-електронік Ніколаєнко Ю. В.,  

над якістю  контенту - завідувач навчально-методичної лабораторії Козак І. В., над 

розділом «Вступнику» завідувач підготовчого відділення Геращенко Н. М.,  

поточну інформацію підтримують в актуальному стані секретарі економічного і 

машинобудівного відділень коледжу. Актуальність веб-сайту обумовлюється 

можливістю оперативно розміщувати офіційну інформацію щодо діяльності 

коледжу. 

  На сайті  є прямі посилання на соціальні мережі коледжу Instagram, 

 Facebook, групові чати Viber, Telegram та YouTube  канал. 

 

9.3 Робота бібліотеки коледжу 

 

Бібліотека коледжу – це інформаційний, консультативний, ресурсний центр, 

платформа для навчання, місце для спілкування. 

Бібліотека здійснює пошук найоптимальніших та найкращих засобів якісної 

освіти та електронних освітніх ресурсів для організації дистанційного навчання, 

виходячи із ситуації, яка склалася в країні.  

Спілкування із студентами та викладачами через проведення онлайн – 

заходів: віртуальні виставки, огляди книг, календарі знаменних дат, тематичні 

папки та ін. 

Обслуговування користувачів 

Станом на 01 вересня 2022 року зареєстровано постійних користувачів – 626, 

у т.ч. студентів – 505, викладачів та співробітників – 91, сторонніх читачів – 30. 

Фонд бібліотеки на 01.07.2023 р. складає 52931 примірників. 

Кількість відвідувань бібліотеки за рік (в т.ч. онлайн) - 27305, в т.ч. на абонементі 

–7524, читальна зала – 19181, яким видано (в т.ч. онлайн) - 39711 друкованих одиниць, в 

т.ч. на абонементі – 15017, читальна зала – 21694, на урок і в кабінети – 2000. 

(%20https:/www.youtube.com/@user-bq2xm8zg6q%20)
http://mcdnu.dp.ua/
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Бібліотека обслуговує всі категорії читачів, в т.ч. і викладачів інших 

навчальних закладів, колишніх студентів коледжу. 

На весь період навчання у коледжі студенти мають один читацький 

формуляр. У читальну залу література видається на студентський квиток або 

залікову книжку. На абонементі частковий відкритий доступ до довідкової 

літератури, газет, журналів, тематичної полиці «Нові надходження» та художньої 

літератури з серії «Шкільна бібліотека» 

З 2016 року публікації з навчально-виховної роботи поширюються на 

сторіночці бібліотеки в мережі Facebook. 

Відповідно до наказу по коледжу «Про організацію освітнього процесу» від 

31.08.2022 № 30-Г організовано надання послуг здобувачам освіти та працівникам 

коледжу у дистанційному режимі з використанням електронних інформаційних 

ресурсів. Бібліотека з метою забезпечення інформаційних потреб у дистанційному 

форматі створила й використовує Telegram канал для надання викладачам та 

студентам доступу до електронних версій підручників, до електронних версій 

творів художньої літератури, до електронного календаря знаменних дат та подій. 

В серпні 2022 року проводилась попередня підготовка читацьких формулярів 

за наказами про зарахування, розподіл та формування комплектів підручників. 

Першокурсники обслуговуються у читальній залі після ознайомлення з правилами 

користування бібліотекою, бібліотечними фондами, довідково-пошуковим 

апаратом бібліотеки. 

Видача підручників здійснюється за графіком. 

Загальноосвітні навчальні предмети забезпечені україномовними 

підручниками не в повному обсязі. За останні роки бібліотека не отримала жодного 

підручника за 10-11 клас за Планом випуску навчальної літератури для студентів 

вищих навчальних закладів (безоплатно) у зв’язку з відсутністю фінансування. 

В   поточному    навчальному    році    проведена    процедура  конкурсного та 

повторного відбору підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів 

повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників відповідно  до 

Порядку проведення конкурсного відбору підручників (крім електронних) та 

посібників для здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 

вересня 2021 року № 1001 (зі змінами) та інших нормативних актів про складено 

протокол засідання педагогічної ради від 03.05.2023 р. № 8. 

Навчальні дисципліни освітньо-професійних програм, за якими коледж 

проваджує освітню діяльність, забезпечені новими україномовними виданнями, 

використовуються і видання минулих років. 

Одиничні видання в основному видаються лише у читальну залу або ж на 

короткий термін на абонементі. 

У бібліотеці коледжу працює читальна зала на 60 посадкових місць. 

Для студентів та викладачів у читальній залі обладнано п’ять 

комп’ютеризованих робочих місця. 

Бібліотека в 2022/2023 навчальному році із періодичних видань має 16 

найменувань періодики (в т. ч. е-версії), які зберігаються 3 і більше роки і мають 

попит у користувачів. 
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Інформаційна, довідково-бібліографічна робота 

Система інформаційно - бібліографічного обслуговування в бібліотеці 

включає в себе довідковий фонд, традиційні: алфавітний та систематичний 

каталоги, картотеки, тематичні папки, електронний каталог активної частини 

фонду, електронну картотеку повнотекстових джерел, електронну бібліотеку 

підручників та навчально - методичні комплекси викладачів. 

Бібліотека надає бібліографічні довідки за допомогою електронного каталогу 

бібліотеки, здійснює інформаційний пошук матеріалів за запитами студентів та 

викладачів у фондах бібліотеки та в мережі «Internet» з її інформаційними 

можливостями. Складає списки літератури до дисциплін, що викладаються. 

Працівники бібліотеки здійснюють  тематичний пошук матеріалів до виховних 

годин. Редагують списки літератури до курсових, дипломних робіт, методичних 

розробок викладачів. 

Постійно проводяться у бібліотеці презентації інформаційних ресурсів, 

виставок на допомогу навчальному процесу. 

Найефективнішими формами інформування є традиційні інформаційні 

дайжести (огляди) нових книг, періодичних видань, книжкових виставок. 

У читальній залі експонуються розгорнуті постійно діючі книжкові виставки, 

які весь час поновлюються: «Україна – суверенна держава», «З народних джерел», 

«Європейський вибір України», «Пам’ятаємо велич Подвигу», «Література рідного 

краю», «Плекатимеш мову – цвістимуть слова». На абонементі книжкова полиця 

«Нові надходження літератури», на якій ми презентуємо отриману літературу, 

книжкова виставка «День за днем», де висвітлюємо майже всі пам’ятні дати 

поточного місяця, стенди «Календар знаменних дат», «Інформаційний вісник», 

«Цікаво знати», відкритий доступ до полиць довідкової літератури, періодичних 

видань та тематичним папкам. На абонементі викладені папки з інформацією: 

«Тривожна валіза», «Вибухонебезпечні предмети» та ін.. 

В 2022/2023 навчальному році організовано такі заходи: 

- до    першого    уроку    «Святині   незламної   держави»   -    патріотичний  

майданчик (01.09); 

- 180   років   від   дня народження   Михайла    Драгоманова     (1841-1895)  

«Михайло Драгоманов - портрет політичного мислителя» - тематична поличка 

(18.09); 

- Міжнародний    день   миру, «Українські воїни – приклад феноменального  

героїзму та патріотизму» – онлайн - інформація (21.09); 

- до Дня партизанської слави: «Вшановуємо подвиг героїв, які ризикують в  

тилу ворога» - інформаційна добірка в мережі Facebook та Telegram каналі (22.09); 

- «Роль   машинобудування    в   обороні   та    відбудові     країни» - до Дня  

машинобудівника України – інформаційна година (27.09); 

- День   вшанування   жертв   Бабиного   Яру  та   жертв  війни «А Бабин Яр  

мовчить…» - інформаційна онлай хвилинка пам’яті (29.09); 

- до   Всеукраїнського   дня   бібліотек – «Цей дивовижний світ бібліотека»,  

тематична полиця (30.09); 

- «Тим, хто відкрив нам жагу пізнання» - до Дня працівників освіти (перша 

неділя місяця) – вітання (02.10); 

- День   захисників   та    захисниць    України,  День Українського козацтва  
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«Хоробрі серця поруч з нами» - добірка інформації (14.10); 

- 350 років від дня народження Орлика Пилипа, українського політичного,  

державного, військового діяча, гетьмана України, поета, публіциста, автора першої 

української Конституції - огляд літератури (21.10); 

- «Уклін   тобі,   герою»   -  година пам’яті до Дня визволення м. Дніпро від  

німецько – фашистських загарбників (25.10); 

- виставка  – вшанування:  «Між життям  і безсмертям   мости»   назустріч  

78-річчю визволення України від нацистських загарбників (28.10); 

- до  Дня   української   писемності  та  мови.  «Цікаві факти про українську  

мову» тематичні дописи на сторіночці бібліотеки в Facebook (09.11); 

- Міжнародний день студента, інформаційний караван: « Студенти України  

2022» (17.11); 

- «Україна – країна нескорених» - патріотична полиця до Дня гідності та  

свободи (21.11); 

- День   пам’яті   жертв    голодомору:   виставка   –   заклик   «Голодомор –  

невиплакані сльози» (27.11); 

- 300   років   від   дня народження Григорія Савича Сковороди (1722-1794),  

українського поета, філософа - добірка онлайн інформації (03.12); 

- День Збройних Сил України «Гордість і душа держави, її надія і оберіг –  

це захисники України» - урок мужності (06.12); 

- Міжнародний  день   пам'яті   жертв злочину геноциду, вшанування їхньої  

людської гідності й попередження цього злочину. «Геноцид українців 2022» - 

добірка з інформаційних ресурсів (09.12); 

- Всеукраїнський  тиждень  права – грудень, другий тиждень інформаційна  

виставка у читальній залі «Право як реалізація свободи» (10.12); 

- День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській  

АЕС. «Мужність запорізьких атомників»-тематична добірка (14.12); 

- Міжнародний  день   солідарності   людей:   «Україна,   світ, війна - 2022»  

(20.12); 

- виставка – вітання: «Магія зимових свят» (січень); 

- День вшанування захисників Донецького аеропорту в Україні - добірка  

онлайн інформації (20.01); 

- до  дня    Соборності    України:   «Україна   –   моя  молитва» - тематична  

поличка (22.01); 

- година–реквієм,    присвячена    міжнародному     дню     Пам’яті     жертв  

Голокосту: «Забуттю не підлягає» (27.01); 

- добірка матеріалів, приурочених Революції гідності та подіям на Сході  

України у 2014 р. - «А сотню вже зустріли небеса» виставка – реквієм (20.02); 

- Міжнародний день рідної мови: виставка – огляд «Барвінкове розмаїття –  

мови рідної суцвіття» (21.02); 

- «Україна в полум’ї війни» 24 лютого 2022 - 24 лютого 2023. Патріотична  

година лютий; 

- Міжнародний    жіночий день: «Берегині роду людського» онлайн-вітання  

(08.03); 

- літературно-поетична   онлайн-година  «У полоні   Шевченкового слова»,  

(09.03 – 10.03); 
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-  «Українська космонавтика» - інформаційна перерва (12.04); 

- Інформаційний   калейдоскоп   День   довкілля:  - «Всесвiтнiй день Землi»  

(22.04); 

- «Порожня   зона,   край   мовчання…»   -   виставка–застереження. День  

Чорнобильської трагедії (26.04); 

- День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні; День пам’яті та  

примирення в Україні - оформлення книжкової виставки (08.05 – 09.05); 

- День української вишиванки - (третій четвер травня), бібліоскарбничка  

«Вишиванка – символ Батьківщини, дзеркало народної душі»; 

- День Героїв в Україні – сторінки пам’яті (23.05); 

- до  Дня   слов'янської  писемності  і  культури (24.05)  тематична поличка  

«Коштовний скарб народу»; 

- Всесвітній день боротьби з тютюнопалінням «Шкідливі звички – міражі  

дійсність» - виставка – мотивація (31.05); 

- «Конституція – оберіг нашої державності» - виставка до Дня Конституції  

України (28.06). 

 

Комп’ютеризація бібліотечних процесів 

На сьогоднішній день в бібліотеці три комп’ютери у читальній залі та два 

комп’ютери для внутрішнього користування. Всі комп’ютери підключені до 

Інтернет, працює безпровідний маршрутизатор WI – FI. Основу електронної 

бібліотеки складають скановані підручники з загальноосвітніх, економічних, 

технічних та інших навчальних дисциплін, нові вимоги  щодо оформлення списку 

літератури, кодекси та закони України. Підручники для 10-11 класу сформовані у 

папки е- версій  

В фонді бібліотеки зберігається  електронний додаток до журналу «Шкільний 

бібліотечно-інформаційний центр», який складається з чотирьох розділів: 

1. Бібліотечна робота. 

2. Інформаційне забезпечення навчального процесу. 

3. Інформаційне забезпечення виховного процесу. 

4. Інформаційне забезпечення управління навчальним закладом. 

Корисна методична допомога викладачам загальноосвітніх навчальних 

дисциплін, готові презентації окремих тем для викладачів, практичні посібники з 

методики викладання, тести, плани - конспекти уроків та інше. 

З кінця 2012 року бібліотека використовує у своїй роботі ліцензійну 

програму IRBIS 32 – Адміністратор та Каталогізатор. Створено електронний 

каталог активної частини фонду підручників, довідників, навчальних посібників - 

2484 назв книг, 25550 примірників (це майже половина фонду). Ведемо 

аналітичний опис періодичних видань починаючи з 2002 року - 2545 записів. 

Створено алфавітно – предметний покажчик УДК - 255 назв, картотеку 

періодичних видань - 26 назв. Програма дозволяє здійснювати пошук на будь-який 

запит адміністрації, викладачів, студентів коледжу. 

https://www.dilovamova.com/index.php?page=142&calendar=memory&holiday=98&year=2023
https://www.dilovamova.com/index.php?page=142&calendar=memory&holiday=666&year=2023
https://www.dilovamova.com/index.php?page=142&calendar=memory&holiday=666&year=2023
https://www.dilovamova.com/index.php?page=10&event=190772
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Кадри 

Штат бібліотеки – 2 працівника. 

Завідувач бібліотеки – Євсеєнко Тетяна Дмитрівна, 1960 року народження, 

освіта вища спеціальна. Стаж бібліотечної роботи 45 роки. В бібліотеці коледжу 

працює 43 роки: планує роботу бібліотеки, комплектує фонд, веде сумарний і 

інвентарний облік, шифрує літературу, веде видачу книг на абонементі та в 

читальну залу, займається заміною та списанням літератури, оформляє передплату 

на періодичні видання. 

Бібліотекар І категорії – Гаращенко Н.М., 1977 року народження, освіта вища 

технічна. Стаж бібліотечної роботи 5,8 роки. В бібліотеці коледжу працює 5,8 

роки: займається організацією каталогів і картотек, довідково - бібліографічною 

роботою, веде видачу книг на абонементі та в читальну залу, розставленням книг 

на полиці. Веде електронний  аналітичний опис періодичних видань. Створює 

електронний каталог  фонду підручників, довідників, навчальних посібників. 

В  разі  виробничої  необхідності перерозподіляються посадові обов’язки. 

Професійну кваліфікацію працівники бібліотеки систематично підвищують 

шляхом самоосвіти, відвідують методичні об’єднання. У січні 2022 року пройшли 

курси підвищення кваліфікації за напрямком: «Діджиталізація бібліотечної справи: 

інструменти та методи реалізації». 

Щороку складається план роботи відповідно до посадових інструкцій та 

Положення про бібліотеку коледжу. Правила користування бібліотекою та 

читальною залою розміщені на стенді «Інформаційний вісник». Наявний графік 

роботи бібліотеки. 

Таблиця 9.3.1 

Статистичні дані роботи бібліотеки (1) 

 

№ 

з/п 
Найменування 

Фонд 

станом 

на 

01.07.2022 р. 

Надходженн

я 

примірників 

за рік 

Списано 

примірни

ків за рік 

Фонд станом 

на 

01.07.2023р. 

1. Всього літератури 54935 38 42 52931 

 В тому числі:     

 Навчальної 32122 - - 31483 

 Художньої 8468 - - 8468 

 Інша література    12980 

 Метод. посібники 2154 - - 2085 

 Електронні 

видання, які 

записані в 

інвентарну книгу 

2 - - 2 

2. Фонд в назвах 17476 - - 17502 

3. Оборотність 

книжкового фонду 

0,8   0,8 

4 Книгозабезпеченіс

ть 

100   100 

5. Україномовні 12502   12503 
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Таблиця 9.3.2 

 

Статистичні дані роботи бібліотеки (2) 

 

№ з/п Показники роботи 
Одиниця 

виміру 
Виконання плану 

1. Наявність каталогів Найменування Алфавітний, 

систематичний 

2. Обслуговування читачів ВСЬОГО осіб 626 

 Педагогічного персоналу  38 

 Співробітників  53 

 Студентів  505 

 Інші  30 

3. Кількість відвідувань бібліотеки за 

рік (в т.ч. онлайн) 

  

 ВСЬОГО  27305 

 В тому числі:   

 На абонементі  7524 

 Читальна зала  19181 

4. Середнє відвідування  50 

5. Видача літератури ВСЬОГО  39711 

 В тому числі:   

 Абонемент, ( в т.ч. е-версії 

підручників) 

 15017 

 Читальна зала, ( в т.ч. е-версії 

підручників)  

 21694 

 Видача літератури на заняття в 

аудиторії, кабінети, ( в т.ч. е-версії 

підручників) 

 2000 

6. Середня читаність  80 

7. Наявність відкритого доступу 

читачів до фонду 

Часткове  

8. Індивідуальна інформація Кількість 300 

9. Масова інформація   

 Списки нових надходжень   

 Виставки нових надходжень   

 Бібліографічні огляди (в т.ч. онлайн)  20 

 Тематичні виставки (в т.ч. онлайн)  30 

 Календар знаменних дат (в т.ч. 

онлайн) 

 52 (100 

найменувань) 
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Таблиця 9.3.3 

Періодичні видання, 

що надходили до бібліотеки Машинобудівного фахового коледжу 

ДНУ імені Олеся Гончара у 2022/2023 навчальному році 

 

№ з/п 
Індекс 

видання 

Найменування видання 

1  Бібліосвіт № 1, № 2, № 3, № 4 2021 (електронна версія) 

2 37783 Дивослово 

3 74158 Економіка України 

4 86598 Кібернетика та обчислювальна техніка 

5 01796 Комп’ютер 

6 23886 Комп’ютери, мережі, програмування 

7 90853 Проблеми програмування 

8 74580 Фінанси України 

9 22436 Чумацький шлях 

10 49563 Шкільний бібліотечно-інформаційний центр 

11  Імідж сучасного педагога № 1 2023(електронна версія) 

12  

Інформатика та математичні методи в моделюванні.Одеський 

національний політехнічний університет Том 9; Том 10; Том 

11 (електронна версія) 

13  

Науковий вісник Ужгородського університету. Математика і 

інформатика Випуск 37; Випуск 38; Випуск 39 (електронна 

версія) 

14  

Науковий збірник НАН України. Інститут прикладних 

проблем механіки і математики. Прикладні проблеми 

механіки і математики. Випуск 18 (електронниа версія) 

15  Педагогічний пошук № 2 (118) 2023 (електронна версія) 

16  
Фахова передвища освіта. № 1-2, № 3, № 4 2022 (електронна 

версія) 

 

9.4 Робота інженерів-електроніків провідних 

 

Згідно штатного розпису Коледжу передбачені дві посади провідних 

інженерів-електроніків, в обов'язки яких покладено відповідальність за справність 

електронної апаратури, комп’ютерної техніки, мереж зв’язку та здійснення 

підтримки адміністративного та педагогічного складу з питань використання 

програмного забезпечення; сприяння ефективній роботі програмних та апаратних 

комплексів коледжу.  

Протягом навчального року: 

- замінено 15 блоків живлення комп’ютерів, у т.ч.: 

- вийшли з ладу у зв’язку з вичерпанням терміну придатності до експлуатації 

(2002-2007 рік виробництва) – 3 шт; 

- вийшли з ладу через збої електропостачання – 8 шт.; 

- замінено за непридатністю до використання через відсутність сучасних 

роз’ємів живлення – 3 шт.;  
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- відремонтовано власними силами 6 блоків живлення, в т.ч. 3 блоки 

живлення для мережевого обладнання;  

- замінено 3 монітори, що вийшли з ладу у зв’язку з вичерпанням терміну 

придатності до експлуатації; 

- проведено тестування та профілактичне обслуговування понад 60 одиниць 

комп’ютерної техніки, зокрема, виконано заміну елементів живлення та зношених 

силових кабелів; 

Ведеться технічна підтримка заходів з використанням сучасних оптичних 

пристроїв та з використанням інтернет-ресурсів, у т.ч.: 

- студентської історичної конференції; 

- заходів, присвячених річниці трагедії на ЧАЕС; 

- лекції МНС про вибухонебезпечні предмети у період воєнного часу; 

- виборів голови студентської ради; 

- днів відкритих дверей; 

- підготовчих курсів. 

Проведено школу педагогічної майстерності щодо організації та проведення 

лабораторних робіт під час дистанційного навчання. Створені відеофільми до дня 

відкритих дверей.  

Ведеться постійна технічна підтримка: 

- сайту коледжу;  

- YouTube-каналу коледжу; 

- серверів дистанційного навчання на платформі «Discird»; 

- адміністрації, секретарів відділень, приймальної комісії та педагогічного 

персоналу. 

- студентів коледжу, щодо технічних проблем під час дистанційного 

навчання. 

Розпочато роботу по модернізації існуючої комп’ютерної мережі, зокрема, 

здійснено підключення до мережі ще одної комп’ютерної лабораторії та 

модернізацію підключення у іншій. Розробляється план оптимізації топології 

мережі з урахуванням потреб адміністративного персоналу та існуючого 

навантаження на аудиторії. Продовжується робота по збільшенню покриття 

мережею WI-FI першого корпусу. Встановлено дві додаткові WI-FI точки, замінено 

одну, яка вийшла з ладу. 

До переліку проблем у сфері інформатизації коледжу можна віднести: 

 застарілість комп’ютерного обладнання, яке не може буди модернізоване 

за наявне фінансування у повному обсязі, накладає обмеження на використання 

програмного забезпечення, зокрема, того, яке застосовується безпосередньо у 

освітньому процесі; 

 низька швидкість зовнішнього каналу Інтернет коледжу (20 Мбит), яка не 

задовольняє потребам одночасного якісного користування викладачами під час 

дистанційного навчання. Наразі розглядається можливість зміни поточного тарифу 

та/або інтернет-провайдера; 

 необхідність підключення до мережі Інтернет 2-го корпусу шляхом 

проведення оптоволоконної мережі, що потребує фінансування;  

 відсутність у достатньої кількості офіційних ліцензійних ключів для 

програм, які використовуються у освітньому процесі; 
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 комп’ютерного обладнання не вистачає для встановлення у кожному 

кабінеті викладача; 

 недостатня потужність електромереж для одночасного увімкнення великої 

кількості комп’ютерного обладнання; 

 недостатня кількість оргтехніки. 

Враховуючи вищевикладене, дистанційне навчання проводилось 

викладачами за рахунок власного обладнання та здебільшого використовуючи 

власний інтернет-трафік. Комп’ютерні класи продовжують працювати з 

операційною системою Windows 7, підтримку якої завершено, відповідно драйвери 

та програмне забезпечення на базі Windows 7 не оновлюється. Однак за 

результатами навчального року, навіть такі умови дозволили отримати достатній 

рівень якості та інформаційної доступності як студентів так і викладачів. 

 

10 ОРГАНІЗАЦІЙНО-ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 

 

Коледж здійснює освітню діяльність в межах прав, делегованих йому 

ректором ДНУ імені Олеся Гончара. 

 

10.1 До початку 2022/2023 навчального року: 

1/ підписано 25.08.2022 р.  Акт готовності Коледжу до нового навчального 

року; 

2/ підписано 26.08.2022 р. Акт оцінки об'єкта (будівлі, споруди, приміщення) 

щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого 

укриття; 

3/ видано накази директора коледжу: 

- про встановлення педагогічного навантаження (36 штатному педагогічному 

працівнику); 

- про створення циклових комісій та груп забезпечення спеціальностей; 

- про навчальні кабінети та лабораторії, 

- про призначення кураторів академічних груп; 

- інші необхідні накази для організованого початку навчального року. 

4/ уведені в дію стандарти фахової  передвищої освіти зі спеціальностей 131  

Прикладна механіка та 133 Галузеве машинобудування; розроблені освітньо-

професійні програми за даними спеціальностями для підготовки фахівців за 

освітньо-професійним ступенем фаховий молодщий  бакалавр – «Обслуговування 

верстатів з ПУ і РТК», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і АЛ», 

«Мехатроніка та промислові роботи»; 

5/ розроблені навчальні плани для Прийому-2022, внесені необхідні зміни  

до навчальних планів освітно-професійних програм для  Прийомів-2021, 2020 рр. 

6/ забезпеченно викладання навчальних предметів загальноосвітньої 

підготовки «Всесвітня історія», «Історія України», «Українська література» за 

новими навчальними програмами, затвердженими наказами МОН України; 

7/ затверджено графік освітнього процесу, розклад занять (розклад 

екзаменаційних сесій затверджується у встановлений термін). 
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Протягом навчального року здійснюється постійний контроль адміністрацією 

коледжу за дотриманням графіку освітнього процесу, за виконанням навчальних 

планів та педагогічного навантаженн. 

Згідно графіка освітнього процесу, в зазначені терміни складались  та 

своєчасно затверджувались розклади семестрових навчальних занять, семестрових 

екзаменів, консультацій викладачів з навчальних предметів (навчальних 

дисциплін), курсових робіт (проектів), атестації здобувачів вищої освіти, Всі види 

навчальної та навчально-методичної роботи виконуються з дотриманням 

раціонального використання навчальних приміщень. 

 

10.2 10.2 Відповідно до Положення про створення Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти, затвердженого Постановою КМУ від 13.07.2011 

р. № 752 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМУ: від 07.08.2013 р. № 

538, від 27.08.2014 р. № 391, від 15.04.2015 р. № 229, від 12.07.2017 р. № 550, 

від12.12.2018 р. № 1060 та з метою організації роботи по внесенню відомостей і 

даних від коледжу до ЄДЕБО з питань освіти наказом директора коледжу 

призначена відповідальна особа, в обов’язки якої покладено обробку і передачу по 

каналам зв’язку інформації через захищене з’єднання, контроль  доступності  і   

конфіденційності   інформації,   збереження цілісності програмно-апаратного    

середовища, в якому зберігається оброблювальна інформація, забезпечення 

підтримки   підсистеми управління доступом, реєстрація  та  облік  інформаційних 

ресурсів. Коледж систематично вносить до ЄДЕБО   визначені   в   установленому   

порядку   відомості  і дані, у тому числі персональні,  щодо   надавачів   та   

здобувачів   освітніх  послуг, підтримує їх в актуальному стані з метою 

забезпечення реалізації прав, виконання обов’язків та завдань, передбачених 

законодавством. 

 

10.3 Відповідно до основних завдань здійснювалась робота  над: 

–  проходженням документів найкоротшим шляхом; 

–  одноразовістю операцій з опрацювання документів, уникненням 

дублювання під час роботи з ними; 

–  зосередженням здійснення однотипних операцій з документами в одному 

місці; 

–  моніторингом виконання рішень педагогічної ради, індивідуальних 

доручень директора коледжу, своєчасного виконання наказів, службових 

розпоряджень, листів, заяв громадян; 

–  наданням консультацій співробітникам структурних підрозділів щодо 

складання, оформлення службової кореспонденції; 

–  забезпеченням збереження архівних документів; 

–  прийняттям від структурних підрозділів до архіву документів минулих 

років; 

–  організацією видаванням в установленому порядку архівних довідок, 

інших документів на запити громадян; 

–  складанням описів справ тривалого та постійного термінів зберігання. 
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Здійснювалася своєчасна реєстрація й облік документів: вхідної та вихідної 

кореспонденції, наказів, службових розпоряджень, протоколів засідань 

педагогічної ради, індивідуальних доручень директора коледжу. 

За звітний період до коледжу надійшло 327 матеріалів кореспонденції, а 

саме: 

- Міністерство освіти і науки України – 89; 

- НМЦ ВФПО Немішаєве (Міністерство освіти і науки України) – 10; 

- Дніпровський національний університет ім. О. Гончара – 19; 

- Лівобережна прокуратура міста Дніпра – 7;  

- Департамент освіти і науки облдержадміністрації – 61; 

- Навчальні закладт м. Дніпра та області - 29; 

- Дніпропетровський регіональний центр оцінювання якості 

освіти (ДпРЦОЯО) – 5; 

- Лівобережна адміністрація Дніпровської міської ради – 5; 

- Дніпропетровська обласна організація Профспілки – 9; 

- Лівобережне управління соціального захисту населення – 4; 

-  Лівобережна адміністрація управління-служба у справах дітей  – 5; 

-  Головне управління ДПС у Дніпропетровській області – 4; 

-  Відділення поліції № 2 Дніпровського РУП – 6; 

-  Інспекція з питань праці та зайнятості населення – 5; 

-  Звернення громадян – 54; 

-  Інших організацій, підприємств і т.п. – 15. 

 

Взято на контроль 255 листів (проти 276 листів за минулий період). 

У звітному періоді зареєстровано 223 вихідних листів за підписом директора 

(проти 364 в минулому році) до:  

- Міністерства освіти і науки України – 36; 

- Департамену освіти і науки облдержадміністрації – 27; 

- Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара – 23; 

- УДКСУ України в Індустріальному районі м. Дніпра - 31; 

- ДП Інфоресурс – 9; 

- Лівобережного управління соціального захисту населення - 11; 

- Районних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки 

– 7; 

-  Інспекція з питань праці та зайнятості населення –9; 

-  Районних служб у справах дитей - 6; 

- Відділення поліції № 2 – 5; 

-  Навчальних закладів м. Дніпра та області - 15; 

-  Інших організацій, підприємств і т.п. – 44. 

 

Зареєстровано та видано 388 накази у межах Машинобудівного фахового 

коледжу Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

(порівняно з 321 в минулому році), з них: 

- з основної діяльності     – 41, 

- з особового склау студентів                   – 80,  

- з  особового складу працівників   – 82,  
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- про надання відпустки     – 65, 

- з адміністративно-господарчої роботи  – 33, 

- про педагогічне навантаження   – 87. 

 

З 01.09.2022 р. по 26.06.2023 р. до коледжу надійшло 54 запитів громадян  

щодо видачі архівних довідок, а саме: 

- про навчання                                   – 24, 

- про роботу                          – 4,  

- довідки про заробітну плату                       – 18,  

- дублікати дипломів та додатків до них дипломів             – 5,  

- видані свідоцтва про повну загальну середню освіту – 3. 

 

11 ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ, СОЦІАЛЬНЕ ТА АДМІНІСТРАТИВНО-

ГОСПОДАРСЬКЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ 

 

11.1  Виконання кошторису 

 

Фінансово-економічній підрозділ коледжу контролює цільове використання 

бюджетних коштів відповідно до кошторису, затвердженого Міністерством освіти і 

науки України, та забезпечує фінансові надходження до спеціального фонду 

Міністерство освіти і науки України на 2022 рік затвердило коледжу за всіма 

бюджетними програмами кошторисів на суму 21 125 018,96 грн. 

Із загального обсягу бюджетних надходжень з державного бюджету 

надійшло 16 164 082,87 грн., які спрямовані: 

- на виплату заробітної плати – 12 032 023,04 грн., що на 221 700,96 грн. 

більше ніж в 2021 році; 

- на виплату академічних стипендій – 3 019 894,40 грн.; 

- на оплату комунальних послуг – 1 088 655,49 грн., що на  

661659,82 грн. меньш ніж в 2021році.; 

- на оплату послуг (крім комунальних) було витрачено 16 467,00 грн. а саме: 

послуги зв’язку та інтернету  - 16 467,00 грн. 

Формування спеціального фонду залишається важливим напрямком 

діяльності коледжу і є невід’ємною складовою надходжень, що забезпечують 

стабільне функціонування коледжу. В 2022 році розмір спеціального фонду 

становив 1 886 280,69 грн.  що на 501 351,20  грн.  більше ніж у 2021році. 

Спеціальний фонд формується за рахунок коштів, що надійшли: 

- від плати за послуги у сфері освіти, а це в основному надання послуг з 

платного навчання – 1 805 253,74 грн., що на 640 246,74 грн. більше ніж в 

минулому навчальному році. 

- від отримання плати за надання приміщень в оренду – 81 026,95 грн., що на 

130 115,21 грн. менше ніж у минолому році відп;овідно до Постанови КМУ від 

27.05.2023р. №634 « Про особливості оренди державного та комунального майна у 

період воєнного стану»; 

- фінансування – 250 191,00 грн. 

Після витрат на заробітну плату з обов’язковими нарахуваннями –  

1 841 011,89 грн. та оплату комунальних послуг – 196 779,94 грн., що складає 98 % 
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кошторису за спеціальним фондом, заплановані в кошторисі видатки були 

спрямовані на  оплату телекомунікаційних послуг  та інших послуг (крім 

комунальних) 36 619,00 грн. . 

За спеціальним фондом «Інші джерела власних надходжень», в якому 

акумулюються кошти за дорученням, спонсорські, кошти від отримання грантів 

надходження склали    грн. Більша частка кошторису – 41 330,00 грн. складає 

спонсорська допомога в натуральній формі, було оприбутковано на: 

- 32 330,00 грн. –  будівельні матеріали;  

- 9 000,00 грн. –   дошки комбіновані; 

Кошти від фізичних осіб і організацій надійшли у сумі 26 248,71 грн. 

Під час планування кошторисів враховувалися вимоги законодавства та 

першочергові витрати коледжу відповідно до режиму економії і цільового 

спрямування видатків. 

У 2022 р. студентам виплачено академічну та соціальну стипендії на загальну 

суму 3 019 894,00 грн. 

 

11.2  Стипендіальне забезпечення 

 

Згідно Правил призначення стипендій в Машинобудівному фаховому 

коледжі Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара від 

10.01.2022р. № 01 для призначення академічних і соціальних стипендій здобувачам 

освіти Машинобудівного фахового коледжу Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара (далі – Правила) є нормативним документом, що 

регламентує порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті 

для виплати академічних і соціальних стипендій. 

Правила розроблено на підставі:  

Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 // Відомості 

Верховної Ради. – 2019. – № 30, ст. 119; 

Постанов Кабінету Міністрів України:  

- «Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» від 8 квітня 2020 № 266 ; 

- «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті Міністерству освіти і науки для виплати академічних 

стипендій» 28 грудня 2016р. № 1043; 

- «Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) вищих 

навчальних закладів» 27 грудня 2017р. № 1045; 

- «Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, 

наукових установах» 28 грудня 2016р. № 1047; 

- «Деякі питання стипендіального забезпечення» 28 грудня 2016р. № 1050; 

- «Про внесення змін до порядку призначення і виплати стипендій» від 02 

грудня 2021 №1256. 

Дія цих Правил поширюється на здобувачів освіти денної форми навчання 

які навчаються за державним замовленням за рахунок коштів загального фонду 

державного бюджету. 

Порядок формування рейтингу для призначення стипендій в коледжі 

визначається відповідно до Правил, затвердженого педагогічною радою коледжу за 
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погодженням з органом студентського самоврядування та первинною 

профспілковою організацією здобувачів освіти. 

Рейтинги, відповідно до яких студентам коледжу призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом наступних навчальних семестрів, 

складаються за результатами останнього навчального семестру у коледжі за 

кожним відділенням, курсом і за кожною спеціальністю на підставі успішності з 

кожного навчального предмета (дисципліни) з урахуванням участі у науково-

технічній діяльності, громадському житті та спортивній діяльності. Складова 

успішності становить 90 відсотків рейтингового бала.  

Процедура визначення рейтингового бала, що визначає місце здобувача 

освіти у рейтингу, є однаковою для всіх здобувачів освіти коледжу.  

Рейтинг здобувачів освіти оприлюднюється на офіційному веб-сайті не 

пізніше ніж через три робочих дні після прийняття відповідного рішення 

стипендіальною комісією. 

Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю 

педагогічна рада коледжу, з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення, 

затверджених коледжу в установленому порядку, визначає однаковий для всіх 

відділень, курсів та спеціальностей ліміт стипендіатів, яким буде призначатися 

академічна стипендія за результатами такого семестрового контролю. Цей 

показник встановлюється у відсотках (40%) фактичної кількості здобувачів освіти 

денної форми навчання, які навчаються за державним замовленням на певному 

відділенні, курсі за певною спеціальністю станом на перше число місяця, 

наступного за датою закінчення семестрового контролю згідно з навчальними 

планами для відповідних курсів та спеціальностей.  

Щорічно в коледжі створюється наказ про склад стипендіальної комісії до 

якого входять директор коледжу, заступник директора з НВР, завідувачі відділень, 

голова профспілки, юрисконсульт, працівник бухгалтерії і представники 

студентського самоврядування. 

Таблиця 11.2.1 

Стипендіальне забезпечення економічного відділення: 

 

№ 

з/п 
Група 

I семестр 2022 

календарного року 

(кількість стипендій) 

IІ семестр 2022 

календарного року 

(кількість стипендій) 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

1. ЕП-21 5 5 

2. ЕП-20 6 6 

3. ЕП-19 6 - 

Всього за спеціальністю: 17 11 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 

1. ФК-21 6 6 

2. ФК-20 6 5 

3. ФК-19 5 - 

Всього за спеціальністю: 17 11 

113 Прикладна математика 

1. ПМ-21 9 9 
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2. ПМ-20 10 10 

3. ПМ-19 6 6 

4. ПМ-18 10 - 

Всього за спеціальністю: 35 25 

Всього по відділенню: 69 47 

Всього по економічному відділенню за навчальний рік - 116 

 

Таблиця 11.2.2 

Стипендіальне забезпечення машинобудівного відділення: 

 

№ 

з/п 
Група 

I семестр 2022 

календарного року 

(кількість стипендій) 

IІ семестр 2022 

календарного року 

(кількість стипендій) 

131 Галузеве машинобудування 

1 ТО-21 8 6 

2 ТО-20 9 5 

3 ТО-19 13 10 

4 ТО-18 6 - 

Всього за спеціальністю: 36 21 

133 Прикладна механіка 

1 ОВ-21 11 10 

2 ОВ-20 11 10 

3 ОВ-19 9 5 

4 ОВ-18 7 - 

Всього за спеціальністю: 38 25 

Всього по відділенню: 74 44 

Всього по відділенню за навчальний рік - 118 

 

У 2022 р. студентам виплачено академічну та соціальну стипендії на загальну 

суму 3 413 914,09 грн. 

 

11.3  Робота тарифікаційної комісії та встановлення педагогічного 

навантаження педагогічним працівникам 

 

В коледжі діє тарифікаційна комісія, яка щороку створюється наказом 

директора коледжу. При встановленні педагогічного навантаження комісія бере до 

уваги пропозиції циклових комісій та відповідність базової повної вищої освіти 

викладачів навчальних предметів (навчальних дисциплін), що викладаються. 

Тарифікаційне навантаження на 2022/2023 навчальний рік виконано на 100 

%. Під час карантину та воєнного стану навчально-методичний кабінет створив 

умови для дистанційного навчання: коректно складався навчальний розклад, 

своєчасно здійснювалися заміниь, контролювався процес проведення занять 

онлайн на платформі Discord, проводилися інші контрольні заходи через сервіс 

Google - Classroom. 
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Окрім тарифікованого навантаження, частка викладачів виконує педагогічне 

навантаження з погодинною оплатою праці, на що педагогічний працівник дає 

згоду своєю заявою на 01.09 календарного року. Облік погодинної оплати праці 

педагогічних працівників та контроль за звітністю з цього питання щомісяця 

здійснюється навчально-методичним кабінетом. 

Постійно контролюється  ведення та своєчасна здача навчальної документації 

викладачами до навчально-методичного кабінету (журнали навчальних занять, 

відомості перевірки письмових контрольних робіт, відомості обліку успішності 

студентів, дозволи на повторне складання семестрових заліків та екзаменів), за 

підсумками цього контролю обговорювались ці питання на методичних та 

педагогічних радах а також виносились зауваження викладачам, які найбільш 

допускали порушення з питань ведення цих документів. 

Для щоденного обліку проведених навчальних занять педагогічними 

працівниками коледжу ведеться журнал обліку навчальних годин академічної 

групи (форма 1). Щомісяця здійснюється формування відомостей обліку 

навчальних годин для академічної групи (форма 2), роботи викладачів (форма 3), 

на підставі яких складаються звіти для бухгалтерії коледжу, які є підставою для 

нарахування заробітної плати за тарифікацією і з погодинною оплатою за 

загальним та спеціальним фондами. 

Наприкінці навчального року здійснена звірка відпрацьованих годин за 

тарифом і погодинно. Ведеться облік коригування педагогічного навантаження 

педагогічних працівників. 

За результатами роботи тарифікаційної комісії коледжу у  червні 2023 року, 

прийнято рішення про встановлення наявного попереднього педагогічного 

навантаження педагогічних працівників на 2023/2024 навчальний рік, про що 

складено протокол. Дане рішення тарифікаційної комісії схалено на засіданні 

педагогічної ради від 28.06.2023 року, рішення педагогічної ради затверджено 

наказом директора коледжу.  

 

Показник 

педагогічного 

навантаження 

Навчальний рік 

Поточний 2022/2023 Наступний 2023/2024 Різниця 

тарифна 

ставка 
29 осіб (80,6 %) наявне навантаження - 

менше 

тарифної 

ставки 

7 осіб (19,4 %) наявне навантаження - 

 

Вакансії на 01.07.2023 р.: 

- викладач фізики; 

- викладач математики; 

- викладач іноземної мови (англійська); 

- викладач соціально-гуманітарних дисциплін (на час відсутності 

мобілізованого викладача Терновського А. М.); 

- викладач спеціальних економічних (фінансовиї) дисциплін. 
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11.4  Соціальна сфера 

 

Адміністрація коледжу спільно з профспілковим комітетом вирішує питання 

соціального захисту та підтримки студентів. 

За результатами сесій призначено стипендії: 

Таблиця 11.3 

 

Сесія 
Мінімальна академічна 

стипендія 
Підвищена стипендія 

Зимова * 122 - 

літня 93 9 
* без прийому 2022 року. 

 

У 2022/2023 навчальному році профспілковим комітетом коледжу активно 

велася робота з підтримки соціально-економічного стану співробітників: 

У 2022/2023 навчальному році профспілковим комітетом коледжу активно 

велася робота з підтримки соціально-економічного стану співробітників: 

- виплачена грошова допомога в сумі 59600,0 грн., з них 58600,0 грн. 

отримали 78 співробітників і  1000,0 грн. – 5 студентів коледжу; 

- для проведення культурно-масових заходів по відзначенню Дня вчителя,  

новорічних свят, Дня захисника Вітчизни, 8 Березня та спортивно-масових заходів 

витрачено  11430,0 грн. 

За кошти профспілки  придбані новорічні подарунки для  дітей до 14-річного 

віку співробітників коледжу на суму 4560,0 грн. 

Юридична служба коледжу протягом навчального року контролювала 

забезпечення прав дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, інших 

категорій студентів, що відповідно до чинного законодавства України потребують 

соціального захисту. Налагоджена взаємодія з районними управліннями праці і 

соціального захисту населення: коледж надсилає запити для підтвердження факту 

надання особам відповідного правового статусу, інформує органи в справах 

неповнолітніх про стан навчання і поведінки дітей, що знаходяться у них на обліку, 

зміну місця навчання тощо. 17 студентів коледжу протягом навчального року 

отримували соціальну стипендію, виплачена сума склала 394 020,50 грн. 

Адміністрація та юридична служба здійснює прийом громадян (працівників і 

студентів коледжу). Питання, що зачіпають їх законні права та інтереси – 

вирішуються безпосередньо, а в разі необхідності – за участю профспілкового 

комітету та юридичної служби. 

Надійшов позов прокурора Лівобережної окружної прокуратури  м. Дніпро 

щодо невиплат одноразової грошової допомоги у розмірі 6 прожиткових мінімумів 

студентам-випускникам 2020-2022 рр. з числа дітей-сиріт та позбавлених 

батьківського піклування: Ковальчук К.О., Устинової Г.В., Гоцуляк І.В., 

Полуструєва В.В., Прокопенко Є В., Швайки Є В., Коломбай П.М. 

Протягом 2022 року адміністрація та профспілковий комітет контролювали 

хід виконання колективного договору по наступним питанням: 

1.Виробничо- економічні відносини 
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Адміністрація забезпечила у 2022/2023 навчальному році встановлення 

посадових окладів у відповідності з чинним законодавством і Наказу Міністерства 

освіти і науки України «Про затвердження розмірів посадових окладів (ставок 

заробітної плати) працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 

установ». 

Заробітна плата виплачувалась 2 рази на місяць (1 та 16 числа), як і 

передбачено колективним договором. До заробітної плати включалися 

доплати і надбавки, які передбачені чинним законодавством: 

- за класне керівництво становить від 10 до 20 % від ставки заробітної плати, 

яку отримували 20 педагогічний працівник коледжу; 

- надбавка за керівництво цикловою комісією становить 15 %, яку одержували 

5 педагогічних працівників коледжу; 

- за перевірку письмових робіт з математики 15 %, з української мови та 

літератури 20 %, з іноземної мови, нарисної геометрії та технічної механіки 10%, 

ставки заробітної плати - отримували 8 працівників коледжу; 

- за вислугу років педагогічним працівникам (понад 3 роки - 10 %, понад 10 

років - 20 %, понад 20 років – 30 % ставки заробітної плати) – отримували 36 

працівників коледжу. 

12 працівникам коледжу, які працюють у нічний час здійснювалась доплата в 

розмірі 13 % годинної тарифної сітки. 

Підвищені на 10 % місячні оклади 12 прибиральникам приміщень, які  

використовують дезінфікуючі засоби, а також тих, що зайняті прибиранням 

туалетів. 

За сумісництво посад доплату отримували 16 працівників коледжу. 

Матеріальну допомогу на оздоровлення до відпустки в розмірі 100% 

посадового окладу в 2022 році отримали працівники коледжу на суму 240 099,30 

грн., в тому числі педагогічні працівники – 177 191,82 грн. 

В 2022 році працівникам коледжу виплачувалась грошова винагорода за 

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків на загальну суму 168 

101,00 грн., з них 168 080,00 грн. за рахунок загального фонду і 21,00 грн. за 

рахунок спеціального фонду. 

В 2022 виплати по заробітній платі становили 12 032 023,04 грн. за рахунок 

загального фонду і 1 312 699,62грн. за рахунок спеціального фонду, що в 

порівнянні з 2021роком, більше на 9,8 % і 6,9 % відповідно. 

Для матеріального забезпечення навчально-виховного процесу в 2022 році 

придбано: матеріалів для ремонту приміщень  на суму 32 330,00 грн. 

2. Профспілковий комітет контролював хід виконання колективного договору 

у питаннях забезпечення зайнятості, тривалості робочого часу та відпочинку. 

Норма робочого часу не перевищувала 40 годин на тиждень, що відповідає 

нормам законодавства. 

3.Соціально-трудові пільги, гарантії та компенсації. 

У 2022 році адміністрація коледжу дотримувалась вимог Закону України  

«Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування». Згідно з  цим Законом 

у коледжі працює комісія із соціального страхування, яка контролює прийняття 

рішень про призначення матеріального забезпечення та надання соціальних послуг, 

їх правильне нарахування та своєчасну виплату. 
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Так, за рахунок ФСС у 2022 році на оплату лікарняних листів витрачено 

158 837,64 грн., що на 38 % більше ніж у минулому році, а за рахунок коледжу 

68 145,89 гривень. Загальні виплати по лікарняним становили 226  983,53 грн., що 

на 8,5 % менше ніж в 2021 році. 

У 2022/2023 навчальному році профспілковим комітетом коледжу активно 

велася робота з підтримки соціально-економічного стану співробітників. За звітній 

період матеріальну допомогу від профспілкового комітету отримали 78 

профспілчан коледжу на суму 59600 грн., з них 58600,0 грн. отримали 73 

співробітники і  1000,0 грн. – 5 студентів коледжу; в тому числі і матеріальну 

допомогу від обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки на суму 

1000 грн. Всі подані на матеріальну допомогу заяви задоволені. 

Для проведення культурно-масових заходів по відзначенню новорічних свят, 

Дня захисника Вітчизни, свята  8 Березня  та спортивних заходів витрачено 

11430,00 грн. 

За кошти профспілки  придбані новорічні подарунки для дітей  до 14-річного 

віку співробітників коледжу на суму 4560,0 грн 

Значна увага в коледжі приділяється студентам із числа дітей-сиріт та дітей, 

які залишилися без батьківського піклування.  

Також студентам-сиротам надаються компенсації та допомога: 

– матеріальна допомога в 2022 році склала 1088,00 грн., 

– допомога на придбання навчальної літератури – 44 658,00грн., 

– компенсовано на придбання одягу – 1547,00 грн., 

– компенсація на харчування склала – 217 228,54 грн. 

 

11.5  Умови праці, навчання та відпочинку 

 

Щорічно, на початок навчального року, готується Акт готовності Коледжу до 

нового навчального року, а також затверджуються: 

- акт-дозвіл на проведення навчальних занять в навчальних аудиторіях, 

спортивних залах, навчально-виробничій майстерні; 

- акт технічного огляду стану будівлі, споруд та внутрішніх приміщень; 

- акт про випробування спортивного обладнання; 

- акт перевірки на надійність спортивного обладнання; 

- акт випробування драбин на безпечну експлуатацію; 

- акт обстеження території коледжу до готовності до нового навчального 

року. 

Навчально-лабораторна база коледжу розміщується у трьох навчальних 

корпусах    загальною   площею   16578 кв. м ,   в   т.ч.  навчальна  площа складає 

10662  кв. м.   Загальна   площа   у   розрахунку на одного здобувача освіти за 

ліцензованим обсягом – 21,25 кв. м,  навчальна площа – 13,67 кв. м. Всі 

приміщення відповідають санітарним нормам та використовуються за 

призначенням. Будівлі і приміщення, які не задіяні в освітньому процесі, частково 

передані в оренду. 

Для забезпечення освітнього процесу в коледжі обладнано 35 навчальних 

кабінети, 3 лабораторії, 6 комп’ютерних класів, 3 мультимедійних класи, 6 

кабінетів для проведення занять в дистанційному форматі викладачами коледжу,  
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навчально-методичний кабінет, дві спортивні зали, спортивний майданчик, 

стрілецький тир, навчально-виробничі майстерні, актова зала, бібліотека з двома 

читальними залами, музей, кабінет практичного психолога, ізолятор, їдальня, 

буфет тощо. Лабораторії коледжу оснащені діючими моделями, навчальними 

тренажерами, промисловими роботами, комп’ютерною технікою тощо. Навчально-

виробничі майстерні обладнані металорізальними верстатами, в т.ч. верстатами з 

програмним управлінням, промисловим роботом. 

 

Робота служби охорони праці 

 

На  виконання  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню 

освіту»,  «Про охорону дитинства»,    «Про дорожній рух»,    Кодексу Цивільного 

захисту  України,  постанов Кабінету Міністрів  України  від  22.03.2001  №  270 

«Про  затвердження  Порядку розслідування  та обліку нещасних  випадків 

невиробничого  характеру», від 19.08.2009 № 885 «Про  внесення  змін  до Порядку  

розслідування  та  обліку  нещасних  випадків невиробничого характеру»,  наказів 

Міністерства  освіти  і  науки  України  від 01.08.2001року № 563  «Про 

затвердження  Положення про організацію роботи з охорони праці учасників 

навчально-виховного  процесу  в  установах  і  навчальних  закладах», від 

01.08.1996р. №  239  Міністерства  охорони  здоров’я  України  «Про затвердження  

державних санітарних  правил  та  норм» (Із змінами, внесеними згідно  з  Наказом 

Міністерства  охорони здоров'я  №  828  від  13.12.2006, Висновком  Міністерства  

юстиції  №  14/87  від  30.10.2007,  від  31.08.2001  № 616 «Про порядок 

розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного 

процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції затвердженій наказом 

Міністерства  освіти  і  науки  України  від  07.10.2013  №  1365  «Про внесення 

змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися  під  

час  навчально-виховного  процесу  в навчальних  закладах», Положення про 

порядок навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах,  установах,  

організаціях,  підприємствах, підпорядкованих Міністерству  освіти  і  науки 

України,  затвердженого  наказом Міністерства освіти    і  науки    України     від 

18.04.2006  № 304, на виконання  рішення  колегії Міністерства  освіти  і  науки  

України  від  01.03.2013  протокол  2/4 -22, листів  Міністерства освіти   і  науки  

України  від  26.04.2013  «1/9-305  «Про використання Інструктивно-методичних  

матеріалів  з  питань  охорони  праці, безпеки  життєдіяльності  у  навчально-

виховному  процесі», від  02.12.2013 №1/9-853  «Про рекомендації  щодо  

удосконалення  організації  навчально-тематичних   екскурсій»,  листа   

Міністерства  освіти  і   науки   України   від 16.06.2014        № 1/9-319  «Про  

використання  Методичних  матеріалів  щодо організації  навчання  і  перевірки  

знань,  проведення  інструктажів  з  питань охорони  праці,  безпеки  

життєдіяльності»,  листа  Міністерства  освіти  і  науки України від 05.12.2016 № 

1/9-638 «Щодо організації роботи з охорони праці в навчальних закладах», та  з 

метою забезпечення реалізації державної політики в  галузі  охорони  праці  та  

безпеки  життєдіяльності  в  навчальному закладі розроблені,  затверджені  

відповідним  чином   та  діють  наступні  документи: 
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1. Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом 

Машинобудівного коледжу ДНУ ім. О. Гончара  затвердженого на 2016 – 2021 

роки, (подовжений до 2026р.) зареєстрований Виконавчим комітетом 

Індустріальної районної у місті Дніпропетровськ  районної ради зареєстрований 

06.07.2016 р. за №396. В наявності розділ з охорони праці та матеріали щодо його 

виконання. 

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників коледжу 

затверджені керівником ( протокол загальних зборів трудового колективу № 2 від 

17.02.2016р.) 

3. Плани роботи: 

Річний план роботи затверджений директором коледжу, погоджений з 

адміністрацією ДНУ ім. О. Гончара та схвалений на засіданні педагогічної ради 

(протокол №1 від 04.08.2022). В наявності розділ з ОБЖД (щодо відповідності 

змісту та завдань організації навчально-виховного процесу законодавчим та іншим 

нормативним документам); 

Паспорти кабінетів з підвищеною небезпекою (кабінет хімії, фізики, 

інформатики, спортивних залів, майстерні з виробничого навчання); 

План організаційно-технічних заходів щодо поліпшення умов з охорони 

праці, здоров’я працівників та студентів; 

 План заходів щодо забезпечення пожежної безпеки коледжу; 

План заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 

4. Накази: 

- Наказ директора коледжу про призначення відповідальних осіб за 

організацію охорони праці в навчальному закладі та його структурних підрозділах 

від 28.08.2022 № 19-Г; 

- Наказ директора коледжу щодо безпеки життєдіяльності учасників 

навчально-виховного процесу на час літніх канікул від 28.05.2022 № 17-Г; 

- Наказ директора коледжу про призначення відповідальних за пожежну 

безпеку від 27.08.2022 № 15-; 

- Наказ директора коледжу про призначення постійно діючих комісій з 

питань охорони праці від 27.08.2022 № 16-Г; 

- Наказ директора коледжу про проведення первинних інструктажів з питань 

охорони праці на робочому місці від 27.08.2022 № 13-Г; 

- Наказ директора коледжу про призначення особи, відповідальної за 

електрогосподарство від 28.08.2022 № 17-Г; 

- Наказ директора коледжу про порядок підготовки спортивних споруд та 

обладнання до експлуатації в навчальному році від 27.08.2022 № 19-Г; 

- Наказ директора коледжу про порядок проходження працівниками коледжу 

спеціального навчання та перевірки знань з електробезпеки від 05.08.2022 № 20-Г; 

- Наказ директора коледжу про призначення завідуючих кабінетами та 

лабораторіями від 30.08 2022 № 37-ПН; 

- Наказ директора коледжу про затвердження інструкцій з охорони праці від 

15.03.2022 № 21-ОД; 

- Наказ директора коледжу про затвердження Положення про проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці від 29.05.2020 № 45-ОД; 

- Про послаблення протиепідемічних заходів від 05.06.2020 №47-ОД 
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5. Акти: 

- Готовності машинобудівного фахового коледжу до нового 2022-2023  

навчального року в наявності від 27.08 2022р.; 

- Технічного огляду стану будівлі, споруд та внутрішніх приміщень від 

22.08.2022; 

- Акт обстеження котельного господарства від 19.07.2022; 

- Про випробування спортивного обладнання від 30.08.2022; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у кабінеті хімії від 05.08.2022 №1; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у кабінеті фізики від 05.08.2020 №2; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у кабінеті інформатики від 05.08.2022 №3; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у кабінеті інформатики від 05.08.2022 №4; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у кабінеті трудового навчання від 

05.08.2022 №5; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у кабінеті біології від 05.08.2022 №6; 

 - Акт- дозвіл на проведення занять у спортивній залі від 05.08.2022 №7; 

- Акт- дозвіл на проведення занять у танцювальному залі від 05.08.2022 №8; 

- Акт перевірки на надійність спортивного обладнання від 23.08.2022; 

- Акт випробування драбин на безпечну експлуатацію від 25.08.2022; 

- Акт на чищення електроламп від пилу від 22.08.2022; 

- Акт на чищення скла вікон від 22.08.2022; 

- Акт-дозвіл на роботу харчоблока  від 01.08.2022 № 1; 

- Акт обстеження приміщень будівель коледжу від 20.08.2022; 

- - Акт обстеження території коледжу від 19.04.2022; 

- Акт ревізії стану інженерних мереж від 25.05.2022. 

6. Журнали: 

- Реєстрації інструктажів з питань пожежної безпеки  (розпочато 18.03.2013р.) 

- Реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці( розпочато 

08.12.2000р.); 

- Реєстрації цільових інструктажів з БЖР для студентів коледжу (розпочато 

06.04 2018 р.) 

Реєстрації інструкцій з охорони праці від 04.01.2016 р. 

- Обліку та перевірки ведення журналів з охорони праці в навчальних 

кабінетах, лабораторіях, в спортивних залах та в майстерні (розпочато 

22.11.2010 р.); 

- Навчання персоналу, перевірки знань з охорони праці та видачі посвідчень 

(розпочато04.05.2007 р., перевірка знань та видача Посвідчень відбулася 

31.01.2018 р. ) 

- Перевірки знань з електробезпеки (розпочатий 03.09.2012 р.) 

- Обліку видачі інструкцій з охорони праці (розпочатий 04.01.2016 р.) 

- Протоколи проведення навчання персоналу коледжу від 31.01.2018 р. 

- Реєстрації інструкцій з охорони праці (розпочатий 04.01.2016 р.) 

- Реєстрації нещасних випадків не виробничого характеру що сталися з 

працівниками коледжу (розпочатий 05.08.2014 р.) 

- Реєстрації нещасних випадків виробничого характеру, що сталися зі 

студентами (розпочатий 15.10.2010 р.) 
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- Реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці 

(первинний, повторний, цільовий, позаплановий) - (розпочато 04.01.2017 № 

04-ОД); 

7. Протоколи:  

- Протоколи виробничих нарад : №1 від 31.08.2022р., №2 віл 25.10.2022р., №3 

від 07.12.2022р., №4 віл 17.01.2023р., №5 від 04.04 2023р., №6 від 28.05.2023р. №7 

від 07.06.2022р. 

- Протоколи засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці  

(розпочато 12.04 2022р.) 

8. Положення, затверджені наказом директора коледжу від 29.03.2022 № 45-

ОД: 

- Про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в 

коледжі; 

- Про службу з охорони праці в коледжі; 

- Про систему управління охороною праці; 

- Про розробку інструкцій з охорони праці; 

- Про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці; 

- Про діяльність уповноважених найманими працівниками з охорони праці; 

- Про комісію з питань охорони праці; 

- Про порядок проведення медичних оглядів працівників; 

- Про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним 

взуттям та іншими засобами індивідуального захисту; 

- Про службу спостереження за безпечною експлуатацією будівель та споруд. 

9. Посадові інструкції працівників з розділом ОП  

Наказ про затвердження інструкцій працівників з розділом охорони праці № 

73-К від 02.10.2022р.),  

Інструкції  з охорони праці, термін перегляду яких один раз на 5 років,  

інструкції за професіями або за видами робіт, які пов'язані з підвищеною 

небезпекою - не рідше одного разу на  3 роки (наказ про затвердження № 04-ОД  

від 04.01.2022 р.) 

Про  затвердження інструкцій для студентів з охорони праці в коледжі  

(№ 04-ОД від 04.01.2022 р.) 

10. Плани : 

- План  заходів з охорони праці на 2022-2023 навчальний рік (наказ № 117 від 

01.08.2022р.); 

 - План заходів щодо виконання Правил пожежної безпеки, належного стану 

електроустановок і мереж.(наказ №27-ОД від 05.04.2022р.) 

- План  заходів  щодо  попередження  дорожньо-транспортного травматизму ( 

наказ № 115 від 15.11.2022р. ) 

11. Програми: 

Програма проведення вступного інструктажу для працівників (затверджена 

директором коледжу, наказ № 14-ОД від 17.01.2022р.); 

Програма проведення первинного інструктажу для працівників (затверджена 

директором коледжу, наказ № 14-ОД від 17.01.2022р.); 

Програма проведення вступного інструктажу для студентів (затверджена 

директором коледжу, наказ № 16-ОД від 17.09.2022р.); 
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          Програма навчання працівників з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в навчальному закладі (затверджена директором коледжу, наказ № 

05-ОД від 15.01.2022.); 

Програма способів захисту і дій у надзвичайних ситуаціях техногенного і 

природнього характеру (затверджена директором коледжу, наказ № 56-ОД від 

01.08.2022р.). 

12. Пожежна безпека: 

1. Плани евакуації учасників навчально-виховного процесу (розташовані в 

кожному навчальному корпусі, на кожному поверсі коледжу та затверджені 

директором коледжу). 

2. Призначення відповідальних за пожежну безпеку в коледжі (наказ від 

27.08.2022р. № 15-Г). 

3. Журнал реєстрації інструктажів з пожежної безпеки розпочатий 

18.03.2013р. 

4. Куточок пожежної безпеки з необхідною інформацією. 

5. Акти про своєчасну перевірку вогнегасників. 

6. Положення про добровільну пожежну безпеку (затверджено від 11.06 

2022р. №67-ОД). 

7. Інструкції з пожежної безпеки в структурних підрозділах коледжу 

(затверджено від 11.06.2022р. № 67-ОД). 

8. План заходів щодо запобігання наслідків надзвичайних та техногенних 

ситуацій. 

13. Посвідчення: 

- про перевірку знань з охорони праці директора коледжу, його заступників, 

інженера з охорони праці, членів комісії  перевірки знань з охорони праці. 

- з електробезпеки інженера з охорони праці, інженера з ремонту, електриків. 

- навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності та знання нормативно-

правових документів (раз на три роки) пройшли всі співробітники та отримали 

посвідчення – Наказ від 01.03.2022 №05-Г 

 

Фізичне виховання. Контроль за станом здоров'я співробітників та здобувачів 

освіти 

 

Для проведення занять з фізичного виховання і спортивно-масової роботи в 

коледжі наявні: 

- спортивний майданчик; 

- дві спортивні зали (275,9 м2,  та 559,6 м2, ). 

У штатному розписі є посада керівника фізичного виховання, яку обіймає 

Жушма Д.О. В коледжі працює циклова комісія природничого циклу та  фізичного 

виховання, до її складу входять три викладача фізичного виховання, які мають 

відповідну вищу освіту, всі працюють за основним місцем роботи. Підвищення 

кваліфікації викладачі фізичного виховання здійснюють своєчасно і в необхідному 

обсязі годин. 

Комісія природничого циклу та  фізичного виховання забезпечує достатній 

рівень проведення навчальних занять з фізичного виховання, зокрема,  в онлайн 

режимі, проводиться активна спортивно-масова, фізкультурно-оздоровча робота, 
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впроваджуються інші форми організації дозвілля і відпочинку студентів у вільний 

від навчання час, що має відновлювальне і рекреаційне значення. Кожне заняття з 

фізичного виховання, навіть онлайн, розпочинається з контроль стану здоров’я 

студентів: візуальна діагностика, опитування про самопочуття, пульсометрія на 

різних етапах заняття. 

Проводиться робота серед студентів , які за станом здоров’я віднесені до 

спеціальних медичних груп (СМГ). Такі студенти надають довідки і стають на 

облік. Наказом директора коледжу затверджується окремий розклад дня занять 

спеціальних груп з фізичного виховання. Студенти, які звільнені від практичних 

занять з фізичної культури, готують реферати з тем своїх захворювань, вивчають 

правила спортивних ігор, залучаються до суддівства, допомагають в організації 

спортивно-масових заходів. 

В  коледжі  діють   спортивні   секції   з  волейболу,  баскетболу,   настільного  

тенісу, шахи (шашки), айкідо, в яких займається до 25 % студентів коледжу, але на 

час воєнного стану робота спортивних секцій та гуртків тимчасово припинена. 

Студенти мають можливість брати участь в спортивних онлайн заходах, та онлайн 

консультаціях викладачів циклової комісії. 

Під час воєнного стану припинено всі міські та обласні змагання, але 

викладачі ЦК допомагають підтримувати фізичну форму студентам збірних команд 

з волейболу, баскетболу, легкої атлетики. 

У вересні-листопаді було проведено онлайн комплекс спортивних заходів 

«Активна осінь Дніпропетровщини», в якому взяло участь понад 50 студентів 

коледжу. До комплексу входили такі онлайн активності: 

- велопоїздка містом зі студентами; 

- змагання з підтягування на перекладині; 

- онлайн захід присвячений Всесвітньому дню пішої ходи; 

- онлайн змагання з віджимання на брусах; 

- онлайн змагання студентів з шахів; 

- онлайн тренування по розтяжці. 

 

Проводиться перевірка санітарного стану навчальних приміщень, коридорів, 

актової зали тощо. 

На базі коледжу створено наркопост. Членами наркопосту проводиться 

відповідна робота з цього напрямку. 

Питання про стан фізичного виховання та спортивно-масової роботи в коледжі 

обговорюються на засіданнях педагогічної та методичної рад. 

Досягнення за цей рік: 

- пройдено онлайн семінар «Організація фізкультурно-оздоровчої та  

спортивно-масової роботи в закладах фахової передвищої освіти в умовах сучасних 

викликів» (10.05.2023 р.); 

- створенінавчальні відео матеріали для студентів та викладачів з фізичної  

культури (зйомка, редагування, монтаж). 

Заплановано на наступний рік: 

- систематизувати навчальні відео матеріали та розмістити у відеохостінгу  

Youtube. 
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Під час воєнного стану (з 24.02.2022 р.) в коледжі проводяться такі заходи: 

- посилено контроль за  тими, хто відвідує коледж (ведеться спеціальний 

журнал відвідувачів коледжу); 

- розроблено та доведено до співробітників Правила поведінки під час 

оголошення тривоги; 

- організовано укриття в підвалі ІІ корпусу; 

- викладачі проінформовані про порядок евакуації студентів у сховище та 

правила поведінки; 

- працівники коледжу ознайомлені з правилами та прийомами надання першої 

долікарської допомоги  при необхідності. 

 

11.6  Господарська діяльність, експлуатація споруд та інфраструктури 

коледжу 

 

Машинобудівний коледж ДНУ імені Олеся Гончара в 2009 році передав на 

баланс ДНУ імені Олеся Гончара будівлі і споруди, які надані коледжу в 

оперативне управління. 

Наказом Міністерства науки і освіти України від  23.06.2017 р. № 912 

державне майно закріплене за Дніпровським національним університетом імені 

Олеся Гончара. 

Коледж має три навчальних корпуси загальною площею  16578 кв. м, 

навчальна  площа складає – 10662  кв. м. 

Навчальні корпуси використовуються за призначенням. Будівлі і 

приміщення, які не використовуються у навчальному процесі, частково передані в 

оренду (679,95 кв. м). 

У коледжі розроблений план заходів по збереженню та розвитку 

матеріально-технічної бази на 2022/2023 р. 23.06.2023 р. видано наказ директора 

коледжу № 21-г «Про підготовку коледжу до нового 2023/2024 навчального року». 

За результатами проведеної роботи спеціальною комісією складається акт про 

готовність коледжу до нового навчального року. 

Крім навчальних приміщень в корпусах розміщено кабінети адміністрації, 

актова і спортивні зали,  бібліотека з абонементом та двома читальними залами на 

60 місць, навчально-виробничі майстерні, медичний пункт. 

Будівлі і споруди коледжу знаходяться у належному стані. Для забезпечення 

їх функціонування укладені договори з підприємствами міста: 

1) КП «Дніпроводоканал» ДМР; 

2) ТДВ «Дніпрокомунтранс»; 

3) КП «Коменергосервіс» ДМР; 

4) ТОВ «ДНІПРОВСЬКІ ЕНЕРГЕТИЧНІ ПОСЛУГИ». 
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Таблиця 11.6 

 

Забезпечення приміщеннями навчального призначення  

та іншими приміщеннями 

у Машинобудівному фаховому  коледжі 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

 

№ 

з/п 

Найменування приміщень за 

функціональним призначенням 

Площа приміщень (кв. м) 

Загальні 

У тому числі 

Власні 
Орендо 

вані 

Здано в 

оренду 

1 
Навчальні приміщення, усього: 

у тому числі: 
10662 10662 − − 

1.1 

Приміщення для занять 

студентів, курсантів, слухачів 

(лекційні, аудиторні приміщення, 

кабінети, лабораторії тощо) 

9440,2 9440,2 − − 

1.2 Комп’ютерні лабораторії 386,3 386,3 − − 

1.3 Спортивні зали 835,5 835.5 − − 

2 
Приміщення для педагогічних 

працівників 
320 320 − − 

3 Службові приміщення 1106 1106 − − 

4 
Бібліотека,  

у тому числі читальні зали 
591,6 

294,2 

591,6 

294,2,6 
− − 

5 Гуртожитки 

Власних немає, у 

разі потреби місця 

надаються у 

гуртожитках 

ДНУ ім. 

О.Гончара 

− − 

6 Їдальні, буфети  391,8 391,8   

7 Профілакторії, бази відпочинку − − − − 

8 Ізолятор 16 16   

9 Актова зала  354,3 354,3   

10 Музей  104,2 104,2   

11 Тир 443 443   

12 Господарські приміщення 2616,3 2616,3   

 

11.7  Матеріально-технічне постачання 

 

Основні зусилля відділу матеріально-технічного постачання коледжу були 

спрямовані на забезпечення підрозділів коледжу необхідним обладнанням, 

матеріалами для проведення ремонтних робіт. Для матеріального забезпечення 

навчально-виховного процесу в 2022 році придбано: матеріалів для ремонту 

приміщень  на суму 32 330,00 грн.  
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11.8  Здійснення та контроль заходів цивільного захисту 

 

Відповідно до організаційно-методичних рекомендацій МНС України від 

21.12.2005 р. № 01–11304/163 та Положення про функціональну підсистему 

«Освіта та наука України», статті 6 Кодексу цивільного захисту України, 

Положення про Єдину державну систему цивільного захисту, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України  від 09.01.2014 р. №11, Типового 

положення про регіональну та місцеву комісію з питань техногенно-екологічної 

безпеки і надзвичайних ситуацій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України  від 17.06.2015 р. № 409   та з метою виконання завдань цивільного 

захисту у надзвичайних ситуаціях в мирний час та особливого періоду в коледжі 

створено та діє Цивільний захист Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара. 

Наказом від 02.01.2023 р.  № 01–Г  «Про результати підготовки з ЦЗ в 2022 

році та завдання на 2023 рік» в Машинобудівному фаховому коледжі ДНУ ім. О. 

Гончара розробляється та затверджується план основних заходів підготовки ЦЗ на 

2023 рік. 

Пакет документів по цивільному захисту визначають зміст та певний порядок 

дій для забезпечення ефективного реагування на надзвичайні ситуації. Чергування в 

коледжі здійснюється цілодобово, чергові забезпечені інструкцією щодо дій у 

надзвичайних ситуаціях. 

Наказом від 02.01.2023 р. № 02–Г  «Про утворення об’єктових формувань 

цивільного захисту»  утворені формування в Машинобудівному фаховому коледжі 

ДНУ ім. О. Гончара, яким розроблені завдання та функції.   

Наказом від 02.01.2023 р. № 03–Г  «Про створення комісії з питань евакуації»  

створена та працює  в Машинобудівному фаховому коледжі ДНУ ім. О. Гончара 

комісія з питань евакуації. 

У січні 2023 р. проведено підсумкові збори керівного складу цивільного 

захисту коледжу за роботу у 2022 році та визначення завдань на 2023 рік. 

Проведено об`єктове тренування з цивільного захисту у вересні  2022 р. за 

темою «Дії керівного складу, формувань ЦЗ, персоналу та студентів при 

проведенні рятувальних та інших невідкладних робіт у разі пожежі в розміщенні 

навчального корпусу №105 та проведенні евакуації людей, документів і майно». 

Щомісячно   проводяться   заняття   з   працівниками, які входять до складу 

формувань, за 15–ти годинною програмою та за 12–ти годинною програмою з 

постійним складом які не входять до формувань згідно з розкладом занять. 

Підготовка командирів формувань проводиться в групі керівника цивільного 

захисту коледжу згідно програми підготовки. Заняття з особовим складом 

формувань організовуються командирами формувань за 15–годинною програмою 

згідно розкладу занять. Програма підготовки формувань цивільного захисту 

виконується повністю. 

Перевірено протипожежний стан коледжу на відповідність основним 

вимогам Положення протипожежної безпеки. 

На вересень місяць планується функціональне навчання (підвищення 

кваліфікації цільового призначення) на Дніпровських територіальних курсах ЦЗ та 
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БЖД посадової особи, на яку покладені обов’язки з питань ЦЗ. У березні  місяці 

навчання пройшов заступник керівника СГ та особа яка очолює об’єктові 

формування  на функціональних навчаннях (підвищення кваліфікації цільового 

призначення) Дніпровських територіальних курсах ЦЗ та БЖД.  

Наказом від 02.01.2023 р. № 06–Г  «Про створення пункту видачі засобів 

радіаційного та хімічного захисту» створений та працює  в Машинобудівному 

фаховому коледжі ДНУ ім. О. Гончара, пункт видачі засобів радіаційного та 

хімічного захисту. 

Надано методичну допомогу командирам формувань з питань планування та 

проведення занять цивільного захисту (протягом року). 

Наказом  від 02.01.2023 р. № 04–Г  «Про створення комісії з питань 

надзвичайних ситуацій» створений та працює  в Машинобудівному фаховому 

коледжі ДНУ ім. О. Гончара комісія з питань надзвичайних ситуацій. 

 

11.9  Робота юридичної служби Коледжу. 

Діяльність уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 

 

Організація правової роботи  у Машинобудівному фаховому коледжі 

Дніпровського національного університету ім. Олеся Гончара забезпечено 

штатною посадою юрисконсульта, на якій з липня 2013 року працює Григорчук 

Віталій Анатолійович, освіта - вища, спеціальність – правознавство, кваліфікація – 

юрист, стаж роботи в юридичній службі 10 років. Юрисконсульт діє у 

відповідності до Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого 

центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та 

організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 

року № 1040 та Посадової інструкції, затвердженої Наказом директора коледжу № 

115-К від 31.12.2022 року, яка розроблена відповідно до Загальних положень про 

юридичну службу державного підприємства, установи, організації. При 

необхідності він звертається за допомогою до юридичної служби ДНУ імені Олеся 

Гончара. 

З метою підвищення кваліфікації, правового рівня, а також набуття 

практичного досвіду та обміну позитивним досвідом з організації правової роботи, 

юрисконсульт, бере участь у короткотермінових семінарах, що проводяться в 

Головному територіальному управлінні юстиції, відповідно до графіків проведення 

семінарів для працівників юридичних служб. 

Юрисконсульт забезпечений окремим кабінетом та необхідним обладнанням 

для здійснення своїх функцій. 

Практична діяльність юридичної служби спрямовувалась на неухильне 

дотримання та правильне застосування законодавства України в Коледжі в період 

навчального процесу, забезпечення реалізації прав працівників і студентів, 

попередження скоєння з їх боку правопорушень під час виконання покладених на 

них обов’язків та під час дозвілля. 

За звітний період інформації про скоєння злочинів, правопорушень з боку 

студентів та працівників коледжу не надходило. 

Відповідно до  Загального положення та посадової інструкції, юрисконсульт 

бере участь в розробці наказів, положень та інших документів з дотриманням 
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встановленого порядку, візує їх. Здійснює організаційну роботу і приймає участь у 

заходах, пов’язаних з підвищенням правової культури співробітників та студентів. 

Разом з адміністрацією коледжу юрисконсульт приймає участь у доведенні до 

працівників змін в чинному законодавстві України. Надає консультації 

співробітникам та студентам.  

За участю юридичної служби, в коледжі на постійній основі діє комісія з 

профілактики правопорушень, на засіданнях якої розглядаються питання 

підвищення правової культури та громадянської мотивації студентів коледжу, 

розглядаються дисциплінарні правопорушення вчинені студентами, проводяться 

роз’яснювально-виховні бесіди зі студентами та розробляються превентивні заходи 

спрямовані на зниження рівня девіантної поведінки студентів коледжу. 

В рамках плану спільної роботи Машинобудівного фахового коледжу 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара та сектору 

ювенальної превенції Індустріального відділення поліції Дніпровського відділу 

поліції Головного управління національної поліції в Дніпропетровській області 

проводяться заходи правоосвітньої та правовиховної роботи з студентами коледжу. 

На сайті коледжу та на інформаційному стенді розміщена інформація про 

відповідальну особу, до якої студенти та працівники коледжу можуть звернутись за 

роз’ясненням питань щодо реалізації та захисту своїх прав, гарантованих 

Конституцією України та законами України, а також зазначені телефони, за якими 

студенти та працівники коледжу можуть отримати вказані роз’яснення. 

Протестів прокурора, позовів до суду від організацій, а також скарг громадян 

на адресу коледжу про порушення чинного законодавства не надходило.  

Претензійно-позовна робота в коледжі не проводилась. 
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12 ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

1. Своєчасно та якісно  підготувати коледж до 2023/2024 навчального року, 

зокрема, на виконання  МОН України від 16.06.2022  № 1/6478-22  «Про 

організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти», від 27.06.2022  № 

1/7035-22 «Про підготовку до початку та особливості організації освітнього 

процесу в 2023/2024 навчальному році» для встановлення можливості 

використання підвалу навчального корпусу № 2 в якості найпростішого укриття 

подвійного призначення  видано наказ по коледжу від 20.06.2022 р. № 13-Г «Про 

організацію заходів укриття студентів та працівників коледжу». 

26.08.2022 р. підписано акт оцінки найпростішого укриття щодо можливості 

його використання як найпростішого укриття. 

Належним чином підготувати приміщення коледжу до зимового періоду 

2023/2024 навчального року, створити безпечні умови перебування у коледжі 

здобувачів освіти та працівників 

Своєчасно вживати необхідні заходи з цивільного захисту у коледжі. 

Вжити запобіжних заходів з  виникнення у коледжі надзвичайних ситуацій 

різного  походження та запровадження заходів щодо зменшення збитків і втрат у 

разі аварій, катастроф, вибухів, пожеж, стихійного лиха тощо. 

Здійснити підготовку і перепідготовку керівного складу  з цивільного 

захисту, проводити навчання працівників та студентів щодо вміння застосовувати 

засоби індивідуального захисту та дій у надзвичайних ситуаціях. 

2. Забезпечити виконання плану державного замовлення у 2023 році. 

3. Провести заходи для успішного проходження процедури акредитації за 

освітньо-професійною програмою «Фінанси і кредит» зі спеціальності 072 

Фінанси, банківська справа та страхування у 2024/2025 навчальному році. 

Протягом травня-червня 2024 року подати заяву про намір проходження процедури 

акредитації. 

4. Увести в дію в коледжі з 01 вересня 2023 року Положення про організацію 

освітнього процесу в коледжі та Положення про практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти, розроблених на основі Типового положення про 

організацію освітнього процесу в закладах фахової перед вищої освіти та 

Положення про практичну підготовку здобувачів фахової перед вищої освіти, 

затверджених наказом МОН від 02 травня 2023 року № 510. 

5. Удосконалювати внутрішню систему забезпечення якості освіти  в коледжі 

6. Провести на базі коледжу засідання міських методичних об'єднань 

заступників директора з навчальної роботи та методистів ЗФПО (за планом роботи 

методичних об'єднань). 

7. Ввести    з    2023 / 2024    навчального  року інноваційний зручний онлайн- 

інструменту - електронний журнал та щоденник, що мають забезпечити доступ до 

результатів навчання, інформації про відвідування занять студентами тощо 

щодобовому режимі. 

8. Забезпечити якісну підготовку студентів до проходження державної 

підсумкової атестаці у 2024 році. 

9. Удосконалювати навчально-методичне забезпечення освітнього процесу, 

зокрема, для забезпечення якісного навчання у дистанційному режимі. 
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10.  Забезпечувати  своєчасне   та   у   необхідних  обсягах годин підвищення  

кваліфікації педагогічними працівниками коледжу, спонукати педагогічних 

працівників до інформальної освіти та інноваційної діяльності. 

11. Продовжити практику виконання дипломних проєктів з реальним 

підтвердженням за освітньо-професійною програмою «Обслуговування верстатів з 

ПУ і РТК» зі спеціальності 131 Прикладна механіка, поширивши її на освітньо-

професійну програму «Технологія обробки матеріалів на верстатах і АЛ» зі 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування. 

12. Урізноманітнити форми роботи методичної ради кураторів академічних  

груп коледжу. 

13. Проводити   профорієнтаційну     роботу    з     учнівською  молоддю серед  

загальноосвітніх  закладів міста щодо вступу громадян України на навчання до 

коледжу та роз’яснення суті фахової передвищої освіти та подальших перспектив 

навчання. 
14. Врегулювати нормативні документи бібліотеки щодо обліку електронних 

баз даних як частини бібліотечного фонду та по обліку з дистанційного 
обслуговування користувачів. 

15. Продовжувати роботу з визначення пріоритетних напрямів витрачання 
коштів з урахуванням першочергових витрат, поліпшення матеріально-технічної 
бази коледжу тощо. 

16. Продовжувати роботу щодо забезпечення ефективного контролю за 
економним споживанням енергоресурсів у коледжі. 

17. Вишукувати додаткові джерела фінансування для поточного ремонту 
коледжу. 

18. Забезпечувати ефективне використання майна і коштів для провадження 

освітньої діяльності. 

19. Вживати   заходів  щодо  збереження  та   належного   функціонування  

парку комп'ютерної та медіа- техніки для вирішення питань модернізації 

освітнього процесу. 

20. Раціонально та   за   цільовим   призначенням   використовувати  кошти  

кошторису,  безпомилково здійснювати бухгалтерський та податковий  облік, 

вчасно подавати звітну документацію; удосконалювати навички користування 

програмами М.Е.Doc та UA.Бюджет працівників бухгалтерії коледжу. 

 

 

 

Директор коледжу       Сергій ЧЕРНІКОВ 

 

 

 

 

 

 

 
Виконавець: 

заст. директора з навчально-методичної роботи 

Полякова Світлана (056) 375-71-52, моб. 095-869-77-05 
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